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Informacje ujawniane BS w Pszczynie wg stanu na dzien 31-12-2024r.

1. WSTEP

Niniejsze ujawnienie stanowi realizacj¢ Polityki informacyjnej Banku wprowadzonej uchwata
Zarzadu Banku nr 5/V/2025 z dnia 20 maja 2025r. oraz Rady Nadzorczej nr 24/2025 z dnia
05 czerwca 2025r.

Informacje dotyczace Banku Spotdzielczego w Pszczynie zostaty przygotowane zgodnie z:

1. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/876 z dnia 20 maja
2019r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) 575/2013 w odniesieniu do wskaznika dzwigni,
wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogow w zakresie funduszy wiasnych
i zobowigzan kwalifikowanych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego,
ekspozycji wobec kontrahentow centralnych, ekspozycji wobec przedsiebiorcow
zbiorowego inwestowania, duzych ekspozycji wymogoéw dotyczacych sprawozdawczosci
1 ujawniania informacji, a takze rozporzadzenie (UE) 648/2012;

2. Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czgéci 0smej tytuly II 1 III
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013;

3. Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2022/631 z dnia 13 kwietnia 2022r.
zmieniajagcym wykonawcze standardy techniczne okreslone w rozporzadzeniu
wykonawczym (UE) 2021/637;

4. Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997r. z p6zn. zm. w zakresie spelnienia
wymogow art. 1111 111a,

5. Wytycznymi Europejskiego Banku Centralnego (EBC);

6. Rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego odnoszacych si¢ do zakresu informacji
podlegajacych oglaszaniu.

Zakres niniejszej informacji uwzglednia fakt, ze Bank Spoldzielczy w Pszczynie na mocy
uchwaty 178/2021 z dnia 14 maja 2021r. Komisji Nadzoru Finansowego zostal uznany za
»mata 1 niezlozong instytucj¢”, a dodatkowo jest ,instytucja nienotowang” w mysl
Rozporzadzenia CRR.

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaty przygotowane na podstawie danych
obejmujacych okres 12 miesigcy zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi na dzien 31 grudnia 2024r. Termin oglaszania ujawnianych informacji
pokrywa si¢ z terminem zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania
finansowego Banku za rok obrachunkowy od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. Sprawozdanie
Banku Spotdzielczego w Pszczynie zostalo zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli
w dniu 12 czerwca 2025r.

Bank w ramach niniejszej Informacji nie odstgpit od ujawnienia jakichkolwiek informacji,
ktore uznatby za nieistotne, zastrzezone lub poufne.

Niniejsza informacja dostepna jest:

- w formie papierowej w sekretariacie Centrali Banku w Pszczynie ul. Rynek 6,

- w formie elektronicznej — na stronie internetowej Banku http://www.bspszczyna.pl.
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2. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank Spotdzielczy w Pszczynie
ul. Rynek 6
43-200 Pszczyna
KRS: 0000113869
NIP: 638-000-51-12
REGON: 000496780
Nr kodu bankowego: 84480004
Kod LEI: 25940014Q9BDRPG82J27
e-mail: bspszczyna@bspszczyna.pl
Skrzynka e-Dorgczenia: AE:PL-29529-71927-UJIAH-17
Siedziba Banku znajduje si¢ w Pszczynie. Bank nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Bank Spotdzielczy jest bankiem utworzonym na czas nieokreslony

w formie banku spotdzielczego, ktorego dziatalno$¢ reguluje:

1. Ustawa Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997r. z p6zniejszymi zmianami,

2. Ustawa Prawo spoldzielcze z dnia 16 wrzesnia 1982r. z p6zniejszymi zmianami,

3. Ustawa z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych z pdzniejszymi zmianami,

4. Statut Banku Spotdzielczego w Pszczynie.

Organami Banku s3:

1. Zebranie Przedstawicieli,

2. Rada Nadzorcza Banku,

3. Zarzad Banku,

4. Zebranie Grup Czlonkowskich.

Czlonkami Banku s3 osoby fizyczne, rolnicy, przedsigbiorcy indywidualni, spoétdzielnie
1 spotki. Liczba udzialowcoOw na dzien 31 grudnia 2024 wynosita 262. Wysokos$¢ 1 udziatu
wynosi 150,00zt

Na date 31 grudnia 2024r. Bank prowadzil dziatalno$¢ operacyjng w ramach komorek
organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych placowkach:

Miejscowos¢ Adres Rodzaj placéwki / ustugi
ul. Rynek 6 CENTRALA,
recykler bankowy
Pszczyna ul. Dobrawy 4 Punkt Kasowy,
recykler bankowy,
ul. Szymanowskiego 23 recykler bankowy
Kobior ul. Kobiorska 5 Punkt Kasowy,
recykler bankowy
Goczatkowice Zdroj ul. Szkolna 13 Punkt Kasowy,
recykler bankowy
Czarkéw ul. Do$wiadczalna 1 recykler bankowy
Laka ul. Fitelberga 6 bankomat
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Bank Spotdzielczy w Pszczynie nie nalezy do bankow istotnych systemowo, stosuje Polskie
Standardy Rachunkowosci. Wszelkie dodatkowe informacje podlegajace ujawnieniu w mysl
mi¢dzynarodowych standardéw rachunkowosci nie dotyczg Banku.

Bank Spotdzielczy w Pszczynie od dnia 19 czerwca 2018r. jest cztonkiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS (SOZ BPS), ktory stanowi Instytucjonalny System Ochrony w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych. Celem systemu jest zapewnienie plynnosci
1 wyplacalnosci kazdego jego uczestnika. System ten decyzjg z dnia 22 grudnia 2015r. zostat
uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Organem Zarzadzajagcym systemem jest
Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ).

Obstuge informatyczng systemu operacyjnego Banku zapewnia Firma SOFTNET Sp. z o.o.
Systemy Bankowe z siedzibg w Krakowie.

3. INFORMACJE UJAWNIANE NA TEMAT NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKOW
ZGODNIE Z ART. 447 ROZPORZADZENIA PEiR (UE) 2019/876 ZMIENIAJACE
ROZPORZADZENIE (UE) 575/2013

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia PEiR (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019r. (...) Bank
jako matla i1 nieztozona, nienotowana instytucja w rozumieniu art. 433b ust. 2 ujawnia raz
w roku najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447, w tym:

1) strukture funduszy wlasnych i wymogoéw w zakresie funduszy wtasnych, obliczonych

zgodnie z art. 92;

2) taczng kwote ekspozycji na ryzyko, obliczong zgodnie z art. 92 ust.3;

3) w stosownych przypadkach — kwotg i struktur¢ dodatkowych funduszy wtasnych;

4) wymog potaczonego bufora;

5) wskaznik dZwigni finansowej oraz miar¢ ekspozycji catkowitej wskaznika dzwigni;

6) wskaznik pokrycia wyptywow netto wraz z gtéwnymi elementami;

7) wskaznik stabilnego finansowania wraz z gtdéwnymi elementami.

Tabela EU KM1 — najwazniejsze wskazniki

a b c d e

31.12.2024 1. T-1 T-2 T-3 T-4
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier I (tys. zt) 35463 29 035 23 286 23 064 25 817
Kapitat Tier I (tys. zt) 35463 29 035 23 286 23 064 25 817
Laczny kapitat (tys. zt) 35463 29 035 23 286 23 064 25 817
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zt) 158 271 153 630 151 385 158 831 152 753
Wspotezynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 22,4100 18,9000 15,3800 14,5200 16,9000
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6 Wspodtczynnik kapitatu Tier I (%) 22,4100 18,9000 15,3800 | 14,5200 | 16,9000
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 22,4100 18,9000 15,3800 | 14,5200 | 16,9000
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w
EU-7a | celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko - - = = =
nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty ) ) _ _ _
procentowe)
EU-7¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) - - - - -
EU-7d %;Szne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP 8.0000 8,000 8.0000 8.0000 8,000
Wymoég potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatlowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
makroostroznosciowego lub ryzyka systemowego
EU-8a | _. SR - - - - -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - - - - -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - - - - -
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym ) ) _ _ _
(%)
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) - - - - -
11 Wymog potaczonego bufora (%) 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000 2,5000
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000 10,5000 10,5000 | 10,5000 | 10,5000
Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu
12 tacznych wymogow w zakresie funduszy wiasnych 14,4100 10,9000 7,3800 6,5200 8,9000
SREP (%)
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 474 882 405 723 346 564 | 377503 | 410227
14 Wskaznik dzwigni (%) 7,4700 7,1600 6,7200 6,1100 6,2934
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w
EU-14a | celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni - - - - -
finansowej (%)
W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty
EU-14b - - - - -
procentowe)
EU-14c¢ ?;{c)zne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000 3.0000
0
Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - - - - -
EU-14¢ | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000 3,0000
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Wskaznik pokrycia wyptywow netto
15 | Aktywa plynne wysokic; jakosci (HQLA) ogolem 247 849 180427 | 149892 | 149672 | 109258
(warto$¢ wazona — $rednia)
EU-16a | " YPIYWy Srodkow pienigznych — Calkowita wartose 81 545 65408 | 63565 | 61957 | 47479
wazona
EU-16b Wp1ywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos§é 6563 6620 5086 3132 3173
wazona
16 Wyptywy $rodkow pienieznych netto ogotem (wartosé 74977 58789 58 479 58 825 44307
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 330,5673 306,9087 | 256,3162 | 254,4380 | 246,5947
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 Dostepne stabilne finansowanie ogotem 427992 363 467 325750 317 466 0
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 185996 175384 180 589 185332 0
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 230,1100 207,2400 180,3800 | 171,3000 0

Na dzien 31.12.2024r. Bank spelnial wszystkie wymogi kapitalowe. Posiadane fundusze
wlasne na poziomie 35 463 tys. zt byly wyzsze niz w roku poprzednim o 6 427 tys. zt. Laczna
kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 158 271 tys. zi. i w pordwnaniu rocznym wzrosta o
4 641 tys. zt. W zakresie ryzyka kredytowego Bank dazy do utrzymania niskiego profilu
ryzyka. Jakos$¢ portfela kredytowego ulega poprawie, natomiast znajdujace si¢ w portfelu
aktywow dluzne instrumenty finansowe, w tym Skarbu Panstwa / gwarantowane przez Skarb
Panstwa w zdecydowanej wigkszosci posiadaja wage ryzyka 0%.

Laczny wspdtczynnik kapitalowy Banku na datg 31.12.2024r. wynidst 22,41% przy
minimalnym wymaganym poziomie 10,5%, co potwierdza nadwyzke kapitaldow wlasnych
ponad wymogi regulacyjne. Wspolczynnik kapitalowy ksztaltuje si¢ na bezpiecznym
poziomie, zapewniajacym dalszy, zrOwnowazony rozwoj Banku.

Wskaznik dzwigni finansowej na dzien 31.12.2024r. osiggnat wartos¢ 7,47%, co oznacza ze
Bank z ponad dwukrotng nadwyzka speinial minimalny regulacyjny poziom wynoszacy 3%.
Wskaznik pokrycia wyplywow netto (LCR) uksztaltowat si¢ na poziomie 330,56%, a
wskaznik stabilnego finansowania na poziomie 230,11%, co potwierdza spelnienie
wymaganych buforow plynno$ci przez Bank, niezaleznie od faktu, ze Bank jako uczestnik
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jako grupy plynnosciowej, obowiazuje skonsolidowana
warto$¢ wskaznika LCR.

4. OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA, W TYM SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM 1
SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

W Banku funkcjonuje system zarzadzania stanowigcy zbidr zasad 1 mechanizmow
odnoszacych si¢ do proceséw decyzyjnych zachodzacych w Banku oraz do oceny
prowadzonej dziatalnosci bankowej. System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego
zglaszania wskazanemu czlonkowi Zarzadu, a w szczegélnych przypadkach — Radzie
Nadzorczej, naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.
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Zarzadzanie ryzykiem, kontrola wewnetrzna oraz szacowanie kapitalu wewnetrznego i
dokonywanie przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewngtrznego w
Banku realizowane sg na podstawie pisemnych strategii, planow, procedur i analiz.
Organami zarzadzajagcymi Bankiem sg Zarzad i Rada Nadzorcza. W strukturze organizacyjnej
Banku wyodrebniono trzy piony:

1) Pion zarzadzania Bankiem — nadzorowany przez Prezesa Zarzadu,

2) Pion handlowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych,

3) Pion finansowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-

ksieggowych.

Powotanym w Banku Komitetem wspomagajacym zarzadzanie ryzykiem jest Komitet
Kredytowy.
W Banku dzialaja komorki organizacyjne odpowiedzialne za pomiar, analize i raportowanie
ryzyka, w szczegoOlnosci ryzyka kredytowego, operacyjnego, braku zgodnosci oraz
pozostatych ryzyk.
Z uwagi na przynalezno$¢ Banku do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, audyt systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku peini komoérka audytu tego Systemu.

SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKAMI

Podejmowanie ryzyka obliguje Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwaniu form zabezpieczania si¢ przed zagrozeniami i dostosowywania
dziatalnosci do zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych. Poprzez opracowanie, wdrozenie
1 systematyczne udoskonalanie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem,
Bank dazy do utrzymania racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem dziatalno$ci
przychodowej, generujacej co do zasady podwyzszone ryzyko i kontrolowaniem ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci Banku realizowane jest w szczegdlnosci
poprzez opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem.
Jest jednym z najwazniejszych procesow wewnetrznych w Banku, ma na celu uzyskanie
W zmieniajacym si¢ otoczeniu prawnym i1 ekonomicznym:

1) odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, wyrazanego poprzez wykonanie przyjetego
apetytu na ryzyko na bezpiecznym poziomie,

2) odpowiedniej rentownosci prowadzonej dziatalnosci biznesowe;.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest dokonywane w ramach ciaglego procesu oceny
adekwatnosci podejmowanych dzialan. Proces ten dotyczy identyfikacji, pomiaru, oceny,
monitorowania, raportowania i kontroli ryzyka, opracowany w formie pisemnej, zatwierdzony
przez organy zarzadzajace Banku.

Proces zarzgdzania ryzykiem, polegajacy na podejmowaniu decyzji dotyczacych
akceptowalnego poziomu ryzyka, planowaniu dziatan, wydawaniu rekomendacji, zalecen,

tworzeniu procedur i narzedzi wspomagajacych, obejmuje nastgpujace dziatania:

1. identyfikacja ryzyka - polega na rozpoznaniu i okres$leniu aktualnych i potencjalnych
zrodet zagrozen wynikajacych z biezacej 1 planowanej dziatalno$ci Banku oraz
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oszacowaniu wielko$ci potencjalnego wplywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje
finansowa Banku;

2. pomiar ryzyka - definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotno$ci
1 dostgpnosci danych oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomocg ustalonych miar;

3. ocena i szacowanie ryzyka — polega w okresleniu sity wplywu lub zakresu ryzyka
z punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem;

4. monitorowanie ryzyka — polega na stalym nadzorze poziomu ryzyka w oparciu
o przyjete metody pomiaru ryzyka, badaniu odchylen realizacji od prognoz lub ztozonych
punktow odniesienia (limity, plany, pomiary z poprzednich okreséw) — monitorowanie
ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia adekwatng do istotno$ci danego ryzyka oraz jego
Zmiennosci;

5. raportowanie ryzyka — polega na cyklicznym informowaniu organéw Banku
o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dziataniach i propozycjach dziatan;

6. stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyko -
zidentyfikowany, zmierzony / oszacowany poziom ryzyka — polega na przyjmowaniu
regulacji wewnetrznych okresleniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
limitow 1 wartosci progowych, wydawaniu zalecen, podejmowaniu decyzji
o wykorzystaniu narz¢dzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

Istotne w zarzadzaniu ryzykiem jest zapewnienie zdolnosci dostosowania dziatalno$ci Banku
do zmieniajacych si¢ warunkéw wewnetrznych 1 otoczenia zewnegtrznego. Zarzadzanie
ryzykiem realizowane jest na podstawie zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza Banku
1 wprowadzonych przez Zarzad Banku:

1. Strategii rozwoju Banku Spoéldzielczego w Pszczynie,

Strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spotdzielczym w Pszczynie,

Strategii bezpieczenstwa informatycznego Banku Spoétdzielczego w Pszczynie,

Polityk dotyczacych zarzadzania poszczeg6lnymi ryzykami,

Planu finansowego, z uwzglednieniem spelnienia zewngtrznych wymogow
regulacyjnych dotyczacych ostroznego zarzadzania ryzykiem.

nbkwn

Bank stosuje metody identyfikowania 1 pomiaru lub szacowania, kontroli ryzyka,
monitorowania 1 raportowania o ryzyku zwigzanym z jego dziatalnoscig, dostosowane do
wielkosci 1 profilu ryzyka. Czestotliwos¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do
wielkosci oraz profilu 1 rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku. Stosowane przez Bank
metody pomiaru uwzgledniaja aktualnie prowadzong i planowang dziatalno$¢ Banku.

W celu przeprowadzania procesOw wymienionych powyzej realizowane sa zadania zwigzane
z analizag warto$ci podstawowych miernikéw charakterystycznych dla poszczegolnych
rodzajow ryzyka.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktadaja si¢:

1. procedury opisujace zasady zarzadzania ryzykiem;

2. identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
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3. system limitow ograniczajacych ryzyko;
4. system informacji zarzadczej;
5. odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne, zgodnie z obowigzujgcymi
wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Wszystkie ryzyka uznane za istotne posiadajg pisemne procedury wewnetrzne, zgodne
z obowigzujagcymi przepisami, tj. Rozporzadzeniem CRR wraz z Rozporzadzeniami
Wykonawczymi UE, Ustawa Prawo bankowe, Uchwatami i Rekomendacjami Komisji
Nadzoru Finansowego oraz z uwzglednieniem wytycznych Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS S.A.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych lub
czesciej, gdy zajdzie taka potrzeba pod wzgledem dostosowania ich do: aktualnych przepisow
prawa, zmian skali dziatalno$ci Banku, zmian organizacyjnych, zalecen wydanych przez
audyt wewnetrzny 1 zewnetrzny, w wyniku przeprowadzonych kontroli. Wnioski z przegladu
procedur wraz z propozycjami zmian, badz uaktualnieniem zapiséw maja form¢ pisemnag
1 przekazywane sg do akceptacji Zarzagdowi Banku.

Nadzoér nad ryzykami istotnymi sprawuje Prezes Zarzadu Banku.

Obowigzujacy system zarzadzania ryzykiem zapewnia rozdzielenie funkcji podejmowania
ryzyka oraz jego kontroli. Rozdzielenie to zostalo okreslone w wewngtrznych przepisach
Banku regulujacych struktur¢ organizacyjng Banku oraz zakres dziatania poszczegdlnych
jednostek / komorek organizacyjnych Banku.

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany na trzech,

wzajemnie niezaleznych poziomach zarzadzania ryzykiem:

1) zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie — stanowi zarzadzanie ryzykiem
w dziatalno$ci operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie komorki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dzialalnos¢ biznesowa, zapewniajace wiasciwe
stosowanie mechanizmow kontroli ryzyka i biezace zapewnienie zgodnosci dzialania
z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewnetrznymi 1 standardami
rynkowymi;

2) zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie — stanowi zarzadzanie ryzykiem przez
pracownikOw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub w komorkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1, a takze
dziatalnos¢ Stanowiska ds. zgodnosci;

3) zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie — stanowi dzialalno$¢ audytu wewnetrznego.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SOZ) i mechanizmy kontrolne
oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania na trzecim poziomie sprawuje SSOZ.
Audyt wewnetrzny SSOZ podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SSOZ i
funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ.
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W ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewng¢trznej, pracownicy Banku
zgodnie z zakresem obowigzkow i odpowiedzialno$ci odpowiednio stosuja mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza:

Rada Nadzorcza Banku w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad
wprowadzonym systemem zarzgdzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,
systemem kontroli wewnetrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego i utrzymania poziomu

funduszy witasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapital wewnetrzny Banku,
polityka wynagrodzen oraz procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych. Rada Nadzorcza ocenia
adekwatno$¢ 1 skuteczno$¢ w/w systemow, w tym réwniez sprawuje nadzor nad
adekwatnoscig 1 skutecznos$cig systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem
systemow informatycznych i1 bezpieczenstwem informacji.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zatozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitatu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali i rodzajow ryzyka, na ktére narazony jest
Bank, prawdopodobienstwa jego wystgpowania, skutkéw 1 metod zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad kontrolg systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnos$¢ i skutecznos¢. Rada Nadzorcza zatwierdza
w Strategii rozwoju Banku ogdlny poziom (profil) ryzyka Banku oraz apetyt na ryzyko
okreslony w poszczeg6lnych politykach.

W ramach Rady Nadzorczej wyodregbniono Komitet Audytu, ktory wspiera dzialania Rady
w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej, systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu
zarzadzania ryzykiem. Komitet Audytu w 2024 roku odbyt osiem posiedzen. W ramach Rady
Nadzorczej Banku nie zostatl utworzony odrebny komitet ds. ryzyka.

W ramach Rady Nadzorczej dziata rowniez Komisja Rewizyjna, do zadan ktorej nalezy
sprawowanie funkcji kontrolnej. W 2024 roku Komisja Rewizyjna odbyta jedno posiedzenie.

Zarzad Banku w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia
dziatanie spojnego ze strategia systemu zarzadzania ryzykiem. Zadania te realizowane sa

poprzez:

1) okreslenie biezacej 1 przysztej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka (apetytu na
ryzyko), ktory nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza,

2) opracowanie 1 przyjmowanie strategii zarzadzania ryzykiem,

3) wprowadzenie podzialu realizowanych w Banku zadan, zapewniajacego niezalezno$¢
zarzadzania ryzykiem,

4) nadzorowanie zarzadzania ryzykiem,

5) przyjmowanie polityk oraz zapewnienie wdrozenia procedur, na podstawie ktorych
funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem,

6) nadzorowanie poziomu i profilu ryzyka Banku w oparciu o otrzymywane analizy

1 raporty,
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7) ustanawianie zasad raportowania przez komorki i stanowiska organizacyjne Banku
o rodzajach 1 wielko$ci ryzyka w sposdb umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka
w Banku.
Zarzad Banku zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem jest adekwatny i1 skuteczny, tzn.
system ten dostarcza zamierzonych efektow oraz jest realizowany w sposdb poprawny
1 odpowiedni do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu zarzadzania ryzykiem, tj. etapach:
identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to
konieczne — Zarzad podejmuje dziatania celem weryfikacji, wprowadzania niezbe¢dnych
zmian i udoskonalen tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego systemu.
Zarzad okresowo przedklada Radzie Nadzorczej informacje na temat profilu ryzyka, w tym
struktury 1 wielko$ci ryzyka, na jakie narazony jest Bank.
Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych.

Czlonkowie Zarzadu sa wylacznymi osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Banku.

Prezes Zarzadu:

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalno$ci Banku. W zakresie
swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym Prezes Zarzadu
odpowiada za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej, dostarczajacego Zarzadowi
i Radzie Nadzorczej kompleksowych informacji na temat ryzyka.

Koordynator ds. ryzyk:

Odpowiada za opracowanie procedur wewnetrznych dotyczacych ryzyk bankowych oraz
weryfikacje wszystkich analiz poszczeg6lnych ryzyk bankowych, a takze biezacy nadzor nad
funkcjonowaniem Zespotu Ryzyka Bankowego 1 Operacyjnego.

Zespol Ryzyvka Bankowego i Operacyjnego:

Monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celéw 1 zadan strategicznych, procesoOw tworzenia zysku
oraz przedstawia i1 monitoruje pozycj¢ Banku w zakresie bezpieczenstwa finansowego
1 operacyjnego. Podstawowe zadania Zespolu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar
1 raportowanie odpowiednim organom 1 komodrkom Banku, informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie
zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych wymogow kapitalowych z tytulu
poszczeg6lnych rodzajow ryzyka.

Zespol Analiz Kredytowych:

Do zadan Zespolu nalezy badanie, analiza i ocena ryzyka kredytowego w zakresie
pojedynczej transakcji na etapie wniosku oraz raportowanie wszelkich zagrozen w tym
zakresie.

Zespol Monitoringu i Klasvfikacji Naleznosci:

Odpowiada za analiz¢ 1 ocen¢ ryzyka pojedynczej transakcji w ramach monitoringu,
propozycje klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz opracowanie i biezace aktualizowanie
wewnetrznej bazy nieruchomosci.
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Stanowisko ds. zgodnosSci:

Zadaniem Stanowiska jest zapewnienie przestrzegania polityki zgodno$ci w Banku.
Stanowisko jest odpowiedzialne za identyfikowanie, oceng, kontrolg i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dzialalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi
i standardami rynkowymi. Stanowisko ds. zgodno$ci raportuje Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej na temat poziomu ryzyka braku zgodno$ci identyfikowanego w dziatalnosci
Banku.

Audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ.:

Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatno$ci i1 skutecznos$ci funkcjonujgcego systemu
zarzadzania ryzykami — stanowi trzeci poziom zarzadzania.

Komitet Kredytowy:

Uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych, ktorych warto$¢ okresla
odrgbnie przyjety Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego.

Pozostali pracownicy Banku:

Maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji 1 zalecen, uczestnictwa
W postepowaniu wyjasniajagcym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen. Kierownicy poszczegélnych komodrek organizacyjnych maja
obowigzek testowania, w ramach swoich kompetencji i zgodnie z matryca funkcji kontroli,
oraz raportowania wynikow kontrolnych poszczegdlnych obszardw.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
interesOw pomiedzy pracownikami, czy tez komérkami organizacyjnymi Banku, ktore biora
udzial w tym procesie poprzez realizacje celow zawartych w strategii oraz zgodnie
z regulaminem organizacyjnym Banku.
Na date sporzadzenia niniejszej Informac;ji:
- Rada Nadzorcza Banku liczyta dziewigciu cztonkow, sposrod ktorych wigkszo$¢ pelni
swoja kadencje wiecej niz biezacg kadencje,
- Zarzad Banku sktadat si¢ z trzech cztonkéw. W roku 2024 sktad Zarzadu nie ulegt
zmianie.

Celem ograniczania poziomu ryzyka, Bank wprowadzit odpowiednig do skali 1 zloZzonoSci
dziatalnosci siatke¢ limitdow ostrozno$ciowych, ograniczajagcych poziom ryzyka w
poszczegOlnych obszarach dziatalnosci Banku. Przyjete limity pozwalaja skutecznie
dywersyfikowac ryzyko oraz wdrozy¢ w odpowiednim momencie mechanizmy zapobiegajace
powstaniu nadmiernego ryzyka. Procedury Banku dotyczace zarzadzania ryzykiem nie
dopuszczaja sytuacji przekroczenia przyjetych limitéw, ktore majg charakter bezwzgledny.

Wysokos¢ limitdéw wewnetrznych ustalana jest na podstawie analiz sporzadzonych w formie
pisemne] z uwzglednieniem zatozen testow warunkow skrajnych. Wysokos$¢ limitow jest
dostosowana do akceptowalnego przez Rad¢ Nadzorcza Banku ogdlnego poziomu ryzyka
Banku — apetytu na ryzyko. Zasady ustalania i1 aktualizacji wysoko$ci limitow oraz
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czestotliwo$¢ monitorowania ich przestrzegania 1 raportowania okreslaja wewngtrzne
procedury Banku.

W ramach procesu zarzadzania ryzykami i jego pomiaru, Bank przeprowadza testy warunkow
skrajnych oraz testy odwrotne dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktore zostaly
uznane jako istotne.
Szczegdtowe zatozenia 1 scenariusze przyjete w w/w testach sg zawarte w obowigzujacych
procedurach zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Ich przeglad i aktualizacja sg
dokonywane wraz z przegladem regulacji. Analizy sporzadzane s3 w formie pisemnej, a
wyniki prezentowane organom zarzadczym Banku. Rezultaty testow warunkow skrajnych
Bank wykorzystuje w procesie zarzadzania ryzykiem m.in. poprzez:

1. weryfikacje polityki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

2. ocen¢ adekwatnosci przyjetych w Banku limitow,

3. oceng skutecznosci okreslonych w Banku planéw awaryjnych.

RYZYKO KREDYTOWE:

Ryzyko kredytowe to ryzyko straty z tytutu niewykonania zobowigzania w okreslonym w
umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. W celu zapewnienia odpowiedniej
efektywnosci zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku wdrozono procesy analizy,
identyfikacji, limitowania, pomiaru, raportowania i kontroli tego ryzyka. Celem zarzadzania
ryzykiem kredytowym jest zwigkszenie bezpieczenstwa prowadzonej przez Bank dziatalno$ci
poprzez zapewnienie wlasciwej oceny ryzyka kredytowego, efektywnosci decyzyjnej,
skutecznego procesu monitorowania poziomu koncentracji kredytowej wobec pojedynczego
klienta, podmiotow powigzanych, portfeli kredytowych, aktualizacji procedur kredytowych w
zakresie wynikajacym z przepisOw prawa lub w celu ograniczania ryzyka kredytowego.

Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym sa zgodne z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami oraz zasadami obowigzujacymi w SOZ BPS, w tym dotyczacymi:

- klasyfikacji ekspozycji kredytowych 1 tworzenia rezerw celowych,

- zarzadzania ryzykiem koncentracji kredytowej,

- zarzadzania ekspozycjami zagrozonymi (nieobstugiwanymi i restrukturyzowanymi),

- zarzadzania ryzykiem kredytowym,

- inwestowania $rodkoéw pienigznych w instrumenty rynku pieni¢znego i kapitatowego.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest zapewnienie stabilnej 1
rentownej dziatalnosci Banku. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci aktywow
kredytowych Bank podejmuje dziatania obejmujgce m.in.:

- zarzadzanie ryzykiem poszczegdlnych ekspozycji kredytowych, w tym ocen¢ zdolnosci
kredytowej, okresowe przeglady kredytow, ustanowionych zabezpieczen i monitorowanie ich
wartosci,

- monitorowanie jakosci kredytowej w ujeciu portfelowym oraz produktowym,

- zarzadzanie ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

- zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,

- zarzadzanie ryzykiem portfela dtuznych instrumentéw finansowych,

14



Informacje ujawniane BS w Pszczynie wg stanu na dzien 31-12-2024r.

- zarzadzanie ryzykiem koncentracji zaangazowan,
- zarzadzanie ryzykiem rezydualnym.

Dla zrealizowania celow strategicznych podejmuje si¢ w Banku dziatania:

- okreslenie zadan 1 wyznaczenie komorek organizacyjnych w strukturze Banku,
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w zakresie ryzyka kredytowego w ramach systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku,

- gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka kredytowego zar6wno w obszarze portfela, jak
1 pojedynczej ekspozycji,

- doskonalenie i aktualizacja regulacji i metodyk dotyczacych zarzadzania i monitorowania
ryzyka kredytowego i ryzyka koncentracji zaangazowan,

- identyfikowanie i monitorowanie zagrozen z tytutu ryzyka kredytowego podejmowanego
przez Bank,

- wdrazanie procedur i narz¢dzi do oceny wiarygodnos$ci kredytowej klientoéw Banku,

- limitowanie wielko$ci zaangazowan, wskaznikéw ostrzegawczych oraz ich cykliczne
monitorowanie,

- przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,

- raportowanie organom zarzadczym Banku na temat poziomu i czynnikow ryzyka
kredytowego z okre§long czestotliwoscia,

- kalkulacja 1 wyliczenie wymogu kapitatlowego z tytutu ryzyka kredytowego,

- okresowa weryfikacja zasad zarzadzania ryzykiem kredytowym.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w odniesieniu do tgcznego zaangazowania kredytowego
obejmuje:

- dywersyfikacje ryzyka kredytowego (system limitow),

- przeprowadzanie testow warunkéw skrajnych 1 badanie ich wptywu na sytuacj¢ finansowg
Banku,

- analizowanie zmian profilu ryzyka kredytowego Banku,

- monitorowanie ryzyka koncentracji zaangazowan,

- monitorowanie jakosci portfela w przekrojach produktowych, branzowych,

- monitorowanie koncentracji zabezpieczen kredytow,

- monitorowanie adekwatnos$ci rezerw celowych na naleznosci zagrozone,

- monitorowanie ekspozycji zagrozonych, ich struktury, czynnikéw ryzyka,

- monitorowanie kredytow udzielonych podmiotom i osobom, o ktéorych mowa w art. 79
ustawy Prawo bankowe.

Ryzyko rezydualne:

Ryzyko rezydualne — jest to ryzyko zwigzane ze stosowaniem przez Bank technik redukcji
ryzyka kredytowego (form zabezpieczen), ktdre moga by¢ mniej efektywne niz oczekiwano w
momencie ich przyjmowania. W Banku ryzyko rezydualne stanowi element ryzyka
kredytowego. Polityka w zakresie zabezpieczen wierzytelnosci Banku jest elementem Polityki
kredytowej Banku. Szczegdlnym przypadkiem ryzyka rezydualnego jest ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie.
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W celu zmniejszenia ekspozycji na ryzyko kredytowe przy ustanawianiu zabezpieczenia Bank
stosuje zasade dywersyfikacji zardOwno zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych. W trakcie
procesu i okresu kredytowania zabezpieczenia podlegaja przegladowi, a ich wartos¢ jest
cyklicznie monitorowana.

Na pokrycie ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig kredytowa Bank tworzy rezerwy celowe i
odpisy aktualizujgce naleznos$ci zwigzane z ekspozycjami kredytowymi, ktore tworzone sg w
scistej korelacji z rozpoznanym ryzykiem. Wysoko$¢ tworzonych rezerw 1 odpisow
aktualizujagcych zwigzana jest bezposrednio z kategoria ryzyka, do ktorej zostata
zaklasyfikowana ekspozycja oraz z jako$cig przyjetych zabezpieczen prawnych ekspozycji.

Pomniejszen mozna dokonaé, jezeli na dzien przegladu klasyfikacji, spetnione sa lacznie

nastgpujace warunki:

1. warto$¢ zabezpieczenia jest mozliwa do uzyskania, w wysokosci uwzglednianej do
pomniejszenia podstawy tworzenia rezerw, podczas ewentualnego postgpowania
egzekucyjnego, biorac pod uwage ograniczenia prawne, ekonomiczne i faktyczne mogace
wplywac na rzeczywistg mozliwo$¢ zaspokojenia si¢ banku z przedmiotu zabezpieczenia;

2. zabezpieczenie to nie jest lub nie bylo wykorzystane do zamiany oceny sytuacji
kredytobiorcy oceng sytuacji poreczyciela w trybie przewidzianym w ust. 2 zatacznika nr
2 do Rozporzadzenia Ministra i Finansow w sprawie klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych.

W celu ograniczenia poziomu ryzyka kredytowego Bank moze stosowac nastepujace techniki
jego redukeji:

- pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw (...). Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z
»Instrukcja ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych w Banku
Spotdzielczym w Pszczynie”,

- redukcja wymogu na ryzyko kredytowe - pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych
ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w
rachunku wymogow kapitatlowych zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 575/2013 UE z dnia
26 czerwca 2013r.

Za monitorowanie poszczegdlnych ekspozycji kredytowych i ich cykliczng oceng¢ oraz
dokonywanie przegladow zabezpieczen, o ktére pomniejszono podstawe tworzenia rezerw
celowych odpowiedzialny jest Zespdt Monitoringu i Klasyfikacji Nalezno$ci, przy czym
wyniki klasyfikacji przekazywane sg do akceptacji Zarzadu Banku.

Ryzyko koncentracji zaangazowan:

Bank zarzadza ryzykiem koncentracji zaangazowan zarowno na poziomie jednostkowym, jak
1 na poziomie catego portfela aktywow. Bezwzglednie przestrzegane sg limity zaangazowan
okreslone w art. 395 CRR (duze zaangazowanie). Bank nie przekracza roéwniez progu
okreslonego w art. 89 CRR (pakiety akcji poza sektorem finansowym) oraz w art. 43 CRR
(znaczna inwestycja w podmiot sektora finansowego). Na dat¢ ujawnien Bank nie przekraczat
rowniez progu okreslonego w art. 46 CRR (inwestycje w podmiotach sektora finansowego).
W zwigzku z powyzszym Bank nie pomniejszal funduszy wiasnych z tego tytulu.
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Koncentracje zaangazowania w sektorze finansowym ustala si¢ z uwzglednieniem decyzji
KNF w sprawie nieodliczania udziatéw kapitalowych w BPS S.A. do celéow obliczania
funduszy wlasnych.

W celu wyeliminowania ryzyka przekroczenia wartosci ustalonych w regulacjach
nadzorczych zostaly przyjete nizsze limity wewnetrzne, ktérych wykorzystanie moze
odpowiednio wczesnie sygnalizowac ryzyko.

W odniesieniu do portfela kredytowego Bank stosuje i monitoruje limity zaangazowania w
szczegolnosci do produktdéw, branz, regiondow geograficznych, ustanowionych zabezpieczen.
System limitow obejmuje réwniez koncentracj¢ zaangazowan z tytulu ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz ekspozycji detalicznych.

Instrumenty dluzne:

Odrebng czg$¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym stanowi zarzadzanie obszarem inwestycji
w dluzne instrumenty finansowe. Procedury w tym obszarze dotycza:

- procesu podejmowania decyzji o zakupie / sprzedazy instrumentu dtuznego,

- monitorowania sytuacji ekonomiczne — finansowej emitenta instrumentu,

- limitowania koncentracji zaangazowan,

- limitowanie strat z tytutu wyceny (limit rocznej straty).

Instrumenty finansowe znajdujace si¢ w bilansie Banku sg sklasyfikowane do portfela
dostepnego do sprzedazy oraz portfela utrzymywanego do terminu zapadalno$ci. Zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, Bank dokonuje cyklicznej wyceny portfela dostgpnego do
sprzedazy, a wynik wyceny odnoszony jest na kapitat Banku.

RYZYKO OPERACYJNE:

Ryzyko operacyjne polega na mozliwosci wystgpienia straty wynikajacej z zawodnos$ci
procesOw wewngetrznych, ludzi, systemoéw, zdarzen zewnetrznych obejmujace réwniez ryzyko
prawne rozumiane jako ryzyko wigzace si¢ z mozliwos$cig poniesienia strat w nastgpstwie
prowadzenia przez Bank dziatalno$ci wykraczajacej poza ramy odpowiednich przepiséw
prawnych. Ryzyko operacyjne jest zwigzane z mozliwoscig utraty reputacji na skutek
wystgpienia zdarzen ryzyka operacyjnego. Ryzyko to wystepuje w Scistym zwigzku z
ryzykiem braku zgodnos$ci. Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest
ograniczanie ryzyka wystgpienia strat operacyjnych oraz dazenie do ich zminimalizowania.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacj¢, pomiar 1 oceng,
limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w
sposob ciagly. Oceng ryzyka prowadzi si¢ z uwzglednieniem zagrozen odnoszacych si¢ do
poszczeg6dlnych kategorii 1 rodzajow zagrozen, spodziewanego prawdopodobienstwa ich
wystapienia i wplywu na dzialalno§¢ Banku. Monitorowanie ryzyka operacyjnego w Banku
dokonuje si¢ poprzez analize:

1. zdarzen generujacych ryzyko operacyjne,

2. ksztattowania si¢ wskaznikow KRI,

3. wykorzystania limitow strat,

4. wynikéw samooceny ryzyka.
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System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje kwartalne i
informacj¢ roczng przedktadane organom zarzadczym Banku, ktore zawieraja m.in.:

1. analiz¢ zrealizowanych i szacowanych strat poniesionych przez Bank z tytutu zaistniatych
zdarzen wraz z analizg przyczyn ich powstania,

2. proponowane dziatania zabezpieczajace 1 redukujgce poziom ryzyka,

3. analize warto$ci Kluczowych Wskaznikéw Ryzyka Operacyjnego (KRI),

4. informacje na temat przeprowadzonych testow warunkow skrajnych,

5. informacje na temat bezpieczenstwa ustug obszaru srodowiska teleinformatycznego.

W celu ograniczania ryzyka operacyjnego, w tym rowniez tagodzenia skutkow zrealizowania
tego ryzyka Bank podejmuje dziatania zabezpieczajace w postaci:

1. dziatan prewencyjnych, zwigzanych z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia
operacji, rozpoznawaniem i zapobieganiem powstawania zdarzen ryzyka operacyjnego w
trakcie codziennej dziatalnosci, a takze zapewnienie identyfikacji 1 oceny ryzyka przed
podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow,

2. stosowanie zabezpieczen fizycznych,

3. stosowanie zabezpieczen finansowych (ubezpieczenia),

4. zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacym
utratg cigglosci dziatania Banku,

5. stosowanie transferu ryzyka — przenoszenie odpowiedzialnosci poprzez zlecanie pewnych
czynnos$ci wyspecjalizowanym podmiotom zewng¢trznym (outsourcing).

W ramach struktury organizacyjnej wskazano komorke ds. bezpieczefistwa, ktora przy
wspoétudziale Zespotu IT sprawuje biezacy monitoring poziomu ryzyka ICT.

RYZYKO PLYNNOSCI:

Ryzyko ptynnosci definiowane jest przez Bank jako zagrozenie utraty zdolnosci do
finansowana aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnos$ci
lub w innych warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowalnych strat. Adekwatny poziom ptynnosci, uwzgledniajacy specyfike
prowadzonej dziatalno$ci oznacza posiadanie lub tatwy dostep do srodkow finansowych,
zapewniajacych pokrycie aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na $rodki zaréwno
ze strony deponentow, jak i kredytobiorcow.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku jest zapewnienie zdolnosci do
regulowania zobowigzah biezacych i przysztych oraz do zaspokojenia potencjalnych potrzeb,
jakie moga pojawi¢ si¢ w wyniku zmian otoczenia rynkowego lub w wyniku zmian zachowan
klientow.

Cele zarzadzania ryzykiem plynnosci zdefiniowano jako:

1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow,

2. podejmowanie dziatan w celu utrzymania odpowiedniej do skali dziatalnosci stabilnej
bazy depozytowej,

3. utrzymanie wskaznikow ptynnosciowych (LCR, NSFR) na poziomie bezpiecznym w
kontek$cie wymaganych przez regulacje nadzorcze oraz okre§lonych w Systemie Ochrony
Zrzeszenia,
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4. minimalizowanie kosztu ptynnosci,

5. utrzymanie alokacji kapitalu na ryzyko ptynnosci na poziomie przyjetym w Polityce
kapitatowej Banku.

Wszystkie komorki organizacyjne Banku odpowiadajg za ryzyko w zakresie wynikajacym z
ich zadan 1 kompetencji oraz wykonuja kontrole funkcjonalne zgodnie z wewng¢trznymi
regulaciami w tym zakresie. W zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony
Zrzeszenia, Bank podlega réwniez kontroli prowadzonej przez Spoldzielnie, za
posrednictwem komorki audytu wewnetrznego Systemu Ochrony.

Ekspozycja na ryzyko plynnosci jest ograniczana przez system limitéw wewnetrznych i
zewngtrznych, uwzgledniajacych cato$ciowe narazenie Banku na ryzyko.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar
ptynnosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, tj. poprzez:

- codzienng analize wpltywoéw 1 wyplywow $rodkdéw z rachunku biezacego Banku w Banku
Zrzeszajacym, w celu efektywnego wykorzystania dostgpnych srodkow,

- zarzadzanie $rodkami na rachunku rezerwy obowigzkowej i utrzymywanie rezerwy na
wymaganym poziomie,

- przestrzeganie limitow pogotowia kasowego,

- wyliczanie nadzorczych norm ptynnosci (LCR, NSFR),

- analiz¢ urealnionej luki ptynnos$ci finansowe;j,

- monitorowanie wykonania i poziomu wykorzystania limitow plynnosci,

- monitorowanie wskaznikow zrywalnosci 1 odnawialnosci depozytéw terminowych,

- analiza stabilnosci bazy depozytowej,

- limitowanie i monitorowanie koncentracji bazy depozytowe;,

- przeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych w obszarze ryzyka ptynnosci,

- analize ptynnos$ci dlugoterminowej,

- kalkulacje¢ kapitalu wewnetrznego na pokrycie ryzyka ptynnosci.

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania plynnoscig zapewnia codzienny monitoring
ekspozycji na ryzyko ptynnosci. Sporzadzane z odpowiednig czestotliwo$cig raporty
przekazywane organom zarzadczym Banku sg przedmiotem obrad na poziomie Zarzadu oraz
Rady Nadzorczej.

RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ W KSIEDZE BANKOWEJ:

Ryzyko stopy procentowej to obecne lub przyszie ryzyko spadku wartosci dochodéw, jak i
warto$ci ekonomicznej, wynikajace z niekorzystnych zmian stop procentowych, w zwiazku z:

1. ryzykiem niedopasowania termindOw przeszacowania — wynikajacym ze struktury
terminowej instrumentow wrazliwych na stope procentowg

2. ryzykiem bazowym - wynikajacym ze zmiany relacji pomiedzy oprocentowaniem
instrumentdw wrazliwych na stopy procentowe, ktore majg podobne okresy przeszacowania,

ale sa wyceniane przy uzyciu réznych indeksow stop procentowych.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku jest ograniczanie negatywnego
wplywu zmian stop procentowych na wyniki finansowe i kapitat ekonomiczny Banku.
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Pomiar ryzyka stopy procentowej odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi EBA w sprawie
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oraz zasadami zarzadzania tym ryzykiem wydanymi
przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony BPS.

Pomiar ekspozycji na ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa si¢ metoda luki
W oparciu o zestawienie oprocentowanych pozycji bilansowych wedlug terminéw ich
przeszacowania oraz w podziale na poszczegolne stawki bazowe.

Pomiar ryzyka obejmuje symulacje wplywu zmian poziomu stop procentowych na wynik
odsetkowy Banku, w tym testy warunkéw skrajnych oraz wyliczenie wplywu zmian stopy
procentowej na warto$¢ ekonomiczng kapitatu — zgodnie ze scenariuszami zdefiniowanymi w
Wytycznych EBA.

Ekspozycja Banku na ryzyko stopy procentowej jest ograniczana przez system limitow, w
tym limity EVE, limity NII, limity ostrozno$ciowe zgodnie z przyjetymi scenariuszami,
ktorych wykonanie podlega miesigcznemu badaniu przez komorke monitorujaca ryzyko.

Na dzien 31 grudnia 2024r. ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej mozna oceni¢ jako
umiarkowane. Bank spetnia wymogi w zakresie nadzorczego testu warto$ci odstajacych w
ramach NII i EVE. Wyniki wszystkich testow potwierdzaja spelnienie wymogow tzn. w
zadnym z testow spadek wartosci ekonomicznej kapitatu nie przekracza poziomu 15%
kapitatu Tier I (SOT EVE) i spadek wyniku odsetkowego na skutek naglego réwnoleglego
przesunigcia krzywej dochodowosci o +/- 250 punktéw bazowych w perspektywie 12
miesigcy nie przekracza poziomu 5% kapitatu Tier I (SOT NII).

RYZYKO WALUTOWE:

Ryzyko walutowe to ryzyko pogorszenia si¢ sytuacji finansowej Banku wskutek
niekorzystnej zmiany kursow walutowych. Ryzyko to wynika z utrzymywania przez Bank
otwartych pozycji w walutach obcych, kupna i sprzedazy walut na potrzeby domykania
pozycji walutowej. Podejmowane przez Bank ryzyko walutowe zwigzane jest z dazeniem do
zwigkszenia atrakcyjnosci oferty produktowej 1 osiggania przychodoéw z pozycji wymiany,
przy jednoczesnym utrzymaniu ekspozycji na ryzyko walutowe na poziomie
zaakceptowanym przez Rade Nadzorcza.

Ekspozycja Banku na ryzyko walutowe jest ograniczana limitami, w tym limity indywidualne
dla poszczeg6lnych walut i limit catkowitej pozycji walutowej. Monitoring pozycji walutowej
jest wykonywany z cze¢stotliwoscig dzienna.

Catkowita pozycja walutowa na dzien 31 grudnia 2024r. stanowita 0,07% funduszy wtasnych,
co oznacza niski poziom ekspozycji na ryzyko walutowe przy braku wymogu kapitatlowego z
tego ryzyka.

RYZYKO KAPITALOWE:

Ryzyko kapitalowe to ryzyko zwigzane z niedostosowaniem wielko$ci posiadanego kapitatu
do skali 1 ztozonosci dziatalno$ci prowadzonej przez Bank oraz ewentualnej trudno$ci Banku
w pozyskaniu dodatkowego kapitalu, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat oraz
ograniczonymi mozliwosciami pozyskania dodatkowego kapitatu w krotkim czasie. Ryzyko
to moze wynikac z:

- niewystarczajacej wielkosci funduszy,

- niewystarczajacych zyskow,
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- nadmiernego ryzyka prowadzonej dziatalnosci.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatno$ci kapitatowej jest budowa
odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytoéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

W celu ograniczania ryzyka kapitatowego Bank:

- opracowuje strategi¢ ksztaltowania si¢ funduszy wtasnych,

- okresla preferowang strukture kapitatu,

- ustala polityke dywidendowa,

- okre$la dtugoterminowe cele kapitalowe,

- okresla limity alokacji kapitatu na poszczeg6lne ryzyka bankowe,

- przyjmuje limity kapitalowe, w tym minimalny poziom wspétczynnikow kapitatowych,

- przeprowadza kapitalowe testy warunkow skrajnych,

- opracowuje kapitatowy plan awaryjny,

- monitoruje 1 raportuje na temat poziomu ryzyka kapitatowego.

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia MFFiPR z dnia 27 lipca 2021r.w sprawie szczegdtowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w Banku corocznie dokonywany jest odpowiedni
przeglad, ktéry obejmuje co najmnie;j:

1. procedury identyfikowania, pomiaru i raportowania ryzyka w dziatalnosci Banku,

. kryteria uznawania poszczegolnych rodzajow ryzyka za istotne,

. ustalanie kapitalu wewnetrznego w zaleznoS$ci poziomu ryzyka w Banku,

. ustalanie celow kapitatowych w zakresie adekwatno$ci kapitatowej,

[V, I SN VS T )

. system kontroli wewnetrznej w obszarze szacowania 1 utrzymywania kapitatu
wewnetrznego.

Celem przeprowadzania w/w przegladu jest weryfikacja stosowanych w Banku metod oceny
adekwatnosci kapitalu wewnetrznego dla zapewnienia utrzymywania kapitalu w wysokosci
dostosowanej do profilu ryzyka Banku. Wyniki dokonanego przegladu procesu szacowania
kapitatu wewnetrznego sg prezentowane Radzie Nadzorcze;.

RYZYKO BIZNESOWE:
Ryzyko biznesowe to ryzyko wplywu zmian warunkéw makroekonomicznych na poziom

pozostatych ryzyk oraz adekwatno$¢ kapitatlowa. Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza
opracowujac plan finansowy, w ktorym uwzglednia wptyw warunkow makroekonomicznych
na poziom ryzyk i adekwatno$¢ kapitalowa w okresie planowanym. Najistotniejszym dla
Banku elementem ryzyka biznesowego jest ryzyko wyniku finansowego.
Strategiczne zarzadzanie ryzykiem biznesowym odbywa si¢ poprzez:

1) opracowanie wieloletniej Strategii Banku oraz jej cykliczng weryfikacjg,

2) sporzadzanie planéw dzialania i monitorowanie ich realizacji,

3) opracowanie polityk w kluczowych obszarach dziatania Banku.
Biezace zarzadzanie ryzykiem biznesowym odbywa si¢ poprzez:

1) ksztattowanie oprocentowania aktywow i pasywow,

2) wprowadzanie i modyfikacje produktéw oferowanych klientom,

3) ksztattowanie wysoko$ci prowizji i oplat bankowych,

4) polityke lokacyjng 1 inwestycyjna,
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5) ksztaltowanie poziomu kosztow.

Zarzadzanie ryzykiem biznesowym obejmuje takze aspekty tego ryzyka wynikajace ze
zmiennos$ci 1 nieprzewidywalnosci otoczenia ekonomicznego (ryzyko makroekonomiczne)
oraz ryzyka wynikajacego z btednych decyzji strategicznych (ryzyko strategiczne).
Raportowanie w zakresie ryzyka biznesowego obejmuje:

- cykliczny monitoring realizacji zatozen Strategii Banku,

- kwartalng analiz¢ wykonania planu finansowego wraz z analiza czynnikéw makro (PKB,
stopa bezrobocia, inflacja, kursy walut, rynkowe stopy procentowe) i mikrootoczenia,

- comiesig¢czng informacje¢ o sytuacji finansowej Banku (pomiar ryzyk wraz z monitoringiem
gtownych danych finansowych),

- cykliczng analize poréwnawczg konkurencyjnosci produktéw depozytowych na tle rynku.

RYZYKO UTRATY REPUTACIJI:
Ryzyko reputacji to biezace lub przyszie ryzyko dla wyniku finansowego, funduszy wtasnych
lub ptynno$ci powstale na skutek naruszenia reputacji Banku. Celem zarzadzania ryzykiem
reputacji jest ochrona Banku poprzez:

1) przeciwdziatanie wystepowaniu zdarzen generujacych ryzyko reputacji,
2) ograniczania negatywnego wptywu zdarzen na wizerunek Banku,
3) ograniczanie strat finansowych wynikajacych z utraty reputacji.

Zarzadzanie ryzykiem utraty reputacji ma charakter gléwnie zapobiegawczy i polega na
wdrazaniu w Banku odpowiednich rozwigzan proceduralnych, z uwzglednieniem standardow
postgpowania wobec klientow 1 polityki informacyjnej, oferty produktowe;j, ktére ograniczaja
narazenie na utrat¢ reputacji. Zarzadzanie ryzykiem reputacji w Banku obejmuje:

1) monitorowanie Srodkow masowego przekazu,

2) rejestrowanie zdarzen generujacych ryzyko reputacji,

3) analizowanie zdarzen operacyjnych w aspekcie znamion ryzyka reputacji,

4) zapewnienie ochrony prawnej w ewentualnych sytuacjach spornych,

5) 1identyfikowanie potencjalnych zagrozen reputacyjnych,

6) wdrazanie wewnetrznych kodeksow postgpowania i rozwigzywania konfliktow.

Podstawowymi narzgdziami realizacji celow zarzadzania ryzykiem reputacji sa:

1) utrwalenie dobrego wizerunku Banku na zewng¢trz,

2) uwzglednienie ryzyka reputacji przy wdrazaniu nowych produktéw,

3) przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego w Banku,

4) etyczne zachowanie pracownikow,

5) posiadanie i realizowanie polityki informacyjnej w zakresie kontaktow z klientami,

6) informowanie klientow o gwarancjach wyptacalnosci Banku,

7) szkolenie pracownikow w zakresie obstugi klientow,

8) informowanie klientéw o cechach produktéw oraz ewentualnych ryzykach zwigzanych z
produktami,

9) zapewnienie ciaglosci dzialania systemow informatycznych, w tym bankowosci
elektroniczne;j,

10) zapewnienie bezpieczenstwa informacji w Banku, w szczegolnosci danych klientow.
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RYZYKO BRAKU ZGODNOSCI:
Ryzyko braku zgodno$ci rozumiane jest jako skutek nieprzestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewngtrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw postgpowania.

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewngtrznymi,
wdrozenie systemu wczesnego ostrzegania komorek odpowiedzialnych za tworzenie
regulacji wewnetrznych o planowanych zmianach przepisOw zewnetrznych,

zapewnienie wewnetrznej spojnosci regulacji obowigzujacych w Banku,
minimalizowanie negatywnych skutkéw nieprzestrzegania regulacji zewngtrznych,
wewnetrznych oraz przyjetych standardow postgpowania,

dostosowanie narzg¢dzi informatycznych do zmieniajacych si¢ przepisow,

wprowadzenie sprawnego przeplywu informacji i raportowania wewnetrznego,

tworzenie kultury organizacyjnej zorientowanej na wilasciwe postepowanie z ryzykiem
braku zgodnosci,

wprowadzenie zasad zarzadzania tadem korporacyjnym i tadem wewnetrznym w oparciu
o regulacje 1 Rekomendacje KNF oraz wytyczne EUNB.

W Banku zapewnienie zgodnos$ci rozumiane jest jako dbatos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz pracownikdbw o zachowanie standardow etycznych, rynkowych, przestrzeganie
przepiséw prawa, rekomendacji oraz przepisOw wewnetrznych Banku.

W celu minimalizowania ryzyka braku zgodnosci w Banku podejmowane sa dzialania o

charakterze:

1)

2)

3)

organizacyjnym

—wdrozenie zasad pomiaru oraz monitorowania ryzyka braku zgodno$ci,

—zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, zapewniajacej unikanie konfliktu
interesow,

—przypisanie kluczowych mechanizméw kontrolnych procesom istotnym oraz
dokonywanie monitorowania ich przestrzegania,

—monitorowanie udostgpnionego anonimowego kanatu sluzacego do zglaszania
przypadkéw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow
etycznych,

—zapewnienie niezalezno$ci funkcjonowania komoérki ds. zgodnosci,

proceduralnym
— opracowanie 1 wdrozenie odpowiednich regulacji wewngtrznych, okresowa ich
weryfikacja, szkolenia pracownikéw oraz wprowadzanie mechanizmow
kontrolnych,
— prowadzenie postgpowan wyjasniajacych,
— stosowanie okresowej weryfikacji procedur i testow zgodnosci,
kontrolnym
— ujecie w procedurach funkcji kontroli zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
braku zgodnosci,
— wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,
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— ujecie zasad testowania stosowania mechanizméw kontroli wewnetrznej w
matrycy funkcji kontroli.

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnos$ci obejmuje identyfikacje potencjalnych zagrozen dla
dzialania Banku, monitorowanie zaistniatych incydentéw, podejmowanie dziatan
wspierajagcych oraz naprawczych, zapobiegajacych narazeniu Banku na wystepowanie
zdarzen wynikajacych z ryzyka braku zgodno$ci oraz potencjalnych negatywnych skutkéw
finansowych i niefinansowych nieprzestrzegania przez Bank przepisow prawa, wymogow
organdéw nadzorczych, rekomendacji i standardow rynkowych.

Informacje na temat ryzyk S$rodowiskowych, spolecznych i z zakresu ladu
korporacyjnego - ryzyk ESG:

Ryzyko ESG to ryzyko strat wynikajacych z wszelkich negatywnych skutkow finansowych
dla Banku, spowodowanych obecnym lub przysztym wplywem czynnikoéw zwigzanych z
ochrong s$rodowiska, polityka spoteczng lub tadem korporacyjnym (czynnikow ESG) na
kontrahentéw Banku lub aktywa, w ktére Bank inwestuje.

Celem zarzadzania ryzykiem ESG jest wspieranie zrOwnowazonego rozwoju oraz budowa
dlugookresowej warto$ci Banku poprzez sformalizowane i1 zintegrowane zarzadzanie
wplywem czynnikow ESG:

- na dziatalno$¢, wynik finansowy i rozw¢j Banku,

- w zakresie oddziatywania Banku na spoteczenstwo i srodowisko.

Ryzyka z zakresu ochrony srodowiska, polityki spotecznej lub tadu korporacyjnego nie sa
traktowane jako odrebne komponenty ryzyka bankowego, lecz wptywaja na rézne rodzaje
ryzyka finansowego, operacyjnego oraz strategicznego i biznesowego, w szczegdlnosci na
ryzyko kredytowe, rynkowe, ptynnosci, operacyjne i reputacji.

Bank uwzglednia ryzyko ESG na etapie procedowania nowych transakcji kredytowych oraz
W procesie monitorowania tych transakcji. Ocena poziomu ryzyka przeprowadzana jest w
oparciu o informacje pozyskane od klienta, kazdemu czynnikowi przypisana jest odpowiednia
waga istotnos$ci, natomiast taczna ocena ryzyka wynikajacego z czynnikow ESG generuje
niskie, $rednie lub wysokie ryzyko. Bank w ramach zarzadzania ryzykiem ustalit
odpowiednie limity ograniczajace poziom ryzyka.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust.1
ustawy — Prawo bankowe, jest zapewnienie:
1) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;
4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi.
System kontroli wewngtrznej oparty jest o rozwigzania wynikajace z :
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. prawo bankowe,
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych,

24



3)
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rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach,

Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,
Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach,

innych powszechnie obowigzujacych  przepisow prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie funkcji audytu ora systemu kontroli wewnetrzne;.

Rola organow zarzadzajacych i nadzorujacych System Kontroli Wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza:

1)

2)

3)

4)

nadzoruje wprowadzenie i zapewnienie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli

wewnetrznej;

monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje

uzyskane od stanowiska ds. zgodnosci, komoérki audytu wewnetrznego, Zarzadu oraz

Komitetu Audytu;

w ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

a) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci oraz systemem kontroli wewnetrznej,

b) zatwierdza regulacje dotyczace sytemu kontroli wewnetrzne;,

C) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

d) zatwierdza kryteria oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej ustanowione przez Zarzad;

dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j,

w tym corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli, uwzgledniajac

nastepujace kryteria:

a) opinia Komitetu Audytu,

b) informacja Zarzadu Banku o sposobie wypetniania zadan,

c) okresowe raporty stanowiska ds. zgodnosci,

d) wyniki przeprowadzonych audytow wewnetrznych,

e) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

f) ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione
do tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

g) istotnych z punktu widzenia adekwatno$ci 1 skuteczno$ci sytemu kontroli
wewnetrznej, ocen 1 opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly
wydawane,

h) realizacja celow strategicznych,

1) realizacja Planu finansowego,

j) raportdw z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkc;ji kontroli,

k) materializacja ryzyka reputacji.
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Komitet Audytu:

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorcza Banku, do zadan

ktorego w zakresie systemu kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:

1)
2)

3.

biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej,
wydawanie opinii na temat systemu kontroli wewnetrznej w Banku na potrzeby
dokonywania przez Rad¢ Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosci i1 skutecznosci
systemu kontroli wewng¢trznej na podstawie:

a) informacji na temat nieprawidlowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w
ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji
srodkéw naprawczych i1 dyscyplinujacych w tym zakresie,

b) kwartalnych raportow dotyczacych wynikow identyfikacji, oceny, kontroli
1 monitorowania ryzyka braku zgodno$ci oraz dziatalnosci stanowiska ds. zgodnosci.

Zarzad Banku:

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komorkach
organizacyjnych i1 stanowiskach Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewngtrznej w ramach dwéch poziomoéw zarzadzania, a  takze
wspotprace z trzecim poziomem zarzadzania realizowanym na mocy Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu;

ustanowienie zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujagcych w Banku w tym okreslenie roli jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow mechanizmow
kontrolnych, ich zatwierdzenie i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnos$ci i
skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku;
zapewnienie adekwatnos$ci 1 skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w procesach
funkcjonujacych w Banku;

ustanowienie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw
kontrolnych obejmujace weryfikacje biezaca i testowanie,

zapewnienie funkcjonowania w Banku Matrycy funkcji kontroli;

ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizméw
kontrolnych oraz o wynikach testowania pionowego 1 poziomego;

ustanowienia kryteriow oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;j,

w przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okresla §rodki naprawcze 1 dyscyplinujace;

okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidtowosciach wykrytych przez system
kontroli wewnetrznej oraz statusie podjetych dziatan naprawczych;

10) w ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow

prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych:

a) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym

jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;
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b) odpowiada za opracowanie polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;
¢) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym $rodki
naprawcze lub dyscyplinujace;
11) zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej
wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy
ze stanowiskiem ds. zgodno$ci, audytem wewn¢trznym, a takze dostepu pracownikom
tych komorek organizacyjnych do niezbednych dokumentéw zroédtowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z wykonywaniem przez nich
obowigzkow stuzbowych,
12) zapewnienie niezalezno$ci stanowisku ds. zgodno$ci oraz zapewnienie S$rodkow
finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiej¢tnosci i kwalifikacji pracownika na tym stanowisku,
13) Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie
wypelnienia powyzszych zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a)adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w zapewnianiu osiggania
celow systemu kontroli wewnetrzne;j,

b)skali i charakteru nieprawidlowos$ci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dzialan zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych
srodkow naprawczych 1 dyscyplinujagcych

¢) zapewniania niezaleznosci komorce do spraw zgodno$ci,

d)zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan

14) Zarzad Banku informuje Zarzad Spoldzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktore
moga wptyna¢ na adekwatnos$¢ lub skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Funkcja kontroli
1. Na system kontroli w Banku sktada si¢:
1) funkcja kontroli
a) mechanizmy kontrolne,
b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
¢) raportowanie w ramach funkcji kontroli,
2) stanowisko ds. zgodnosci
3) audyt wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Bank dokonuje powigzania procesOw uznanych za istotne z celami 1 przypisuje kluczowe
mechanizmy kontrolne tym procesom.
3. Bank zapewnia dokumentacje¢ systemu kontroli wewngtrznej, w szczegolnos$ci poprzez:
a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ushugi, systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,
b) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celdw z procesami istotnymi oraz
kluczowymi  mechanizmami  kontrolnymi 1 niezaleznym monitorowaniem
przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych.
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Schemat organizaciji systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujagcy w Banku system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach:

1. Dzialanie I poziomu w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje zarzadzanie
ryzykiem w dzialalno$ci operacyjnej Banku na podstawie m.in. ustanowionych limitow,
zgodno$ci dzialania z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa, przepisami
wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komorki organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka,
zaprojektowanie i wdrozenie mechanizmoéw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome
(weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w
ramach wlasnego poziomu.

2. Dzialanie Il poziomu w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje zarzadzanie
ryzykiem realizowane przez specjalnie dedykowane do tego stanowiska/ komorki
organizacyjne, ktore sa niezalezne od czynnosci realizowanych na poziomie I poprzez
identyfikacj¢, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wilasnego poziomu
oraz w stosunku do I poziomu zarzadzania w ramach monitorowania pionowego. Drugi
poziom zarzadzania stanowia w Banku komoérki organizacyjne, majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizmow kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komoérki drugiego poziomu zarzadzania, poza
komoérkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane s3 z zachowaniem zasady
niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniego poziomu.

3. Na III poziom sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewngtrznego, majaca za zadanie badanie i
oceng, w sposOb niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez
niezalezng komoérke audytu wewngtrznego umiejscowiona na mocy zapisow Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Departament Audytu Bankéw Spoétdzielczych SSOZ BPS oraz Zesp6t Monitorowania
Zalecen 1 Wsparcia SSOZ BPS ma zapewniony dostgp do specjalistycznych
pomieszczen, dokumentow Zrédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie
chronione — w zakresie realizowanych czynno$ci.

5. WYMOGI INFORMACYJNE NA TEMAT RYZYKA PLYNNOSCI (Rekomendacja P)

Ryzyko ptynnosci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub
w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia
nieakceptowalne;j straty.

Adekwatny poziom plynnos$ci, uwzgledniajacy specyfike prowadzonej dziatalnosci oznacza
posiadanie lub tatwy dostep do srodkow finansowych, zapewniajacych pokrycie aktualnego
lub potencjalnego zapotrzebowania na te S$rodki ze strony klientow Banku, zardéwno
deponentdw, jak 1 kredytobiorcow.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynnos$cig jest pelne zabezpieczenie jego
ptynnos$ci, minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przysztosci oraz optymalne
zarzadzanie nadwyzkami srodkow finansowych.
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Zarzadzanie plynnos$cia ma na celu dostosowanie utrzymywanego poziomu aktywow

ptynnych do rodzaju i rozmiarow prowadzonej dziatalno$ci oraz zapewnienie posiadania

dostepu do s$rodkéw finansowych w wysokos$ci zapewniajacej pokrycie aktualnego

1 potencjalnego zapotrzebowania na te $rodki ze strony klientow. Realizacja tego celu

wymaga utrzymania stabilno$ci zrddet finansowania oraz utrzymywanie bezpiecznego

poziomu wszystkich nadzorczych i wewngtrznych wskaznikow ptynnosciowych.

Istotnym elementem zarzadzania plynnos$cig jest zapobiegania wystgpieniu sytuacji

kryzysowej oraz okreslenie rozwigzan - planéw awaryjnych. Bank realizuje ten cel poprzez

dazenie do utrzymania wysokiej stabilno$ci zrddel finansowania oraz zapewnienie
mozliwos$ci uptynnienia posiadanych aktywéw w dowolnym momencie bez istotnej utraty ich
wartosci.

Syntetycznym wyrazem realizacji przyjetych celow w obszarze zarzadzania ryzykiem

pltynnosci jest utrzymanie tolerancji na ryzyko zgodnej z zatozonym apetytem na ryzyko,

okreslonym poprzez wskazniki struktury i1 zrodta finansowania.

Monitorowanie i pomiar ptynnosci finansowej prowadzone sa przez Bank zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami i specyfika dziatalnosci. Monitoring ptynnosci

obejmuje m.in. czynnosci:

1) wyliczanie nadzorczych norm ptynnosci w kazdym dniu roboczym, w tym wskaznika
pokrycia wyptywow netto LCR, wskaznika stabilnego finansowania NSFR,

2) codzienne badania wptywow 1 wyptywow srodkéw z rachunku biezacego Banku w NBP,
celem efektywnego wykorzystania i lokowania wolnych srodkéw,

3) zarzadzanie $Srodkami na rachunku rezerwy obowigzkowej i utrzymanie rezerwy na
wymaganym poziomie,

4) przestrzeganie limitow pogotowia kasowego w Banku,

5) systematyczna analiza urealnionej luki plynnosci uwzgledniajacej wskazniki ptynnosci w
wybranych przedziatach czasowych, wskazniki zrywalnosci / odnawialnosci depozytow
oraz splat kredytow przed / po terminie,

6) wyznaczanie 1 monitorowanie poziomu wykorzystania limitow koncentracji oraz
ostroznosciowych,

7) badanie poziomu osadu na wktadach depozytowych oraz analiza wskaznikéw stabilnosci
bazy depozytowej,

8) przeprowadzanie stres testow ryzyka ptynnosci, testu odwrdconego oraz testowanie planu
awaryjnego ptynnosci,

9) dokonywanie rocznej analizy ptynnosci dlugoterminowe;,

10) szacowanie wewnetrznego kapitatu na pokrycie ryzyka ptynnosci.

a) Rola i zakres odpowiedzialnosci jednostek biznesowych oraz komitetow
zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem plynnosci:

W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnos$ci uczestnicza:

- Rada Nadzorcza - w ramach pelnego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku, zatwierdza cele
strategiczne, ocenia adekwatnos¢ 1 skutecznos$¢ systemu zarzadzania ptynnoscia,

- Zarzad Banku - zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
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zatwierdza zasady zarzadzania, limity ograniczajace ryzyko, odpowiada za utrzymanie
ryzyka ptynno$ci na poziomie nie przekraczajacym poziomu akceptowalnego przez Rade
Nadzorcza,

- Prezes Zarzadu — sprawuje nadzor nad realizacja procesu identyfikacji, pomiaru 1 oceny
ryzyka w skali catego Banku,

- Czionek Zarzadu ds. finansowo — ksiggowych — w zakresie nadzoru nad biezacym
zarzadzaniem ryzykiem plynnosci,

- Zespdt Ryzyka Bankowego 1 Operacyjnego (komorka monitorujaca) wraz
z Koordynatorem ds. ryzyk — w zakresie aktualizacji zasad zarzadzania ptynnoscia,
pomiaru i oceny ryzyka, stabilnych zrddel finansowania, pomiaru wykonania limitow,
analizy wplywu nowych produktéw na ryzyko ptynnosci,

- Dziat finansowo — ksiggowy (komorka sterujaca) — w zakresie identyfikacji ryzyka, w tym
rozpoznania zapotrzebowania Banku na $rodki ptynne, pomiaru 1 wyznaczania
nadzorczych norm ptynnosci, w tym wskaznika pokrycia wyptywow netto LCR,
wskaznika stabilnego finansowania NSFR, a takze dokonywania czynno$ci zwigzanych
z zarzadzaniem ptynnoscia,

- Glowny Ksiegowy — w zakresie zarzadzania biezacg plynnoscig finansowa, w tym
zarzadzaniem rachunkiem podstawowym Banku, likwidowanie przejsciowych niedoboréw
pieni¢znych, lokowanie nadwyzek pieni¢znych,

- Audyt IPS — w zakresie niezaleznej oceny efektywnos$ci i skuteczno$ci stosowanych
rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem,

- Stanowisko ds. zgodno$ci — w zakresie zapewnienia zgodnosci dziatania z regulacjami
wewnetrznymi, przepisami prawa oraz przyjetymi standardami postepowania w obszarze
ryzyka ptynnosci.

b) Pozyskiwanie / dywersyfikacja zrédel finansowania:

Ptynno$¢ finansowa Banku jest ksztaltowana gtownie przez baze depozytowa oraz alokacje
nadwyzki finansowej po stronie aktywnej. Glownym Zrédlem finansowania dzialalnosci
Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank dazy do dywersyfikacji swojej oferty
zpunktu widzenia termindw wymagalnosci depozytdw, jak 1 charakteru depozytu.
Do finansowania dziatalnosci kredytowej wykorzystywane sa gltéwnie fundusze wlasne,
a takze stabilna cze¢$¢ bazy depozytowej. Bank nie korzysta ze srodkéw Banku Zrzeszajacego
w celu finansowania swojej dziatalnosci.

Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytow przyjetych od klientow
Banku, gdzie podstawowym zZrdédtem finansowania aktywoéw sa depozyty podmiotow
niefinansowych. Na date 31.12.2024r. struktura bazy depozytowej ksztattowata sie:

Grupa podmiotowa Udzial procentowy
Depozyty 0sob fizycznych 54,55%
Depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych 45,45%
RAZEM 100,00%

Depozyty stabilne na dzien 31 grudnia 2024r. stanowily 82,81% bazy depozytowe;.
W poszczego6lnych grupach podmiotowych udziat ten ksztaltowat sig:
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Grupa podmiotowa Udzial procentowy
Depozyty 0so6b fizycznych 48,44%
Depozyty pozostatych podmiotéw niefinansowych 40,36%
Depozyty budzetu 11,15%
Pozostale naleznosci 0,05%
SUMA 100,00%

¢) Stopien scentralizowania procesu zarzgdzania ryzykiem plynnosci:

Zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci w Banku ma charakter skonsolidowany i1 cato$ciowy.
Oznacza to zarzadzanie ptynnoscig zlotowg 1 walutowg, zarowno w odniesieniu do pozycji
bilansowych, jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych i obejmuje
wszystkie komorki i1 jednostki organizacyjna Banku. W celu mitygacji tego ryzyka, Bank
zarzadza ptynnoscig krétko-, §rednio- oraz dtugoterminowa.
Struktura posiadanych przez Bank aktywow powinna umozliwia¢ elastyczne dostosowywanie
si¢ do potrzeb plynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug
nastepujacych kryteriow:

1. plynnosci;

2. bezpieczenstwa;

3. rentownosci.
W celu ograniczenia poziomu ryzyka plynnosci Bank wprowadzit siatke limitéw
ostrozno$ciowych, pozwalajaca na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizmow
zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Poziom wykonania oraz wykorzystania
przyjetych limitéw podlega systematycznemu monitorowaniu i raportowaniu do Zarzadu
1 Rady Nadzorczej Banku.

d) Zasady funkcjonowania i zabezpieczenia plynnosci w ramach zrzeszenia:

Istotnym elementem wptywajacym na Polityke zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku jest
funkcjonowanie w strukturze zrzeszenia bankéw spoéldzielczych oraz uczestnictwo w
Systemie Ochrony Zrzeszenia, do ktérego Bank przystapit w 2018 roku.

Polityka Banku BPS S.A. (Banku Zrzeszajacego) w zakresie wspomagania plynnosci
zrzeszonych bankéw obejmuje:

1. utrzymywanie rezerwy obowigzkowej za banki spotdzielcze,

2. finansowanie bankéw spoétdzielczych w ciggu dnia operacyjnego poprzez debet w
rachunku rozliczeniowym — zabezpieczanie ptynnosci $sroddzienne;,

3. przyjmowanie  depozytéw od bankow  spoidzielczych na  zasadach  rynku
migdzybankowego,

4. sprzedaz bankom spotdzielczym bondéw pienigznych 1 skarbowych papierow
wartosciowych zakupionych na rynku migdzybankowym,

5. dokonywanie zasilen i odprowadzen gotowki od bankow spotdzielczych,

6. prowadzenie rozliczen pieni¢znych Banku,
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7. zabezpieczanie Banku przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w realizacji rozliczen
mig¢dzybankowych,

8. zarzadzanie $rodkami zgromadzonymi na rachunkach depozytow obowigzkowych i na
funduszu zabezpieczajgcym System Ochrony,

9. wyliczanie zagregowanego wskaznika LCR i NSFR dla celow Systemu Ochrony,

10. opracowywanie regulacji wzorcowych i narzedzi analitycznych na potrzeby zarzadzania
ryzykiem plynnosci.

System Ochrony Zrzeszenia BPS jest struktura dzialajaca w formie spotdzielni, ktorej celem
jest zapewnienie ptynnosci i wyptacalno$ci uczestnikéw systemu. System Ochrony realizuje
swoje zadania poprzez:

1. monitorowanie ryzyka uczestnikow systemu w zakresie ryzyka na zasadzie indywidualnej i
zagregowanej,

ustalanie limitéw ryzyka plynnosci,

koordynowanie dziatan uczestnikow systemu w zakresie ryzyka,

podejmowanie dziatah naprawczych w stosunku do uczestnikodw systemu,

zarzadzanie funduszami gwarantujagcymi ptynnos¢ i wyptacalnosé systemu,

uruchamianie $rodkéw pomocowych w przypadku zagrozenia utraty plynnosci przez

AN

uczestnikow systemu,
7. wykonywanie audytu zarzadzania ryzykiem plynnosci uczestnikdéw systemu.

¢) Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci:

Zarzadzanie plynnosciag krotkoterminowa opiera si¢ na monitorowaniu i1 planowaniu
krétkoterminowych wplywow 1 wyptywow, zawieraniu krotkoterminowych operacji na rynku
finansowym, w tym z Bankiem Zrzeszajacym oraz budowaniu nadwyzki plynnosci.
Utrzymywanie przez Bank nadwyzki nieobcigzonych, wysokiej jakosci aktywow plynnych
stanowi zabezpieczenie na wypadek potencjalnego zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow
skrajnych ptynnosci, w tym rowniez ograniczenia dostgpu do zrodet finansowania.

NADWYZKA PELYNNOSCI - rozmiar na 31-12-2024r.

Nadwyzka plynnosci: 307 135 475,36
Aktywa netto 545 488 729,15
Udzial nadwyzki plynnos$ci w aktywach netto 56,30%

NADWYZKA PEYNNOSCI - sklad na 31-12-2024r.

Cze$¢ podstawowa nadwyzki pltynnoSci:

gotowka 5931 194,91 1,93%
rezerwa obowigzkowa 13 954 197,92 4,54%
l(;l;gsgtexie skarbowe / gwarantowane przez Skarb 122 328 716,82 39.83%
bony pieni¢zne 164 921 365,71 53,70%
Nadwyzka plynnoSci razem 307 135 475,36 100,00%
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f) Normy plynnosci:

Wskazniki norm ptynnosci wynikajace z Rozporzadzenia CRR na dat¢ 31 grudnia 2024r
wyniosty:

- wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR) — 368,38% wobec limitu min. 100%;
- wskaznik stabilnego finansowania (NSFR) - 230,11% wobec limitu min. 120%.

g) Urealniona luka plynnosci finansowej:

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywow i pasywow, Bank
w cyklach miesiecznych dokonuje analizy rozktadu ich zapadalno$ci / wymagalnosci
w poszczegdlnych przedziatach czasowych obliczajac wskazniki tzw. urealnionej luki
ptynnosci finansowej. Stosowane metody urealniania terminéw zapadalnosci wybranych,
kluczowych z punktu widzenia ptynnosci pozycji aktywéw i pasywoéw, maja na celu
poprawne prognozowanie zachowania si¢ struktury bilansu oraz wplywéw i wyptywow
W czasie.

Podokres plynnosci ‘ Urealniona luka plynnosci - stan na 31 grudnia 2024r.
Plynnos$¢ biezaca

a'vista 1,45

1-7 dni 1,21
Plynno$¢ krotkoterminowa

pow. 7 dni - 1 miesigc 1,04
Plynnos¢ srednioterminowa

1-3 miesigcy 0,96

pow. 3-6 miesiecy 0,89

pow. 6-12 miesiecy 0,82
Plynnos¢ dlugoterminowa

pow. 1-3 lat 0,84

pow. 3-5 lat 0,89

pow. 5-10 lat 1,03

pow. 10-20 lat 1,00

pow. 20 lat 0,95

h) Dodatkowe zabezpieczenie plynnosci w ramach zrzeszenia:

Bank moze korzysta¢ z pomocy finansowej Banku Zrzeszajacego w postaci kredytu
plynnosciowego udzielanego na refinansowanie, uzupelnienie depozytu obowigzkowego,
wypetnienie nadzorczych norm ptynnosci.

i) Aspekty ryzyka plynnosci Banku:
Bank identyfikuje katalog przyczyn, ktore w przypadku ich zrealizowania si¢ moga wplynaé
w mniejszym lub wigkszym stopniu na zmiane¢ poziomu ryzyka ptynnosci:
— niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywdéw do termindw wymagalnosci pasywow
oraz niekorzystna skumulowana luka ptynnosci w poszczegolnych przedziatach czasowych,
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— przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientoéw,

— nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,

— konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie, w sytuacji nagltego
zapotrzebowania na $rodki,

— ograniczenie mozliwos$ci znalezienia innych zrédet finansowania, w szczego6lnosci na
hurtowym rynku finansowym,

— brak wypekienia wewngtrznych limitow Systemu Ochrony oraz limitéw wynikajacych
Z przepisOw prawa,

— wadliwe plany awaryjne ptynnosci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow,
— wadliwy stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowe;.
Bank regularnie analizuje, identyfikuje i monitoruje wyzej wymienione pozycje, aby w pore
zapobiegac pojawieniu si¢ zwigkszonego poziomu ryzyka ptynnosci.

j) Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci:

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka ptynnosci Bank zalicza:
- stosowanie, monitorowanie i przestrzeganie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci,
- systematyczne przeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych pod katem adekwatnosci
posiadanych funduszy wlasnych na pokrycie nieoczekiwanych strat w sytuacjach
szokowych,
- posiadanie systematycznie testowanego planu awaryjnego ptynnosci zapewniajacego
niezaktocone prowadzenie dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
- lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, w tym obligacje Skarbu Panstwa oraz bony
pieni¢zne NBP, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwanie w sytuacji skrajnej,
- utrzymywanie tzw. minimum depozytowego w Banku Zrzeszajacym,
- nie inwestowanie nadwyzek w ryzykowne instrumenty pochodne.

k) Pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji pltynnosci i ryzyka plynnosci:
Glownymi pojgciami w tym procesie sa:

plynno$¢ platnicza - zdolno$¢ do finansowania aktywéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez konieczno$ci poniesienia straty,

plynno$¢ S$roddzienna — zdolno$¢ wykonywania wszystkich zobowiazan pienig¢znych
w biezacym dniu,

plynnos¢ biezaca - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnosci przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni,

plynnos$¢ krétkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platnos$ci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni,

plynno$¢ Srednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platno$ci przypadajagcym w okresie od 1 miesigca do 12 miesigcy,

plynno$¢ dlugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy,

Inne pojecia zostaty okreslone w procedurze wewnetrznej ,,Instrukcja zarzadzania ryzykiem
ptynnosci w Banku Spotdzielczym w Pszczynie”.
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1) Testy warunkow skrajnych:

Bank przeprowadza testy warunkéw skrajnych w obszarze:
- wystgpienia sytuacji kryzysowej wewnatrz Banku; w systemie bankowym oraz kryzys
stanowigcy potaczenie obu wariantow réwnoczesnie,
- wplywu ryzyka koncentracji duzych ekspozycji kredytowych na ptynnos¢,
- wplywu spadku poziomu aktywéw ptynnych na wskaznik LCR.
Ponad w/w z czestotliwoscig roczng przeprowadzane jest rOwniez testowanie planu
awaryjnego ptynnos$ci oraz test odwrdcony ptynnosci.
Wyniki wszystkich testow po zweryfikowaniu przedstawiane sa Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej Banku w ramach sporzadzanych raportow z ryzyka ptynnosci oraz pomiaru ryzyk
bankowych.

Bank wykorzystuje testy warunkéw skrajnych:
- w procesie szacowania kapitalu wewnetrznego - przeprowadzajac ten proces badana jest
adekwatno$¢ posiadanych funduszy wiasnych (uznanego kapitatu) z punktu widzenia
absorbowania nieoczekiwanych strat powstalych w wyniku realizacji szokowych
scenariuszy ptynnosciowych,
- w planowaniu awaryjnym - Bank wykorzystuje scenariusze testow skrajnych
w konstruowaniu i aktualizacji adekwatnych dzialan awaryjnych,
- W wyznaczaniu poziomu limitow,
- w biezacych dzialaniach podejmowanych przez Zarzad, w tym ksztaltowaniu polityki
cenowej oferowanych produktow.

Plan awaryjny uwzglednia testy warunkow skrajnych w szczegodlnosci poprzez
wykorzystywanie zasad przeprowadzania testow warunkow skrajnych jako scenariuszy
uruchamiajgcych awaryjny plan ptynnosciowy w réznych interwatach czasowych (na
przyktad poprzez dostosowanie kolejnosci uruchamiania srodkow w planie awaryjnym do
kolejnosci uruchamiania §rodkéw na pokrycie odptywu depozytow w testach warunkow
skrajnych).

m) Polityka Banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci:

Bank utrzymuje ryzyko ptynnosci na bezpiecznym poziomie. Celem ograniczenia ryzyka
ptynnosci, wprowadzono szereg limitow pozwalajagcych na wdrozenie w odpowiednim
momencie mechanizmoéw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Limity
1 ograniczenia wynikajg z obowigzujacych przepisow zewnetrznych, w tym:

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r., w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm
inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

— Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014r.,
uzupehiajace rozrzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu
do wymogow pokrycia wyplywow netto dla instytucji kredytowych,

— Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie wydania Rekomendacji P
dotyczacej zarzadzania ryzykiem ptynnosci finansowej bankow.
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Bank posiada odpowiednia wielkos¢ aktywow plynnych, ma réwniez mozliwos¢
uzyskania dodatkowych zrodet finansowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;j.
Przystapienie do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS pozwala na zaliczenie do
aktywoéw plynnych $rodkéw na rachunku minimum depozytowego oraz niewykorzystanej
kwoty kredytu w rachunku biezagcym. Ponadto, w przypadku wystgpienia problemow
pltynnosciowych, istnieje mozliwo$¢ uzyskania pomocy finansowej w postaci kredytu
pltynnosciowego.

n) Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w obrebie zrzeszenia:

Mechanizmy pomocowe utworzone w ramach Systemu Ochrony zostaly zdefiniowane
w ustawie z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankow spoétdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych. W Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS skladaja si¢ na nie
mechanizmy wsparcia ptynnosci, oparte na Depozycie Obowigzkowym oraz mechanizmy
wsparcia wyptacalnosci, oparte o fundusz pomocowy, ktory w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS zostal nazwany Funduszem Zabezpieczajacym.

Pomoc zwrotna z Funduszu Zabezpieczajacego moze by¢ udzielona w szczegdlnosci
w formie:

1. pozyczki restrukturyzacyjnej lub ptynnosciowe;;

2. gwarancji, poreczen lub innych zabezpieczen;

3. pozyczki dlugoterminowej na warunkach zobowigzan podporzadkowanych;

4. objecia udziatéw cztonkowskich w celu zwigkszenia funduszy wiasnych Banku

Spoldzielczego;

5. objecia akcji w celu zwigkszenia funduszy wlasnych Banku Zrzeszajacego.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pomoc ze srodkow Funduszu Zabezpieczajacego
moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

1. wptaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy banku spoétdzielczego;

2. wplaty na kapitat zapasowy lub rezerwowy banku zrzeszajacego.

0) Czestotliwos¢ i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczosci w zakresie pltynnosci:
Na system sprawozdawczosci w zakresie ryzyka ptynnos$ci sktadajg sig:

- tygodniowo (Zarzad): informacja o gtéwnych miarach ptynnosci,

- miesigcznie (Zarzad): analiza urealnionej luki ptynnosci finansowej (w tym wskazZniki
zrywalno$ci 1 odnawialno$ci); analiza poziomu, struktury i1 koncentracji finansowania,
poziomu depozytow stabilnych, miar ptynnosci, wskaznika LCR i nadwyzki ptynnosci,
wykonanie limitow ograniczajacych ryzyko ptynnosci, poziom depozytow duzych, a w ujeciu
kwartalnym dodatkowo: wyniki testow warunkow skrajnych, analiza dzwigni finansowej
1 analiza ryzyka ptynnos$ci na podstawie wybranych wskaznikéw ekonomicznych;

- kwartalnie (Rada Nadzorcza): raport obejmuje skrocony opis zagadnien wskazanych
powyzej;

- polrocznie (Rada Nadzorcza): raport z realizacji zalozen okre$lonych w strategiach
1 politykach do poszczeg6lnych ryzyk, w tym ryzyka ptynnosci;

- rocznie: analiza plynnosci dlugoterminowe;.
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6. WYMOGI INFORMACYJNE NA TEMAT RYZYKA OPERACYJNEGO
(Rekomendacja M)

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczanie ryzyka
wystagpienia strat operacyjnych oraz dazenie do ich zminimalizowania. Podstawowe procesy
niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:
1. opracowanie 1 wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz
bezpieczenstwem Banku, dostosowanych do przepiséw zewnetrznych,
2. okresowa weryfikacja i aktualizacja przyjetych procedur wewnetrznych,
3. zapewnienie adekwatnych wskaznikow KRI do obserwowanego profilu ryzyka
operacyjnego,
4. zapewnienie adekwatnego poziomu zabezpieczania infrastruktury technologicznej oraz
poprawne zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa,
zapewnienie adekwatnego poziomu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w Banku,
identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego,
wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego,
monitorowanie wykorzystania limitéw tolerancji na ryzyko operacyjne,

A S

podejmowanie dzialan majacych na celu ograniczanie i zapobieganie wystapieniu

zdarzen w przysztosci poprzez wzmocnienie weryfikacji biezacej i testowania, szkolenie

pracownikow, czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej majace na celu zwigkszenie

swiadomos$ci dotyczacej obszaru ryzyka operacyjnego oraz postepowanie zgodnie

z procedurami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

10. zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacym
utratg ciggtosci dziatania Banku,

11. analiza zagrozen i propozycja dziatan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego,

12. przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow ciaglosci dziatania,

13. raportowanie wynikow analiz 1 ocen Zarzagdowi oraz Radzie Nadzorczej,

14. kontrola wewnetrzna 1 audyt.

W Banku identyfikuje si¢ procesy kluczowe i krytyczne, ktore wynikaja z zadan przypisanych
do poszczego6lnych komorek organizacyjnych i ktdrych przebieg wiaze si¢ z realizacjg celow
Banku. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest realizowany w sposob ciagty.

Bank ocenia wymodg kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego poprzez okreslona w Polityce
kapitatlowej 1 zaakceptowana przez Rade Nadzorcza alokacj¢ funduszy wilasnych na
poszczegolne ryzyka, w tym ryzyko operacyjne.

Suma strat z tytutu ryzyka operacyjnego odnotowanych w roku 2024 w podziale na rodzaje
zdarzen i kategorie zdarzen w ramach rodzaju wyniosta:

Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju kwl;):z tst:)rat kwota odzysku
Dziatania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwa wewnetrzne —

Kradziez i oszustwo 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00
Kradziez i oszustwo 506,00 0,00

Oszustwa zewngtrzne - - -
Bezpieczenstwo systemow 0,00 0,00
Razem 506,00 0,00
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Stosunki pracownicze 0,00 0,00

Zasady dotyczace zatrudnienia
oraz bezpieczenstwo w Bezpieczenstwo srodowiska pracy 1 528,89 0,00

miejscu pracy

Podziaty i dyskryminacja 0,00 0,00
Razem 1 528,89 0,00

Obstuga klientow, ujawnianie informacji o
klientach, zobowigzania wzgledem 0,00 0,00

klientow
Klienci, produkty i normy Niewtasciwe praktyki biznesowe lub 0,00 0,00
. : g rynkowe
prowadzenia dziatalno$ci -
Wady produktow 0,00 0,00
Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0,00 0,00
Ustugi doradcze 0,00 0,00
Razem 0,00 0,00
Szkody w rzeczowych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 15 302,80 0,00
aktywach trwatych ¢ v ’ ’
Razem 15 302,80 0,00
Zaktocenia dziatalnosci
gospodarczej i awarie Systemy 4 448,40 0,00
systemow
Razem 4 448,40 0,00
Wprowad.zanle.dq systemu, wykon}fyvanle, 20 46631 0,00
rozliczanie i obstuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 414,00 0,00
Wykonarpe transakcql, Naptyw i dokumentacja klientow 0,00 0,00
dostawa i zarzadzanie - —

procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0,00 0,00
Kontrahenci niebedacy klientami Banku 0,00 0,00
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
Razem 20 880,31 0,00
SUMA STRAT BRUTTO 42 666,40 0,00

W 2024 roku Bank nie zarejestrowat zadnych istotnych zdarzen. Koszty zdarzen
generujacych ryzyko operacyjne na przestrzeni 2024 roku byly znaczaco nizsze od
regulacyjnego wymogu kapitalowego na pokrycie tego ryzyka w wysokosci 2 613 tys. zt. Na
podstawie analizy zdarzen zarejestrowanych w 2024 roku mozna stwierdzi¢, ze w Banku
wystepuja glownie zdarzenia generujace niewielkie koszty lub zdarzenia bezkosztowe (straty
potencjalne). W ramach procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank podejmowat
dziatania mitygujace celem zminimalizowania wystgpowania takich samych lub podobnych
zdarzen w przysztosci. Wszystkie zdarzenia, jakie wystapity w 2024 roku zostaly poddane
wnikliwej analizie wraz z identyfikacjg przyczyn ich wystgpienia.

W 2024 roku nie odnotowano spraw skierowanych przeciwko Bankowi na droge
postepowania sgdowego.

W 2024 roku nie odnotowano informacji / zgloszen naruszen prawa oraz obowigzujacych
procedur i standardow etycznych, za pomoca udostgpnionego pracownikom anonimowego
kanatu shuzacego do zglaszania przypadkdéw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku
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procedur i standardow etycznych, ktéry to kanat umozliwia pracownikom zgtaszanie naruszen
z pomini¢ciem drogi stluzbowej, a takze z zachowaniem poufnosci i anonimowosci
tozsamosci osoby dokonujacej zgltoszenia.

7. WYMOGI INFORMACYJNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACJI Z

Zasady zarzgdzania konfliktami interesow w Banku

Bank Spétdzielczy w Pszczynie prowadzi swoja dziatalno$¢ dazac do unikania konfliktow
interesoOw oraz podejmuje stosowne dzialania w celu identyfikacji i unikania konfliktu
interesoéw, a w przypadku ich wystapienia, zarzadza nimi w celu uniknigcia ryzyka
wystgpienia skutkéw finansowych oraz zagrozenia reputacji.

Pracownicy oraz czlonkowie organéw Banku zobowigzani sa do bezzwlocznego
informowania o wystgpieniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych, powodujacych
wystepowanie konfliktu interesow. W tym celu skladane sa odpowiednie o$wiadczenia.
Oryginaty ztozonych o$wiadczen gromadzone s3 przez stanowisko ds. zgodnoSci, niezaleznie
od dokonanego wpisu w Rejestrze, na podstawie przedstawionej informacji.

Kazdy zgloszony konflikt intereséw jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w razie

koniecznosci odpowiednie do zaistniatej sytuacji srodki zaradcze.

Mechanizmy kontrolne i dziatania w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow

obejmuja:

1) jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podleglosci stuzbowej w obszarze
zarzadzania na r6znych szczeblach organizacyjnych poprzez wprowadzenie odpowiedniej
struktury organizacyjnej, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkod, btedow lub
niewlasciwych dziatan,

2) system zbierania, przekazywania 1 wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystgpienia konfliktu interesOw zapewniajacy mozliwos¢ reakceji kierownictwa Banku na
zaistniate zagrozenia,

3) aktualizacje przegladéw zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego w celu zapewnienia identyfikacji
1 eliminacji potencjalnych konfliktow interesow,

4) zachowanie w poufnos$ci informacji, ktore pracownicy otrzymuja od swoich klientéw,

5) zapewnianie odpowiedniosci cztonkdw organow zarzadzajacych,

6) wprowadzenie specyficznych dla danej transakcji lub dzialalno$ci Banku barier
informacyjnych lub innych dodatkowych metod segregacji informacji zapewniajacych
ochrong przeptywu informacji, po uprzednim rozwazeniu wszystkich dostepnych faktow,

7) opracowanie zasad kontroli w taki sposob, aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie kontroli,

8) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z czlonkami organoéw Banku oraz
pracownikami, w tym pelnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze,

9) analiz¢ zgloszonych konfliktow interesow wraz z propozycja planu naprawy
stwierdzonych nieprawidtowosci,

39



Informacje ujawniane BS w Pszczynie wg stanu na dzien 31-12-2024r.

10) przeprowadzanie weryfikacji biezacej w zakresie konfliktu interesow w ramach systemu
kontroli wewnetrznej,

11)nadzér organéw Banku nad przestrzeganiem mechanizméw kontrolnych stuzacych
zapobieganiu powstania konfliktu interesow,

12) obowigzek ujawnienia wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub mogg powodowaé
konflikt interesu,

13) zapewnienie anonimowego kanatu przekazywania informacji o naruszeniach w tym m. in.
z zakresu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw,

14) zakaz naduzywania przez pracownikoOw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan,

15) wylaczenie pracownika, ktorego dotyczy konflikt z przeprowadzania transakcji/
podejmowania decyzji, glosowania,

16) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania shluzbowego, w zwigzku
z ktorym wystapil lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tej
czynno$ci innej osobie,

17) w uzasadnionych przypadkach odmowa dziatania.

W celu ewidencji zdarzen spetniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku prowadzony

jest Rejestr. Wpisowi do Rejestru podlegaja:

1) oswiadczenia pracownikéw lub cztonkow organdéw Banku co do mozliwosci wystapienia
konfliktu interesow,

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach wskazujacych wystepowanie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystapienia.

Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu interesOw sa monitorowane przez Stanowisko ds.

zgodnosci, obejmuje to testy zgodno$ci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie

przestrzegania zasad zwigzanego ze zgtoszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje réwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci

(przeglady, kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewnetrznej

(kontroli ryzyka).

Stanowisko ds. zgodno$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow

zgodno$ci w zakresie zgloszonych przypadkéw ryzyka konfliktu interesow oraz testow

dotyczacych mechanizmow kontroli wewngtrzne;.

Informacja na temat maksymalnego stosunku sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto
czlonkow Zarzqdu w okresie rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikow

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje i ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek $redniego wynagrodzenia brutto cztonkdéw Zarzadu w okresie rocznym
do s$redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie
rocznym.

Stosunek ten ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem w 2024 roku wynosit 27%.
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8. OPIS POLITYKI WYNAGRODZEN

Informacje dotyczgce procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen,
a takze liczbe posiedzen glownego organu odpowiedzialnego za nadzor nad wynagrodzeniami
zorganizowanych w danym roku obrachunkowym, w tym informacje na temat sktadu i zakresu
zadan komitetu ds. wynagrodzen (...)

Proces decyzyjny w obszarze wynagrodzen sformalizowany jest w dokumentach
wewnetrznych:

- Regulamin wynagradzania pracownikow w Banku Spoétdzielczym w Pszczynie,

- Polityka wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw
na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Pszczynie wraz z zatacznikami,

- Polityka wynagrodzen wszystkich pracownikéw w Banku Spotdzielczym w Pszczynie.

Procedury regulujace polityke wynagrodzen, w tym zmienne sktadniki wynagrodzen zostaty
wprowadzone zgodnie z obowigzujacym w Banku trybem wprowadzania regulacji, zostaly
zatwierdzone przez odpowiednie organy zarzadcze Banku i podlegaja corocznemu
przegladowi 1 weryfikacji.

Stosowana w Banku polityka wynagrodzen wspiera prawidtowe i1 skuteczne zarzadzanie
ryzykiem, nie zachgeca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza
zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza akceptowalny ogoélny poziom ryzyka, wspiera realizacje
strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykami oraz ogranicza konflikt
interesow.

Z uwagi na skale dziatalno$ci Banku nie powotywano komisji / komitetu ds. wynagrodzen.
Bank nie korzystat z ustug konsultanta zewng¢trznego w zakresie ustalania polityki w zakresie
wynagrodzen.
W roku 2024 w ramach swoich posiedzen Rada Nadzorcza trzy razy zajmowala si¢ tematem
wynagrodzen.

Informacje na temat powiqgzania miedzy wynagrodzeniem pracownikow a ich wynikami

Polityka wynagrodzen w Banku jest pochodng osigganej efektywnosci przez pracownikéw, w
tym zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz wynagrodzen ksztattujacych si¢ na
rynku pracy.

Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku Spoéldzielczym w Pszczynie okre§la zasady ustalania, wyptacania i
monitorowania wynagrodzen Zarzadu, atakze osdb zajmujacych stanowiska kierownicze.
Polityka zostala opracowana zuwzglednieniem przepisow Rozporzadzenia Ministra
Finanséw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, ustawy Prawo bankowe
oraz Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Polityka wynagradzania okresla zasady ustalania i wyplaty wynagrodzenia, czynniki, ktére go
ksztattuja oraz zasady dokonywania oceny pracy.
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Polityka wynagradzania os6b zajmujacych stanowiska kierownicze zaktada, ze:

1. Wysoko$¢ wynagradzania czlonkow Rady Nadzorczej wustala Zgromadzenie
Przedstawicieli.

2. Rada Nadzorcza, uwzgledniajagc decyzje Zebrania Przedstawicieli zatwierdza zasady
wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegdlowe kryteria i1 warunki
uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

3. Rada Nadzorcza zatwierdza rowniez przygotowane przez Zarzad zasady wynagradzania
innych niz Zarzad oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze, w tym szczegotowe kryteria
1 warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

4. Na system wynagrodzen w Banku sktadajg si¢:

1) wynagrodzenia state,
2) wynagrodzenia zmienne.

5. Wynagrodzenie kierownikéw odpowiedzialnych za funkcje kontrolne w Banku, w
zakresie wynagrodzenia zmiennego ustalane jest za osiagniecie celow wynikajacych
z pelnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od
wynikow gospodarczych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach
dziatalno$ci Banku.

6. Ocena efektéw pracy kazdego pracownika zajmujacego stanowisko kierownicze, pod
katem wyptaty zmiennych skladnikéw wynagrodzen odbywa si¢ corocznie, po
zakonczeniu roku obrachunkowego (roku ,,n’), najp6zniej do 30 czerwca nastepnego roku
(roku ,,n+17).

7. Przyznawane, a nie wyplacone zmienne sktadniki wynagrodzenia nie staja si¢ natychmiast
wymagalne w zwigzku z rozwigzaniem umowy o pracg.

8. Przyznane poszczegdlnym cztonkom Zarzadu oraz osobom zajmujacym stanowiska
kierownicze w Banku zmienne skladniki wynagrodzenia wyptacane sg jednorazowo,
jednakze ich laczna kwota przyznanych wyptat nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami
2% uznanego kapitalu Banku. taczne zmienne sktadniki wynagrodzen przyznawane
stanowiskom kierowniczym Banku nie mogg ogranicza¢ zdolnosci Banku do zwigkszania
jego bazy kapitatowej 1 nie moga by¢ wyzsze, niz 10% rocznego, zweryfikowanego przez
biegtego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za rok ,,n”.

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w tym
informacje na temat kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikow i korekcie ryzyka, polityki
odraczania wyplaty i kryteriow nabywania uprawnien

Na system wynagrodzen w Banku sktadaja si¢:

1) wynagrodzenia state,

2) wynagrodzenia zmienne.
Wynagrodzenie kierownikéw odpowiedzialnych za funkcje kontrolne w Banku, w zakresie
wynagrodzenia zmiennego ustalane jest za osiggnigcie celow wynikajacych z petionych
przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
gospodarczych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalno$ci Banku.
Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter pieni¢zny i niepieni¢zny.
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Zmienne sktadniki wynagrodzen sag wyptacane osobom posiadajacym istotny wptyw na profil
ryzyka Banku. Zgodnie z Polityka wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w
BS w Pszczynie, obowiazujaca na dzien 31-12-2024r. stanowiska kierownicze stanowili:

» czlonkowie Zarzadu Banku (3 osoby),
» osoby zajmujace stanowiska bedace kluczowymi funkcjami, bezposrednio podlegajace
pod cztonka Zarzadu, tj.:
- Gléwny Ksiegowy,
- Kierownik Dziatu Ryzyk i Zarzadzania Bankiem,
- Kierownik Dzialu Punktéw Kasowych,
- Kierownik Dzialu Kredytow,
- Kierownik Dzialu Ustug Ptatniczych i Depozytow,
- Kierownik Dzialu Monitoringu i Kredytow Trudnych,
- Stanowisko ds. zgodnosci.

Catkowite wynagrodzenie osOb zajmujacych stanowiska kierownicze jest podzielone na
sktadniki state 1 zmienne. Stale sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza czgs¢ tacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, w tym obniza¢ lub nie przyznawaé¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzen.
Wyptata lub realizacja zmiennych sktadnikow wynagrodzen moze zosta¢ wstrzymana lub
niezrealizowana w sytuacjach, w ktérych dana osoba:
a) uczestniczyla w dziataniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byta
odpowiedzialna za takie dziatanie,
b) nie spetita odpowiednich standardow dotyczacych rgkojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem.

Ocena kwalifikacji cztonkow Zarzadu, jak 1 osob zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku odbywa si¢ zgodnie z zapisami regulacji ,,Zasady polityki w zakresie oceny
kwalifikacji, zapewniania odpowiedniosci oraz rdéznorodnosci czlonkow organow
zarzadzajacych oraz osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spotdzielczym
w Pszczynie” oraz w oparciu o zasady okreslone w ,,Polityce wynagradzania pracownikow,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoéldzielczym w
Pszczynie”.

Bank dokonuje okresowej indywidualnej oceny wtdérnej odpowiednio$ci cztonkdéw Zarzadu
w cyklach rocznych. Ocena ta jest dokonywana zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe -
w zakresie oceny wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez
nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkéw oraz dawania r¢kojmi nalezytego wykonywania
tych obowiazkow tj. reputacji, uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenie spraw
Banku w sposob ostrozny 1 stabilny.

Oceny efektéw pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o nastgpujace
kryteria:

1) jakos¢ portfela kredytowego,

2) realizacja wyniku finansowego zgodnie z planem finansowym Banku,

3) realizacja przyjetej Strategii rozwoju Banku oraz limitoéw w tym zakresie.
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Oceniajac efekty pracy czionka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze réwniez pod uwage
zaangazowanie czlonka Zarzadu w realizacj¢ powierzonych zadah oraz szczegodlne
osiggnigcia cztonka Zarzadu w okresie podlegajacym ocenie.
Jakos¢ portfela kredytowego mierzona jest procentowym udziatem kredytéw zagrozonych
(suma ekspozycji zaklasyfikowanych do 2, 3 1 4 grupy ryzyka) w portfelu kredytow ogotem.
Pozytywna ocena uwarunkowana jest od tacznego spetienia nastgpujacych przestanek:
1) utrzymania udziatu i jakosci portfela kredytowego na poziomie nie wyzszym, niz
wielko$¢ zaplanowana w polityce kredytowej Banku,
2) realizacji planu finansowego Banku, tj. osiagniecie wyniku finansowego na
poziomie nie nizszym niz 80% planowanego wyniku finansowego,
3) pozytywnej oceny realizacji Strategii Banku, dokonanej przez Rade Nadzorcza.

Oceny efektéw pracy stanowisk kierowniczych, z wyltaczeniem czlonkow Zarzadu akceptuje
Rada Nadzorcza w oparciu o przedlozong przez Zarzad ocen¢ dotyczaca kazdego z tych
stanowisk.

Kryteria oceny efektow pracy kierownika zaleza od zajmowanego stanowiska i mogg to by¢
kryteria finansowe jak 1 niefinansowe, odzwierciedlajace realizacje celow wynikajacych
z petnionej funkcji.

e Kryteria oceny dla stanowisk kierowniczych, z wylaczeniem cztonkéw Zarzadu to:

1) kryteria finansowe, obejmujgce stopien realizacji zadan objetych planem
finansowym Banku, tj. osiagnigcie wyniku finansowego na poziomie nie nizszym
niz 80% planowanego wyniku finansowego,

2) dla kierownikéw odpowiedzialnych za dzialalno$¢ kredytowa réwniez utrzymanie
udzialu kredytéw zagrozonych w portfelu kredytow udzielonych podmiotom
niefinansowym na poziomie nie wyzszym, niz wielko§¢ zaplanowana w polityce
kredytowej Banku,

3) kryteria niefinansowe — odzwierciedlajace realizacj¢ celow wynikajacych
z petnionych funkcji 1 zaangazowanie kierownika w realizacj¢ powierzonych zadan.

e Kiryteria oceny efektow pracy stanowisk kierowniczych odpowiedzialnych za funkcje
kontrolne w Banku to:

1) kryteria finansowe — np. stopien realizacji powierzonych przez Zarzad do realizacji
planow, efektow — w razie natozenia takiej odpowiedzialnosci 1 wskazania tego,
jako zadanie premiowe z okreSlonym przez Zarzad progiem oceny powodzenia
planu, - ale nie moga by¢ to kryteria uzaleznione od wynikow gospodarczych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dzialalnosci, jednak
prowadza do skutecznego zmniejszania ryzyka bankowego poprzez eliminowanie
potencjalnych zagrozen;

2) kryteria niefinansowe - odzwierciedlajace realizacje celow wynikajacych
z petnionych funkcji 1 zaangazowanie kierownika w realizacj¢ powierzonych zadan.

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia do zmiennych skiadnikow wynagrodzenia,
ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 g) dyrektywy 2013/36/UE

Zgodnie z art. 94 ust. 1 lit g) dyrektywy 36/2013 wynagrodzenie zmienne nie przekracza
100% wynagrodzenia statego zadnej osoby. W 2024 roku Bank wyptacat zmienne sktadniki
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wynagrodzenia zgodnie z obowigzujaca Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w

Pszczynie.

a)

b)

9. WYMOGI INFORMACYJNE WYNIKAJACE Z PRAWA BANKOWEGO (art. 111a
ust. 1)

Bank Spoéldzieleczy w Pszczynie prowadzi dziatalno$¢ wylacznie na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej. Dzialalno$¢ Banku zorganizowana jest gldwnie na terenie ziemi
pszczynskiej, natomiast statutowy obszar dzialania Banku to teren wojewoddztwa
Slaskiego oraz powiat oswigcimski wojewodztwa matopolskiego. Bank w swojej
strukturze nie posiada podmiotéw zaleznych 1 nie sporzadza w zwigzku z tym
sprawozdania skonsolidowanego.

Stopa zwrotu z aktywoéw (ROA) obliczona jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej wg
stanu na 31-12-2024r. wyniosta 1,2183%.

Bank nie dziala w holdingu, o ktorym mowa w art. 141f ust. 1 prawa bankowego, stad tez
nie zawarl umowy wsparcia finansowego z innymi podmiotami podlegajacymi
nadzorowi skonsolidowanemu, dziatajagcymi w tym samym holdingu oraz podmiotami
blisko powigzanymi, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1 prawa bankowego.

INFORMACJE O SPELNIENIU PRZEZ CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
1 ZARZADU WYMOGOW OKRESLONYCH W Art. 22aa Ustawy prawo bankowe

Zasady, procedury oraz regulacje dotyczqce spetnienia wymogow przez cztonkow Zarzgdu i

Rady Nadzorczej Banku. Informacje ogolne.

Przyjete w Banku procedury i regulacje stanowia, ze:

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku powinni posiada¢ wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im
obowiazkow oraz dawaé rgkojmi¢ nalezytego wykonywania tych obowiazkéw, a ich
reputacja osobista nie moze stwarza¢ zagrozenia dla utraty reputacji Banku,

Bank przestrzega zasad i norm okreslonych w Zasadach tadu korporacyjnego oraz w
Zasadach tadu wewnetrznego dla instytucji nadzorowanych, w szczegdlnosci 1z liczba
funkcji czlonka Zarzadu 1 Rady Nadzorczej petnionych jednoczesnie przez cztonka
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku nie moze prowadzi¢ do takiego zaangazowania czasu 1
naktadu pracy, aby negatywnie wptywac¢ na wlasciwe wykonywanie petnionej funkcji
przez t¢ osobe w organie zarzadzajacym lub nadzorczym i nie moze odbywac si¢ z
uszczerbkiem dla jakosci 1 efektywnos$ci sprawowanej funkcji,

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sa obowigzani pelni¢ swoje funkcje w
sposob uczciwy 1 rzetelny oraz kierowaé sie niezalezno$cig osadu, aby zapewnic
skuteczng ocen¢ 1 weryfikacje podejmowania 1 wykonania decyzji zwigzanych z
biezagcym zarzadzaniem Bankiem,

Bank zapewnia $rodki niezbgdne do przygotowania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
do pelnienia przez nich funkcji 1 srodki niezbgdne do ich szkolenia,
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- Przy wyborze kandydatow na cztonkdéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku organy
Banku kieruja si¢ przyjetymi przez Zebranie Przedstawicieli Zasadami tfadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz opracowang przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego Metodyke oceny odpowiednio$ci cztonkow organdow podmiotow
nadzorowanych, na podstawie ktorych wprowadzono w Banku:

- Zasady polityki w zakresie oceny kwalifikacji, zapewniania odpowiednio$ci oraz
roznorodno$ci cztonkow organdéw zarzadzajacych oraz osob zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Pszczynie.

Polityka rekrutacji dotyczqca wyboru cztonkow organu zarzqdzajgcego oraz rzeczywistego
stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej.
Zasady dokonywania oceny odpowiednio$ci zardwno poszczegolnych czionkow Zarzadu, jak
1 organu kolegialnego okresla procedura ,,Zasady polityki w zakresie oceny kwalifikacji,
zapewniania odpowiednio$ci oraz réznorodnosci czlonkow organow zarzadzajacych oraz
0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoétdzielczym w Pszczynie” przyjeta
uchwatg Zebrania Przedstawicieli nr 4/2025 z dnia 12 czerwca 2025 roku.
W/w dokument w swojej tresci uwzglednia przepisy zewnetrzne, w tym Wytyczne EUNB,
Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, opracowane przez Komisj¢
Nadzoru Finansowego Metodyke oceny odpowiednioéci czlonkéw organow podmiotow
nadzorowanych, Rekomendacj¢ M, Rekomendacje Z.
Ocena odpowiednio$ci kandydatow i cztonkow Zarzadu lub Rady Nadzorczej obejmuje:
- ocen¢ indywidualng, dokonywang w odniesieniu do kazdego kandydata na czlonka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorcze;,
- oceng zbiorowa, dokonywang w stosunku do catego sktadu osobowego Zarzadu lub Rady
Nadzorcze;j.
Celem przeprowadzanej oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na cztonkow lub czlonkowie
Zarzadu lub Rady Nadzorczej daja rekojmi¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w
tym prowadzenia dzialalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa powierzonych
depozytow, sprawowania swoich funkcji w sposéb okreslony przepisami prawa, posiadania
wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do realizacji swoich funkcji oraz czy ich osobista
reputacja nie wplynie negatywnie na reputacj¢ Banku.
Oceny odpowiednios$ci poszczegélnych cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonala
Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego na posiedzeniu w dniu 28 marca 2024 roku. Wszyscy
cztonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny uzyskali pozytywna
ocen¢ w zakresie odpowiedniosci. Zardwno cztonkowie Zarzadu, jak i1 Zarzad Banku
posiadaja kwalifikacje, wiedze, doswiadczenie 1 umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dziatalnos$ci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa depozytow w nim zgromadzonych oraz
daja rgkojmig ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.
Oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego dokonalo zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w Pszczynie na
posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2024 roku. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada
Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywna ocen¢ w zakresie odpowiednioSci.
Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza jako organ kolegialny posiadajg wiedzeg,
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doswiadczenie 1 umiejetnosci pozwalajace na nalezyte wykonywanie czynnosci nadzorczych,
a ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku Spoétdzielczego w Pszczynie.

Strategia w zakresie zrozmicowania w odniesieniu do wyboru cztonkow organu
zarzgdzajgcego, jego celow i wszelkich odpowiednich zadan okreslonych w tej polityce oraz
zakresu, w jakim te cele i zadania zostaly zrealizowane.

Bank traktuje réznorodno$¢ jako jeden z atrybutow kultury organizacyjnej, pozwalajacy na
skuteczniejszg realizacj¢ celow strategicznych w zmieniajagcym si¢ otoczeniu rynkowym i
zrdznicowanych preferencjach klientow.

Strategia Banku w zakresie zrdznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw organu
zarzadzajacego uwzglednia polityke roznorodnosci i polega na dazeniu, by w organie
zarzadzajacym zasiadaty osoby posiadajgce odpowiednig wiedze 1 doswiadczenie zawodowe,
a takze cechy charakteru zapewniajace prawidlowe wykonywanie powierzonych im
obowigzkow. Ponadto Bank dazy, by wyksztatcenie 1 doswiadczenie zawodowe czionkow
organu zarzadzajacego byly zroznicowane 1 roéwnocze$nie korespondowaty z funkcja
wykonywang w Banku.

10. OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W PSZCZYNIE

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Pszczynie:
1) oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostat przygotowany

zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujagcymi w Banku, stuzacymi
zapewnieniu zgodnos$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji;

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnos$¢, ze funkcjonujagcy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka 1 strategii
Banku;

3) zatwierdza niniejszy dokument, zawierajace kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe
zapewniajace zewngtrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku
a tolerancjg na ryzyko;

4) oswiadcza, ze niniejszy dokument zostal przedstawiony Radzie Nadzorczej, a tresci
wnim zawarte przyjete zostaly przez Rade Nadzorcza na podstawie raportow
zarzadczych.
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Podpisy wszystkich cztonkéw Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Pszczynie:

IMIE I NAZWISKO

STANOWISKO

PODPIS

Jacek Drzyzga

Prezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

Jacek Janusz
BANK SPOLDZIELCZY DrZnga
W PSZCZYNIE
rok zarozenia 190, Date / Data: 2025-

06-26 09:45

Bozena Libera

Wiceprezes Zarzadu

Signed by /
Podpisano przez:

Bozena Maria

BANK SPOLDZIELCZY Libera

Justyna Knapczyk

Wiceprezes Zarzadu

W PSZCZYNIE
rox zatozenia 1007 Date / Data: 2025-
06-26 11:55
Signed by /

Podpisano przez:

Justyna Anna
BANK SPOLDZIELCZY Knapczyk
W PSZCZYNIE
zavozenia 190, Date [ Data: 2025-

06-26 11:50
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