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Informacie ujawniane BS w Pszczynie wg stanu na dziert 31-12-2022r.

1. WSTEP

Niniejsze ujawnienie stanowi realizacje Polityki informacyjnej Banku wprowadzonej uchwala
Zarzadu Banku nr 8/11/2023 z dnia 21 lutego 2023r. oraz Rady Nadzorezej nr 5/2023 z dnia
28 lutego 2023r.

Informacje dotyczace Banku Spoldzielczego w Pszezynie zostaly przygotowane zgodnie z:

I. Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/876 z dnia 20 maja
2019r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) 575/2013 w odniesieniu do wskaznika dzwigni,
wskaznika stabilnego finansowania netto, wymogéw w zakresie funduszy wlasnych
1 zobowigzan kwalifikowanych, ryzyka kredytowego kontrahenta, ryzyka rynkowego,
ekspozycji wobec kontrahentdéw centralnych, ekspozycji wobec przedsiebiorcow
zbiorowego inwestowania, duzych ekspozycji wymogéw dotyczacych sprawozdawczosci
1 yjawniania informacji, a takze rozporzadzenie (UE) 648/2012;

2. Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego
ujawniania przez instytucje informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuty 1 i 11
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013;

3. Ustawy Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997r. z pézn. zm. w zakresie spelnienia
wymogow art. 1111 111a,

4. Wytycznymi Europejskiego Banku Centralnego (EBC);

5. Rekomendacjami Komisji Nadzoru Finansowego odnoszacych si¢ do zakresu informacii
podlegajacych oglaszaniu.

Zakres ninigjszej informacji uwzglednia fakt, ze Bank Spoldzielczy w Pszczynie na mocy
uchwaly 178/2021 z dnia 14 maja 2021r. Komisji Nadzoru Finansowego zostal uznany za
~malg 1 niezlozong instytucj¢”, a dodatkowo jest .instytucjas nienotowana” w mysl
Rozporzadzenia CRR,

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaly przygotowane na podstawie danych
obejmujacych okres 12 miesigey zakonczony 31 grudnia 2022 roku, zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi na dzien 31 grudnia 2022r. Termin oglaszania ujawnianych informacji
pokrywa si¢ z terminem zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania
finansowego Banku za rok obrachunkowy od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. Sprawozdanie
Banku Spoldzielezego w Pszczynie zostalo zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli
w dniu 30 marca 2023r.

Bank w ramach niniejszej Informacji nie odstapil od ujawnienia jakichkolwiek informacji,
ktore uznatby za nieistotne, zastrzezone lub poufne.

Niniejsza informacja dostepna jest:

- w formie papierowej w sekretariacie Centrali Banku w Pszczynie ul. Rynek 6,

- w formie elektronicznej — na stronie internetowej Banku http:/www.bspszczyna.pl.
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2. INFORMACJE OGOLNE O BANKU

Bank Spoéldzielczy w Pszczynie
ul. Rynek 6
43-200 Pszczyna
KRS: 0000113869
NIP: 638-000-51-12
REGON: 000496780
Nr kodu bankowego: 84480004
Kod LEL 25940014Q9BDRPG82]27
Siedziba Banku znajduje sie w Pszczynie. Bank nie prowadzi dzialalnosci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Bank Spéldzielczy jest bankiem utworzonym na czas nieokreslony
w formie banku spdldzielczego, ktorego dziatalnosé reguluje:

1. Ustawa Prawo bankowe z dnia 29 sierpnia 1997r. z pdZniejszymi zmianami,

2. Ustawa Prawo spoldzieleze z dnia 16 wrzesnia 1982r. z pdzniejszymi zmianami,

3. Ustawa z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajgcych z pézniejszymi zmianami,

4. Statut Banku Spéldzielczego w Pszczynie.

Organami Banku sa:

1. Zebranie Przedstawicieli,

2. Rada Nadzorcza Banku,

3. Zarzad Banku,

4. Zebranie Grup Czlonkowskich.

Czlonkami Banku sa osoby fizyczne, rolnicy, przedsi¢biorcy indywidualmi, spéldzielnie
i spotki. Liczba udzialowcoéw na dzien 31 grudnia 2022 wynosita 267. Wysokoéé 1 udzialu
wynosi 150,00zt

Na date 31 grudnia 2022r. Bank prowadzil dzialalnos¢ operacyjna w ramach komorek
organizacyjnych zlokalizowanych w nizej wymienionych placowkach:

Miejscowosé Adres - Rodzaj placowki / ustugi
ul. Rynek 6 CENTRALA,
recykler bankowy
Pszczyna ul. Dobrawy 4 Punkt Kasowy,
recykler bankowy,
ul. Szymanowskiego 23 recykler bankowy
Kobidr ul. Kobidrska 5 Punkt Kasowy,
recykler bankowy
Goczatkowice Zdroj ul. Szkolna 13 Punkt Kasowy,
recykler bankowy
Czarkow ul. Doswiadczatna 1 recykier bankowy
f.aka ul. Fitelberga 6 bankotnat




Informacje ujawniane BS w Pszczynie wg stanu na dzien 31-12-2022r.

Bank Spoidzielczy w Pszczynie nie nalezy do bankdw istotnych systemowo, stosuje Polskie
Standardy Rachunkowosci. Wszelkie dodatkowe informacje podlegajgce ujawnieniu w mysl
mig¢dzynarodowych standardéw rachunkowosci nie dotyczag Banku.

Bank Spoldzielczy w Pszczynie od dnia 19 czerwca 2018r. jest cztonkiem Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS (SOZ BPS), ktéry stanowi Instytucjonalny System Ochrony w rozumieniu
przepisow Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funk¢jonowaniu bankow spétdzielezych ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajgeych. Celem systemu jest zapewnienie plynnosci
1 wyplacalnosci kazdego jego uczestnika. System ten decyzjg z dnia 22 grudnia 2015r. zostal
uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. Organem Zarzadzajacym systemem jest
Spoldzielnia Systemnu Ochrony Zrzeszenia BPS (SS0Z).

Obstuge informatyczna systemu operacyjnego Banku zapewnia Firma SOFTNET Sp. z o.0.
Systemy Bankowe z siedzibg w Krakowie.

3. INFORMACJE UJAWNIANE NA TEMAT NAJWAZNIEJSZYCH WSKAZNIKOW
ZGODNIE Z ART. 447 ROZPORZADZENIA PEiR (UE) 2019/876 ZMIENIAJACE
ROZPORZADZENIE (UE) 575/2013

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia PEIR (UE) 2019/876 z dnia 20 maja 2019r. (...) Bank
jako mala 1 niezlozona, nienotowana instytucja w rozumieniu art. 433b ust. 2 ujawnia raz
w roku najwazniejsze wskazniki, o ktorych mowa w art. 447, w tym:

1) strukture funduszy wlasnych i wymogow w zakresie funduszy wlasnych, obliczonych

zgodnie z art. 92;

2) laczng kwote ekspozycji na ryzyko, obliczong zgodnie z art. 92 ust.3;

3} w stosownych przypadkach — kwote i strukture dodatkowych funduszy wlasnych;

4) wymog polaczonego bufora;

5) wskaznik dZzwigni finansowe] oraz miare ekspozycji catkowitej wskaznika dzwigni,

6) wskaznik pokrycia wyplywow netto wraz z gldéwnymi elementami;

7) wskaznik stabilnego finansowania wraz z gtéwnymi elementami.

Tabela EU KM1 — najwainiejsze wskazniki

Kapital podstawowy Tier | (tvs. zH)

2 Kapitat Tierl (tys. zi) 23 286

Laczny kapitat {tys. zi) 23286

Laczna kwota ekspozycji na ryzykoe (tys. zi) 151 385

Wspélczynnik kapitalu podstawowego Tier T (%) 15,3800
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Wspotczynnik kapitalu Tier 1 (%0)

15,3800

EU-7a

Laczny wspalezyanik kapitatowy (%)

15,3800

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz ryvzyko nadmiernej dzwigni

%)

EU-7b

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty
procentowe}

EU-7¢

W iym: obejmujace kapital Tier I {punkty procentowe)

Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%}

)

Miara ekspozycji calkowitej

Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka
EU-8a | makroostroznosciowego Jub ryvzyka systemowego -
zidentyfikowanego na poziomie panstwa czlonkowskiego (%)
9 Specyticzny dla instytucji bufor antyeyvkliczny (%) -
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) -
10 Bufor glebalnych instytucji o znaczeniu systemowymn (%) -
EU-10a | Bufor innych instytucii o znaczeniu systemowym (%) -
11 Wymég polaczonego bufora (%) 2,5000
EU-H1a | L.aczne wymogi kapitalowe (%0) 10,5000
12 Kapital podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu lacznych 7.3800

EU-14a

Wskaznik dZwigni (%)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu
uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowei (%o)

EU-14b

W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier I (punkty
procentowe}

EU-14c

Laczne wymopi w zakresie wska7znika dZzwigni SREP (%)

Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%)

15

Laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (%)

Akiywa plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogélem (wartosé
wazona — srednia)

3.0000

149 892
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EU-16a | Wyplywy srodkéw pienigznych — Calkowita wartos¢ wazona 63 565
EU-16b | Wplywy srodkow pienicznych — Calkowita wartosé wazona 5086
ot P . s
16 Wyplywy drodkdw pienigznych netto ogdlem (wartosé 58 479
skorygowana)
Wskaznik pokryveia wyplywow netto (%) 256,3162

Dostepne stabilne finansowanie ogélem 325 750
19 Wymagane stabilne finansowanie ogdlem 180 589
20 Wskaznik stabilnegoe finansowania netto (%) [80,3800

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidealnego spelniania wymogu pokryeia plynnosci

4. OPIS SYSTEMU ZARZADZANIA, W TYM SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM 1
SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

W Banku funkcjonuje system =zarzadzania stanowiacy zbior zasad 1 mechanizmow
odnoszacych sie do procesow decyzyjnych zachodzgcych w Banku oraz do oceny
prowadzonej dzialalnosci bankowej. System zarzadzania obejmuje procedury anonimowego
zglaszania wskazanemu czlonkowi Zarzadu, a w szczegolnych przypadkach — Radzie
Nadzorczej, naruszen prawa oraz obowigzujagcych w Banku procedur i standardéw etycznych.
Zarzadzanie ryzykiem, kontrola wewngtrzna oraz szacowanie kapitalu wewngtrznego i
dokonywanie przegladow procesu szacowania i utrzymywania kapitalu wewnetrznego w
Banku realizowane s3 na podstawie pisemnych strategii, planow, procedur i analiz.
Organami zarzadzajacymi Bankiem sa Zarzad i Rada Nadzorcza. W strukturze organizacyjnej
Banku wyodrebniono trzy piony:

1) Pion zarzadzania Bankiem — nadzorowany przez Prezesa Zarzgdu,

2) Pion handlowy — nadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych,

3) Pion finansowy — mnadzorowany przez Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-
ksiggowych.
Powolanym w Banku Komitetem wspomagajacym zarzadzanie ryzykiem jest Komitet
Kredytowy.

W Banku dzialaja komorki organizacyjne odpowiedzialne za pomiar, analize i raportowanie
ryzyka, w szczegblnosci ryzyka kredytowego, operacyjnego, braku zgodnosci oraz
pozostalych ryzyk.

Z uwagi na przynalezno$¢ Banku do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, audyt systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku pelni komérka audytu tego Systemu.

SYSTEM ZARZADZANIA RYZYKAMI

Podejmowanie ryzyka oblignje Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwaniu form zabezpieczania sie przed zagrozeniami i dostosowywania
dzialalnosci do zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych. Poprzez opracowanie, wdrozenie
1 systematyczne udoskonalanie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem,
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Bank dazy do utrzymania racjonalnej rownowagi pomig¢dzy prowadzeniem dzialalnosci
przychodowej, generujacej co do zasady podwyzszone ryzyko i kontrolowaniem ryzyka.

Zarzadzanie ryzykiem wystepujgeym w dzialalnosci Banku realizowane jest w szczegdlnosci
poprzez opracowanie 1 wdroZenie adekwatnego 1 skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem.
Jest jednym z najwazniejszych proceséw wewnetrznych w Banku, ma na celu uzyskanie
W zZmieniajacym si¢ otoczeniu prawnym i ekonomicznym:

1) odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa, wyrazanego poprzez wykonanie przyjetego
apetytu na ryzyko na bezpiecznym poziomie,

2) odpowiedniej rentownosci prowadzonej dzialalnosci biznesowe;.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku jest dokonywane w ramach cigglego procesu oceny
adekwatnosci podejmowanych dzialan. Proces ten dotyczy identyfikacji, pomiaru, oceny,
monitorowania, raportowania i kontroli ryzyka, opracowany w formie pisemnej, zatwierdzony
przez organy zarzadzajace Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem, polegajacy na podeymowaniu decyzji dotyczacych
akceptowainego poziomu ryzyka, planowaniu dzialan, wydawaniu rekomendacji, zalecen,
tworzeniu procedur 1 narzedzi wspomagajacych, obejmuje nastepujace dzialania:

1. identyfikacja ryzyka - polega na rozpoznaniu i okresleniu aktualnych i potencjalnych
zrodel zagrozen wynikajacych z biezacej i planowanej dzialalnosci Banku oraz
oszacowaniu wielkosci potencjalnego wplywu danego rodzaju ryzyka na sytuacje
finansowa Banku;

2. pomiar ryzyka - definiowanie miar ryzyka adekwatnych do rodzaju, istotnosci
i dostepnosci danych oraz dokonanie kwantyfikacji ryzyka za pomoca ustalonych miar;

3. ocena i szacowanie ryzyka — polega w okredleniu sity wplywu lub zakresu ryzyka
z punktu widzenia realizacji celow zarzadzania ryzykiem;

4. monitorowanie ryzyka — polega na stalym nadzorze poziomu ryzyka w oparciu
o przyjete metody pomiaru ryzyka, badaniu odchylen realizacji od prognoz lub zlozonych
punktéw odniesienia (limity, plany, pomiary z poprzednich okreséw) — monitorowanie
ryzyka odbywa si¢ z czestotliwodcia adekwatng do istotnosci danego ryzyka oraz jego
Zmiennosci;

5. raportowanie ryzyka - polega na cyklicznym informowaniu organéw Banku
o wynikach pomiaru ryzyka, podjetych dzialaniach i propozycjach dziatan,

6. stosowanie mechanizméw kontrolujacych i ograniczajacych ryzyke -
zidentyfikowany, zmierzony / oszacowany poziom ryzyka - polega na przyjmowaniu
regulacji wewnetrznych okresleniu poziomu tolerancji na ryzyko, ustalaniu wysokosci
limitéw 1 wartosci progowych, wydawaniu zalecenn, podejmowaniu decyzji
o wykorzystaniu narzedzi wspierajacych zarzadzanie ryzykiem.

[stotne w zarzadzamu ryzykiem jest zapewnienie zdolnosci dostosowania dzialainosci Banku
do zmieniajacych sie warunkow wewnetrznych i otoczenia zewngtrznego. Zarzadzanie
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ryzykiem realizowane jest na podstawie zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza Banku
i wprowadzonych przez Zarzad Banku:

1. Strategii rozwoju Banku Spoldzielczego w Pszczynie,

2. Strategii zarzadzania ryzykami w Banku Spoldzielczym w Pszczynie,

3. Polityk dotyczacych zarzgdzania poszczegdinymi ryzykami,

4. Planu finansowego, z uwzglednieniem spelnienia zewnetrznych wymogdéw
regulacyjnych dotyczacych ostroznego zarzadzania ryzykiem.

Bank stosuje metody identyfikowania i pomiaru lub szacowania, kontroli ryzyka,
monitorowania 1 raportowania o ryzyku zwiazanym z jego dzialalnoscia, dostosowane do
wielkosci 1 profilu ryzyka. Czgstotliwo$¢ pomiaru lub szacowania ryzyka dostosowana jest do
wielkosci oraz profilu i rodzajow ryzyka w dzialalnosci Banku. Stosowane przez Bank
metody pomiaru uwzgledniajg aktualnie prowadzong 1 planowang dziatalnos¢ Banku.

W celu przeprowadzania procesdéw wymienionych powyzej realizowane sa zadania zwigzane
z analiza wartoSci podstawowych miernikoéw charakterystycznych dla poszczegdlnych
rodzajéw ryzyka.

Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka skiadajg sie:
procedury opisujgce zasady zarzadzania ryzykiem;
identyfikacja, pomiar i monitorowanie;

system limitow ograniczajacych ryzyko;

system informacji zarzadczej;

odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Al S I o

Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne, zgodnie z obowigzujacymi
wewnetrznymi regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka.

Wszystkie ryzyka uznane za istotne posiadajg pisemne procedury wewnetrzne, zgodne
z obowigzujgcymi przepisami, 1. Rozporzadzeniem CRR wraz z Rozporzadzeniami
Wykonawczymi UE, Ustawa Prawo bankowe, Uchwalami i Rekomendacjami Komisji
Nadzoru Finansowego oraz z uwzglednieniem wytycznych Spéldzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS S.A.

Procedury zarzadzania ryzykiem podlegaja przegladow1 i aktualizacji w cyklach rocznych lub
czgsciej, gdy zajdzie taka potrzeba pod wzgledem dostosowania ich do: aktualnych przepisoéw
prawa, zmian skali dzialalnosci Banku, zmian organizacyjnych, zalecen wydanych przez
audyt wewnetrzny i zewnetrzny, w wyniku przeprowadzonych kontroli. Wnioski z przegladu
procedur wraz z propozycjami zmian, badZ uaktualnieniem zapiséw maja forme pisemna
1 przekazywane sg do akceptacji Zarzadowi Banku.

Nadzér nad ryzykami istotnymi sprawuje Prezes Zarzadu Banku.

Obowigzujacy system zarzadzania ryzykiem zapewnia rozdzielenie funkcji podejmowania
ryzyka oraz jego kontroli. Rozdzielenie to zostalo okreslone w wewnetrznych przepisach
Banku regulujacych strukture organizacyjna Banku oraz zakres dzialania poszczegélnych
jednostek / komorek organizacyjnych Banku.
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Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadan realizowany na trzech,

wzajemnie niezaleznych poziomach zarzadzania ryzykiem:

1) zarzadzanie ryzykiem na pierwszym poziomie - stanowt zarzadzanie ryzykiem
w dzialalnosci operacyjnej, biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie komdrki
organizacyjne Banku odpowiedzialne za dzialalnos¢ biznesows, zapewniajace wlasciwe
stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka i1 biezace zapewnienie zgodnosci dzialania
z obowigzujacymi przepisami prawa, a takze regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi;

2) zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie - stanowi zarzadzame ryzykiem przez
pracownikow na specjalnie powolanych do tego stanowiskach lub w komérkach
organizacyjnych, niezaleznie od zarzadzania ryzykiem, o ktérym mowa w pkt. 1, a takze
dziatalnos¢ Stanowiska ds. zgodnosci;

3) zarzadzanie ryzykiem na trzecim poziomie — stanowi dzialalnos$¢ audytu wewnetrznego.
Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SOZ) i mechanizmy kontrolne
oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania na trzecim poziomie sprawuje SSOZ.
Audyt wewnetrzny SSOZ podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu SSOZ i
funkcjonalnie Radzie Nadzorczej SSOZ.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, pracownicy Banku
zgodnie z zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci odpowiednio stosuja mechanizmy
kontrolne lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie mechanizméw kontrolnych.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza:

Rada_ Nadzorcza Banku w systemie zarzgdzania ryzykiem sprawuje nadzor nad
wprowadzonym systemem zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci,
systemem kontroli wewngtrznej, szacowania kapitalu wewnetrznego i utrzymania poziomu
funduszy wlasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapital wewngtrzny Banku,
polityka wynagrodzen oraz procedura anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz
obowiazujacych w Banku procedur 1 standardéw etycznych. Rada Nadzorcza ocenia
adekwatnos¢ 1 skutecznos¢ w/w systeméw, w tym rowniez sprawuje nadzor nad
adekwatnoscia i skutecznoscia systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym ryzykiem
systemow informatycznych 1 bezpieczenstwem informacji.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny realizacji przez Zarzad zalozen Strategii
w odniesieniu do zasad zarzadzania ryzykiem oraz alokacji kapitalu na pokrycie istotnych
rodzajow ryzyka w Banku. W tym celu Zarzad Banku okresowo przedklada Radzie
Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na temat skali i rodzajéw ryzyka, na kitére narazony jest
Bank, prawdopodobienstwa jego wystepowania, skutkéw 1 metod zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrola systemu
zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej adekwatnosc i skutecznos¢. Rada Nadzorcza zatwierdza
w Strategii rozwoju Banku ogélny poziom {profil) ryzyka Banku oraz apetyt na ryzyko
okreslony w poszczegdlnych politykach.

W ramach Rady Nadzorcze; wyodrebniono Komitet Audytu, ktéry wspiera dzialania Rady
w zakresie sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewnetrzne) oraz systemu
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zarzgdzania ryzykiem. Komitet Audytu w 2022 roku odbyl szes¢ posiedzen. W ramach Rady
Nadzorczej Banku nie zostal utworzony odrebny komitet ds. ryzyka.

W ramach Rady Nadzorczej dziala réwniez Komisja Rewizyjna, do zadan ktérej nalezy
sprawowanie funkcji kontrolnej. W 2022 roku Komisja Rewizyjna odbyla trzy posiedzenia.

Zarzad Banku w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia
dzialanie spdjnego ze strategia systemu zarzadzania ryzykiem. Zadania te realizowane sa

poprzez:

1) okreslenie biezacej i przyszlej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka (apetytu na
ryzyko), ktory nastepnie zatwierdza Rada Nadzorcza,

2) opracowanie i przyjmowanie strategii zarzadzania ryzykiem,

3} wprowadzenie podzialu realizowanych w Banku zadan, zapewniajacego niezaleznosé
zarzadzania ryzykiem,

4) nadzorowanie zarzadzania ryzykiem,

5) przyjmowanie polityk oraz zapewnienie wdrozenia procedur, na podstawie ktérych
funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzagdzania ryzykiem,

6) nadzorowanie poziomu i profilu ryzyka Banku w oparciu o otrzymywane analizy
1 raporty,

7) ustanawianie zasad raportowania przez komorki i stanowiska organizacyjne Banku
o rodzajach i wielkosci ryzyka w spos6b umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka
w Banku.

Zarzad Banku zapewnia, ze system zarzadzania ryzykiem jest adekwatny i skuteczny, tzn.

system ten dostarcza zamierzonych efektéw oraz jest realizowany w sposdéb poprawny

i odpowiedni do profilu ryzyka na kazdym etapie procesu zarzadzania ryzykiem, tj. etapach:

identyfikacji, oceny, kontroli i zapobiegania, monitorowania i raportowania, a jesli to

konieczne - Zarzad podejmuje dzialania celem weryfikacji, wprowadzania niezbednych

zmian i udoskonalefi tego systemu, w tym regulacji wewnetrznych dotyczacych tego systemu.

Zarzad okresowo przedklada Radzie Nadzorczej informacje na temat profilu ryzyka, w tym

struktury i wielkosci ryzyka, na jakie narazony jest Bank.

Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo informacji i systemow informatycznych.

Czlonkowie Zarzadu sa wylgeznymi osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan
w imieniu Banku.

Prezes Zarzadu:

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie ryzykiem istotnym w dziatalnosei Banku. W zakresie
swoich zadan zwigzanych z nadzorem nad zarzagdzaniem ryzykiem istotnym Prezes Zarzadu
odpowiada za funkcjonowanie systemu informacji zarzadczej, dostarczajacego Zarzadowi
1 Radzie Nadzorczej kompleksowych informacji na temat ryzyka.

Koordynator ds. rvzyvk:

Odpowiada za opracowanie procedur wewngtrznych dotyczaeych ryzyk bankowych oraz
weryfikacje wszystkich analiz poszczegolnych ryzyk bankowych, a takze biezacy nadzér nad
funkcjonowaniem Zespolu Ryzyka Bankowego i Operacyjnego.
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Zespol Ryzvka Bankowego i Operacyjnego:

Monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celéw i zadan strategicznych, procesow tworzema zysku
oraz przedstawia 1 monitoruje pozycje Banku w zakresie bezpieczefistwa finansowego
1 operacyjnego. Podstawowe zadania Zespolu to gromadzenie, przetwarzanie, pomiar
i raportowanie odpowiedmm organom 1 komdrkom Banku, informacji dotyczacych
podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji wewnetrznych w zakresie
zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewnetrznych wymogow kapitalowych z tytulu
poszczegoinych rodzajow ryzyka.

Zespol Analiz Kredvtowych:

Do zadan Zespolu nalezy badanie, analiza 1 ocena ryzyka kredytowego w zakresie
pojedynczej transakcji na etapie wniosku oraz raportowanie wszelkich zagrozen w tym
zakresie.

Zespol Monitoringu i Klasvfikacji Naleznosci:

Odpowiada za analiz¢ 1 ocen¢ ryzyka pojedynczej transakcji w ramach monitoringu,
propozycj¢ klasyfikacji ekspozycyi kredytowych oraz opracowanie 1 biezgce aktualizowanie
wewngetrzne) bazy nieruchomoscei.

Stanowisko ds. zgodnosci:

Zadaniem Stanowiska jest zapewnienie przestrzegania polityki zgodnosci w Banku.
Stanowisko jest odpowiedzialne za identyfikowanie, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dzialalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi
i standardami rynkowymi. Stanowisko ds. zgodnosci raportuje Zarzadowi i Radzie
Nadzorcze] na temat poziomu ryzyka braku zgodnodei identyfikowanego w dzialalnodci
Banku.

Audvt wewnetrzny realizowany przez SSOZ:

Audyt dostarcza obiektywnej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcjonujgcego systemu
zarzadzania ryzykami — stanowi trzeci poziom zarzadzania.

Komitet Kredytowy:

Uczestniczy w procesic opiniowania transakeji kredytowych, ktorych wartos¢ okresla
odrgbnie przyjety Regulamin dziatania Komitetu Kredytowego.

Pozostali pracownicy Banku:

Majg obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka,
obowigzujacych w Banku w formie wewne¢trznych regulacji i zalecen, uczestnictwa
w postepowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzeni generujgcych ryzyko oraz
raportowania tych zdarzen. Kierownicy poszczegolnych komdrek organizacyjnych majg
obowiazek testowania, w ramach swoich kompetencji i zgodnie z matrycg funkcji kontroli,
oraz raportowania wynikow kontrolnych poszczegolnych obszardéw.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom
intereséw pomiedzy pracownikami, czy tez komorkami organizacyjnymi Banku, kidre biorg
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udzial w tym procesic poprzez realizacje celdw zawartych w strategii oraz zgodnie
z regulaminem organizacyjnym Banku,
Na datg sporzadzenia niniejszej Informacji:
- Rada Nadzorcza Banku liczyla dziewigciu czlonkdow, sposrdd ktérych wiekszosé pelni
swoja kadencje wiecej niz biezacg kadencje,
- Zarzad Banku skladal si¢ z trzech czlonkéw. W roku 2022 sklad Zarzadu nie ulegl
zmianie.

Celem ograniczania poziomu ryzyka, Bank wprowadzil odpowiednia do skali i zlozonosci
dzialalnosci  siatke limitéw ostroznosciowych, ograniczajagcych poziom ryzyka w
poszczegllnych obszarach dzialalno$ci Banku. Przyjete limity pozwalaja skutecznie
dywersyfikowa¢ ryzyko oraz wdrozy¢ w odpowiednim momencie mechanizmy zapobiegajace
powstaniu nadmiernego ryzyka. Procedury Banku dotyczace zarzadzania ryzykiem nie
dopuszczaja sytuacji przekroczenia przyjetych limitow, ktére majg charakter bezwzgledny.

Wysokos¢ limitow wewnetrznych ustalana jest na podstawie analiz sporzadzonych w formie
pisemnej z uwzglednieniem zalozen testow warunkéw skrajnych. Wysokosé limitow jest
dostosowana do akceptowalnego przez Radg Nadzorcza Banku ogélnego poziomu ryzyka
Banku - apetytu na ryzyko. Zasady ustalania i aktualizacji wysokosci limitéw oraz
czestotliwos¢ monitorowania ich przestrzegania i raportowania okreslaja wewnetrzne
procedury Banku.

W ramach procesu zarzadzania ryzykami i jego pomiaru, Bank przeprowadza testy warunkow
skrajnych dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktore zostaly uznane jako istotne.
Szczegdlowe zatozenia 1 scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych sa zawarte
w obowigzujacych procedurach zarzadzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka. Ich przeglad
1 aktualizacja sa dokonywane wraz z przegladem regulacji. Analizy sporzadzane sa w formie
pisemnej, a wyniki prezentowane organom zarzadczym Banku. Rezultaty testow warunkow
skrajnych Bank wykorzystuje w procesie zarzadzania ryzykiem m.in. poprzez:

1. weryfikacj¢ polityki zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,

2. ocene adekwatnosci przyjetych w Banku limitow,

3. oceng skutecznosci okreslonych w Banku planéw awaryjnych.

RYZYKO KREDYTOWE:

Ryzyko kredytowe to ryzyko straty z tytutlu niewykonania zobowigzania w okreslonym w
umowie terminie przez klienta lub kontrahenta. W celu zapewnienia odpowiedniej
efektywnosci zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku wdrozono procesy analizy,
identyfikacji, limitowania, pomiaru, raportowania i kontroli tego ryzyka. Celem zarzadzania
ryzykiem kredytowym jest zwiekszenie bezpieczenistwa prowadzonej przez Bank dzialalnosci
poprzez zapewnienie wlasciwej oceny ryzyka kredytowego, efektywnosci decyzyjnej,
skutecznego procesu monitorowania poziomu koncentracji kredytowej wobec pojedynczego
klienta, podmiotow powigzanych, portfeli kredytowych, aktualizacji procedur kredytowych w
zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa lub w celu ograniczania ryzyka kredytowego.
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Zasady zarzgdzania ryzykiem kredytowym sy zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami oraz zasadami obowiazujacymi w SOZ BPS, w tym dotyczacymi:

- klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw celowych,

- zarzadzania ryzykiem koncentracji kredytowe;,

- zarzadzania ekspozycjami zagrozonymi (nieobshugiwanymi i restrukturyzowanymi),

- zarzadzania ryzykiem kredytowym,

- inwestowania srodkdw pienieznych w instrumenty rynku pienigznego i kapitalowego.
Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem kredytowym jest zapewnienie stabilnej i
rentownej dzialalnoéci Banku. W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci aktywow
kredytowych Bank podejmuje dziatania obejmujgce m.in.:

- zarzadzanie ryzykiem poszczegdlnych ekspozycji kredytowych, w tym oceng zdolnosci
kredytowej, okresowe przeglady kredytdw, ustanowionych zabezpieczen i monitorowanie ich
wartosci,

- monitorowanie jakosci kredytowej w ujeciu portfelowym oraz produktowym,

- zarzadzanie ryzykiem ekspozycii kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,

- zarzadzanie ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,

- zarzgdzanie ryzykiem portfela diuznych instrumentdéw finansowych,

- zarzgdzanie ryzykiem koncentrac)i zaangazowan,

- zarzadzanie ryzykiem rezydualnym.

Dla zrealizowama celow strategicznych podejmuje si¢ w Banku dzialania:

- okre$lenie zadan 1 wyznaczenie komorek organizacyjnych w  strukturze Banku,
odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan w zakresie ryzyka kredytowego w ramach systemu
zarzadzama ryzykiem w Banku,

- gromadzenie informacji dotyczacych ryzyka kredytowego zaréwno w obszarze portfela, jak
i pojedynczej ekspozycji,

- doskonalenie i aktualizacja regulacji 1 metodyk dotyczacych zarzadzania 1 monitorowania
ryzyka kredytowego i ryzyka koncentracji zaangazowan,

- identyfikowanie 1 monitorowanie zagrozen z tytulu ryzyka kredytowego podejmowanego
przez Bank,

- wdrazanie procedur i narzedzi do oceny wiarygodnosci kredytowej klientéw Banku,

- limitowanie wielkosci zaangazowan, wskaznikow ostrzegawczych oraz ich cykliczne
monitorowanie,

- przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,

- raportowanie organom zarzadczym Banku na temat poziomu i czynnikow ryzyka
kredytowego z okreslona czgstotliwoscia,

- kalkulacja i wyliczenie wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka kredytowego,

- okresowa weryfikacja zasad zarzgdzania ryzykiem kredytowym.

Ryzyko rezydualne:
Ryzyko rezydualne — jest to ryzyko zwigzane ze stosowaniem przez Bank technik redukcii

ryzyka kredytowego (form zabezpieczen), ktoére moga by¢ mniej efektywne niz oczekiwano w
momencie ich przyjmowania. W Banku ryzyko rezydualne stanowi element ryzyka
kredytowego. Polityka w zakresie zabezpieczen wierzytelnosci Banku jest elementem Polityki

14



Informacje ujawniane BS w Pszczynie wg stanu na dzied 31-12-2022r.

kredytowej Banku. Szczegélnym przypadkiem ryzyka rezydualnego jest ryzyko ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie.

W celu zmniejszenia ekspozycji na ryzyko kredytowe przy ustanawianiu zabezpieczenia Bank
stosuje zasade dywersyfikacji zarowno zabezpieczen rzeczowych, jak i osobistych. W trakcie
procesu i okresu kredytowania zabezpieczenia podlegaja przegladowi, a ich wartos¢ jest
cyklicznie monitorowana.

Na pokrycie ryzyka zwigzanego z dzialalnoscia kredytowg Bank tworzy rezerwy celowe i
odpisy aktualizujace naleznosci zwiazane z ekspozycjami kredytowymi, ktére tworzone sa w
Sciste] korelacji z rozpoznanym ryzykiem. Wysokos$¢ tworzonych rezerw i odpisow
aktualizujgcych  zwigzana jest bezposrednio z kategorig ryzyka, do ktdrej zostala
zaklasyfikowana ekspozycja oraz z jakoscia przyjetych zabezpieczen prawnych ekspozycji.

Pomniejszen mozna dokona¢, jezeli na dzien przegladu klasyfikacji, spelnione sa lacznie

nastepujace warunki:

1. warto$¢ zabezpieczenia jest mozliwa do uzyskania, w wysokosci uwzglednianej do
pomniejszenia podstawy tworzenia rezerw, podczas ewentualnego postepowania
egzekucyjnego, biorge pod uwagg ograniczenia prawne, ekonomiczne i faktyczne mogace
wplywaé na rzeczywista mozliwosé zaspokojenia sie¢ banku z przedmiotu zabezpieczenia;

2. zabezpieczenie to nie jest lub nie bylo wykorzystane do zamiany oceny sytuacji
kredytobiorcy ocena sytuacji porgezyciela w trybie przewidzianym w ust. 2 zalacznika nr
2 do Rozporzadzenia Ministra i Finanséw w sprawie klasyfikacji i tworzenia rezerw
celowych.

W celu ograniczenia poziomu ryzyka kredytowego Bank moze stosowaé nastepujace techniki
jego redukgji:

- pomniejszenie podstawy tworzenia rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw (...). Bank przyjmuje zabezpieczenia zgodnie z
.»Instrukcja ustanawiania prawnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych w Banku
Spoldzielczym w Pszczynie”,

- redukcja wymogu na ryzyko kredytowe - pomniejszanie wag ryzyka przypisywanych
ekspozycjom kredytowym zabezpieczonym hipotecznie na nieruchomosci mieszkalnej w
rachunku wymogdw kapitalowych zgodnie z zapisami Rozporzadzenia 575/2013 UE z dnia
26 czerwca 2013r.

Za monitorowanie poszczegblnych ekspozycji kredytowych i ich cykliczng ocene oraz
dokonywanie przegiadow zabezpieczen, o ktére pomniejszono podstawe tworzenia rezerw
celowych odpowiedzialny jest Zespé! Monitoringu i Klasyfikacji Naleznoséci, przy czym
wyniki klasyfikacji przekazywane sa do akceptacji Zarzadu Banku.

Ryzyko koncentracji zaangazowan:

Bank zarzadza ryzykiem koncentracji zaangazowan zardéwno na poziomie jednostkowym, jak
i na poziomie calego portfela aktywow. Bezwzglednie przestrzegane sg limity zaangazowan
okreslone w art. 395 CRR (duze zaangazowanie). Bank nie przekracza réwniez progu
okreslonego w art. 89 CRR (pakiety akcji poza sektorem finansowym) oraz w art. 43 CRR
(znaczna inwestycia w podmiot sektora finansowego). Na date ujawnien Bank nie przekraczal
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rowniez progu okreslonego w art. 46 CRR (inwestycje w podmiotach sektora finansowego).
W zwigzku z powyzszym Bank nie pomnigjszal funduszy wlasnych z tego tytutu.
Koncentracj¢ zaangazowania w sektorze finansowym ustala si¢ z uwzglgdnieniem decyzji
KNF w sprawie nicodliczania udzialow kapitalowych w BPS S.A. do celéw obliczama
funduszy wtasnych.

W celu wyeliminowania ryzyka przekroczenia wartosci ustalonych w  regulacjach
nadzorczych zostaly przyjete nizsze limity wewnetrzne, ktérych wykorzystanie moze
odpowiednio wezesnie sygnalizowac ryzyko.

W odniesieniu do portfela kredytowego Bank stosuje i monitoruje limity zaangazowania w
szczegbdlnosei do produktéw, branz, regionow geograficznych, ustanowionych zabezpieczen.
System limitdéw obejmuje réwniez koncentracje zaangazowan z tytulu ekspozycji
zabezpieczonych hipotecznie oraz ekspozycji detalicznych.

Instrumenty dluzne:

Odrebng czes$¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym stanowi zarzadzanie obszarem inwestycji
w dhuzne instrumenty finansowe. Procedury w tym obszarze dotycza:

- procesu podeymowania decyzji o zakupie / sprzedazy instrumentu diuznego,

- monitorowania sytuacji ekonomiczne — finansowej emitenta instrumentu,

- limitowania koncentrac)i zaangazowan,

- limitowanie strat z tytulu wyceny (limit rocznej straty).

Instrumenty finansowe znajdujace si¢ w bilansie Banku sg sklasyfikowane do portfela
dostepnego do sprzedazy oraz portfela utrzymywanego do terminu zapadalnosci. Zgodnie z
obowigzujgcymi przepisarm, Bank dokonuje cykliczne) wyceny portfela dostepnego do
sprzedazy, a wynik wyceny odnoszony jest na kapital Banku.

RYZYKO OPERACYJNE:
Ryzyko operacyjne polega na mozliwosci wystgpienia straty wynikajgcej z zawodnosel
proceséw wewngtrznych, ludzi, systemow, zdarzen zewne¢trznych obejmujace rowniez ryzyko
prawne rozumiane jako ryzyko wiazace si¢ z mozliwoscig poniesienia strat w nast¢pstwie
prowadzenia przez Bank dzialalno$ci wykraczajace) poza ramy odpowiednich przepisow
prawnych. Ryzyko operacyjne jest zwigzane z mozliwoscig utraty reputacji na skutek
wystgpienia zdarzen ryzyka operacyjnego. Ryzyko to wystepuje w Scistym zwigzku z
ryzykiem braku zgodnosci. Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest
ograniczanie ryzyka wystapienia strat operacyjnych oraz dazenie do ich zminimalizowania.
Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje identyfikacje, pomiar 1 ocene,
limitowanie, monitorowanie, raportowanie oraz redukowanie tego ryzyka i jest realizowany w
sposob ciagly. Oceng ryzyka prowadzi si¢ z uwzglednieniem zagrozen odnoszacych sie¢ do
poszczegolnych kategorii 1 rodzajow zagrozen, spodziewanego prawdopodobienstwa ich
wystapienia i wplywu na dzialalno$é Banku. Monitorowanie ryzyka operacyjnego w Banku
dokonuje si¢ poprzez analize:
1. zdarzen generujacych ryzyko operacyjne,
2. ksztaltowania si¢ wskaznikéw KRI,
3. wykorzystama limitéw strat,
4. wynikow samooceny ryzyka.
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System raportowania poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje kwartalne i
informacj¢ roczna przedkiadane organom zarzadczym Banku, ktdre zawierajg m.in.:

1. analize zrealizowanych i szacowanych strat poniesionych przez Bank z tytulu zaistniatych
zdarzen wraz z analizg przyczyn ich powstania,

2. proponowane dziatania zabezpieczajgce i redukujgce poziom ryzyka,

3. analiz¢ wartosci Kluczowych Wskaznikdéw Ryzyka Operacyjnego (KRI),

4. informacje na temat przeprowadzonych testow warunkéw skrajnych,

5. informacje na temat bezpieczenstwa ustug obszaru srodowiska teleinformatycznego.

W celu ograniczania ryzyka operacyjnego, w tym rowniez fagodzenia skutkow zrealizowania
tego ryzyka Bank podejmuje dzialania zabezpieczajace w postaci:

1. dzialan prewencyjnych, zwigzanych z identyfikacja i monitoringiem ryzyka prowadzenia
operacji, rozpoznawaniem 1 zapobieganiem powstawania zdarzen ryzyka operacyjnego w
trakcie codziennej dzialalnosei, a takze zapewnienie identyfikacji i oceny ryzyka przed
podjeciem istotnych decyzji zwigzanych z wdrozeniem nowych produktow,

2. stosowanie zabezpieczen fizycznych,

3. stosowanie zabezpieczen finansowych (ubezpieczenia),

4. zapobieganie powstawania zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajacym
utrata cigglosci dziatania Banku,

5. stosowanie transferu ryzyka — przenoszenie odpowiedzialnosci poprzez zlecanie pewnych
czynnosci wyspecjalizowanym podmiotom zewngtrznym (outsourcing).

RYZYKO PLYNNOSCE:

Ryzyko pitynnosci definiowane jest przez Bank jako zagrozenie utraty zdolnosci do
finansowana aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci
lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia
niecakceptowalnych strat. Adekwatny poziom plynnosci, uwzgledniajacy specyfike
prowadzonej dzialalnosci oznacza posiadanie lub latwy dostep do srodkéw finansowych,
zapewniajacych pokrycie aktualnego lub potencjalnego zapotrzebowania na $rodki zaréwno
ze strony deponentdw, jak 1 kredytobiorcow.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku jest zapewnienie zdolnosci do
regulowania zobowigzan biezacych i przyszlych oraz do zaspokojenia potencjalnych potrzeb,
jakie moga pojawic si¢ w wyniku zmian otoczenia rynkowego lub w wyniku zmian zachowan
klientow.

Cele zarzadzania ryzykiem ptynnosci zdefiniowano jako:

1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow,

2. podejmowanie dziatan w celu utrzymania odpowiedniej do skali dzialalnosci stabilnej
bazy depozytowej,

3. utrzymanie wskaznikdw plynnosciowych (LCR, NSFR) na poziomie bezpiecznym w
konteksécie wymaganych przez regulacje nadzorcze oraz okreslonych w Systemie Ochrony
Zrzeszena,

4. minimalizowanie kosztu plynnosci,

5. utrzymanie alokacji kapitalu na ryzyko plynnosci na poziomie przyjetym w Polityce
kapitatlowej Banku.
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Wszystkie komorki organizacyjne Banku odpowiadaja za ryzyko w zakresie wynikajacym z
ich zadan i kompetencii oraz wykonujg kontrole funkcjonalne zgodnie z wewnetrznymi
regilaciami w tym zakresie. W zwigzku z uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony
Zrzeszenia, Bank podlega rowniez kontroli prowadzonej przez Spoidzielnig, za
posrednictwem komorki audytu wewngtrznego Systemu Ochrony.

Ekspozycja na ryzyko plynnosdci jest ograniczana przez system limitow wewngtrznych 1
zewnetrznych, uwzgledniajacych calosciowe narazenie Banku na ryzyko.

W ramach systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci Bank prowadzi monitoring i pomiar
plynnosci finansowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, {j. poprzez:

- codzienna analize¢ wptywow 1 wyplywow srodkdéw z rachunku biezacego Banku w Banku
Zrzeszajacym, w celu efektywnego wykorzystania dostgpnych srodkow,

- zarzadzanie srodkami na rachunku rezerwy obowiazkowe] i utrzymywanie rezerwy na
wymaganym poziomie,

- przestrzeganie limitdw pogotowia kasowego,

- wyliczanie nadzorczych norm plynnosci (LCR, NSFR),

- analize urealnione) luki plynnodci finansowe),

- monitorowanie wykonamia i poziomu wykorzystania limitéw plynnoset,

- monitorowanie wskaznikéw zrywalnosci 1 odnawialnosel depozytdéw terminowych,

- analiza stabilnosci bazy depozytowe;,

- limitowanie i monitorowanie koncentracji bazy depozytowej,

- przeprowadzanie testow warunkow skrajnych w obszarze ryzyka plynnoscei,

- analize plynnosci dlugoterminowe;j,

- kalkulacje kapitalu wewnetrznego na pokrycie ryzyka plynnosei.

Funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania plynnoscig zapewnia codzienny monitoring
ekspozycji na ryzyko plynnosci. Sporzadzane z odpowiednig czgstotliwoscia raporty
przekazywane organom zarzadczym Banku s3 przedmiotem obrad na poziomie Zarzgdu oraz
Rady Nadzorczej.

RYZYKO STOPY PROCENTOWEJ W KSIEDZE BANKOWEJ:

Ryzyko stopy procentowej to obecne lub przyszle ryzyko spadku wartosci dochodow, jak i
wartosci ekonomicznej, wynikajgee z niekorzystnych zmian stép procentowych, w zwiazku z:

1. ryzykiem niedopasowania terminow przeszacowania - wynikajgcym ze struktury
terminowej instrumentow wrazliwych na stope procentowg

2. ryzykiem bazowym — wynikajgcym ze zmiany relacji pomiedzy oprocentowaniem
instrumentow wrazliwych na stopy procentowe, kidre maja podobne okresy przeszacowania,
ale sg wyceniane przy uzyciu roznych indekséw stop procentowych.

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku jest ograniczanie negatywnego
wplywu zmian stop procentowych na wyniki finansowe i kapitat ekonomiczny Banku.

Pomiar ryzyka stopy procentowej odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi EBA w sprawie
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oraz zasadami zarzgdzania tym ryzykiem wydanymi
przez Spoldzielnig Systemu Ochrony BPS.
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Pomiar ekspozycji na ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa sie metoda luki
W oparciu o zestawicnie oprocentowanych pozycji bilansowych wedlug terminéw ich
przeszacowania oraz w podziale na poszczegdlne stawki bazowe.

Pomiar ryzyka obejmuje symulacje wplywu zmian poziomu stép procentowych na wynik
odsetkowy Banku, w tym testy warunkow skrajnych oraz wyliczenie wplywu zmian stopy
procentowe] na warto$¢ ekonomiczng kapitalu - zgodnie ze scenariuszami zdefiniowanymi w
Wytycznych EBA.

Ekspozycja Banku na ryzyko stopy procentowej jest ograniczana przez system limitéw,
ktorych wykonanie podlega miesiecznemu badaniu przez komérke monitorujaca ryzyko.

RYZYKO WALUTOWE:

Ryzyko walutowe to ryzyko pogorszenia si¢ sytuacji finansowej Banku wskutek
niekorzystnej zmiany kurséw walutowych. Ryzyko to wynika z utrzymywania przez Bank
otwartych pozycji w walutach obcych, kupna i sprzedazy walut na potrzeby domykania
pozycji walutowej. Podejmowane przez Bank ryzyko walutowe zwigzane jest z dazeniem do
zwigkszenia atrakcyjnosei oferty produktowej i osiagania przychodéw z pozycji wymiany,
przy jednoczesnym utrzymaniu ekspozycji na ryzyko walutowe na poziomie
zaakceptowanym przez Rade Nadzorczg.

Ekspozycja Banku na ryzyko walutowe jest ograniczana limitami, w tym limity indywidualne
dla poszczegdlnych walut i limit catkowitej pozycji walutowej. Monitoring pozycji walutowej
jest wykonywany z czgstotliwoscia dzienna.

RYZYKO KAPITALOWE:

Ryzyko kapitalowe to ryzyko zwigzane z niedostosowaniem wielkosci posiadanego kapitatu
do skali i zlozonosci dzialalnosci prowadzonej przez Bank oraz ewentualnej trudnosci Banku
w pozyskaniu dodatkowego kapitatu, niezbednego do pokrycia nieoczekiwanych strat oraz
ograniczonymi mozliwosciami pozyskania dodatkowego kapitatu w krotkim czasie. Ryzyko
to moze wynikac z:

- niewystarczajacej wielkosci funduszy,

- niewystarczajgcych zyskow,

- nadmiernego ryzyka prowadzonej dzialalnosci.

Podstawowym celem strategicznym w zakresie adekwatnosci kapitalowej jest budowa
odpowiednich funduszy wlasnych, zapewniajacych bezpieczenstwo zgromadzonych
depozytoéw, przy osigganiu planowanego poziomu rentownosci prowadzonej dziatalnosci.

W celu ograniczania ryzyka kapitalowego Bank:

- opracowuje strategig ksztaltowania sie funduszy wlasnych,

- okresla preferowang strukture kapitahy,

- ustala polityke dywidendows,

- okresla diugoterminowe cele kapitalowe,

- okresla limity alokacji kapitatu na poszczegolne ryzyka bankowe,

- przyjmuje limity kapitalowe, w tym minimalny poziom wspotczynnikéw kapitalowych,

- przeprowadza kapitalowe testy warunkow skrajnych,

- opracowuje kapitalowy plan awaryjny,

- monitoruje i raportuje na temat poziomu ryzyka kapitalowego.
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Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia MFFiPR z dnia 27 lipca 202 1r.w sprawie szczegotowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w Banku corocznie dokonywany jest odpowiedni
przeglad, ktoéry obejmuje co najmniej:

1. procedury identyfikowania, pomiaru i raportowania ryzyka w dzialalnosci Banku,

kryteria uznawania poszczegolnych rodzajow ryzyka za istotne,

ustalanie kapitalu wewngtrznego w zaleznosci poziomu ryzyka w Banku,

ustalanie celow kapitalowych w zakresie adekwatnosei kapitalowe),

system kontroli wewnetrznej w obszarze szacowania i utrzymywania kapitah

oA W

wewnetrznego.

Celem przeprowadzania w/w przegladu jest weryfikacja stosowanych w Banku metod oceny
adekwatnosci kapitalu wewngtrznego dla zapewnienia utrzymywania kapitalu w wysokosci
dostosowane) do profilu ryzyka Banku. Wyniki dokonanego przegladu procesu szacowania
kapitalu wewnetrznego sg prezentowane Radzie Nadzorczej.

RYZYKO BIZNESOWE:
Ryzyko biznesowe to ryzyko wplywu zmian warunkdéw makroekonomicznych na poziom

pozostalych ryzyk oraz adekwatno$é kapitalowa. Ryzykiem biznesowym Bank zarzadza
opracowujgc plan finansowy, w ktérym uwzglednia wplyw warunkéw makroekonomicznych
na poziom ryzyk 1 adekwatnos¢ kapitalowa w okresie planowanym. Najistotniejszym dla
Banku elementem ryzyka biznesowego jest ryzyko wyniku finansowego.
Strategiczne zarzadzanie ryzykiem biznesowym odbywa si¢ poprzez:

1) opracowanie wieloletniej Strategii Banku oraz jej cykliczng weryfikacje,

2) sporzadzanie plandw dzialania 1 monitorowanie ich realizacji,

3) opracowanie polityk w kluczowych obszarach dziatania Banku.
Biezgce zarzadzanie ryzykiem biznesowym odbywa si¢ poprzez:

1) ksztaltowanie oprocentowania aktywow i pasywow,

2) wprowadzanie i modyfikacje produktow oferowanych klientom,

3) ksztaltowanie wysokosci prowizji 1 oplat bankowych,

4) polityke lokacyjna 1 inwestycyjna,

5) ksztaltowanie poziomu kosztow.

RYZYKO BRAKU ZGODNOSCE:

Ryzyko braku zgodnosci rozumiane jest jako skutek mieprzestrzegania przepisoOw prawa,

regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standarddw postepowania.

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest w szczegolnosci:

1) zapewnienie zgodnosci regulacji wewngtrznych Banku z przepisami zewngtrznymi,

2) wdrozenie systemu wczesnego ostrzegania komorek odpowiedzialnych za tworzenie
regulacji wewnetrznych o planowanych zmianach przepiséw wewngtrznych,

3) zapewnienie wewngtrznej spojnosci regulacji obowigzujaeych w Banku,

4) minimalizowanie negatywnych skutkéw nieprzestrzegania regulacji zewnetrznych,
wewnetrznych oraz przyjetych standardéw postepowania,

5) dostosowanie narzedzi informatycznych do zmieniajgcych si¢ przepisow,

6) wprowadzenie sprawnego przeptywu informacji i raportowania wewnetrznego,
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7) tworzenie kultury organizacyjnej zorientowanej na wiasciwe postgpowanie z ryzykiem
braku zgodnosci,

8) wprowadzenie zasad zarzadzania ladem korporacyjnym w oparciu o regulacje i
Rekomendacje KNF oraz wytyczne EUNB.

W Banku zapewnienie zgodnosci rozumiane jest jako dbalos¢ Zarzadu i Rady Nadzorczej

oraz pracownikdw o zachowanie standardéw etycznych, rynkowych, przestrzeganie

przepisoéw prawa, rekomendacji oraz przepisdw wewnetrznych Banku,

W celu minimalizowania ryzyka braku zgodnosci w Banku podejmowane sg dzialania o

charakterze:

1) organizacyjnym

—wdrozenie zasad pomiaru oraz monitorowania ryzyka braku zgodnosci,

—zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, zapewniajacej unikanie konfliktu
inferesow,

—przypisanie kluczowych mechanizmow kontrolnych procesom istotnym oraz
dokonywanie monitorowania ich przestrzegania,

—~monitorowanie udostepnionego anonimowego kanalu stuzgcego do zplaszania
przypadkéw naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i standardéow
etycznych,

—zapewnienie niezaleznosci funkcjonowania komérki ds. zgodnosci,

2) proceduralnym
— opracowanie i wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych, okresowa ich
weryfikacja, szkolenia pracownikéw oraz wprowadzanie mechanizméw
kontrolnych,
— prowadzenie postepowan wyjasniajacych,
— stosowanie okresowe] weryfikacji procedur i testéw zgodnosci,
3) kontrolnym
- ujecie w procedurach funkceji kontroli zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem
braku zgodnosci,
— wdroZenie mechanizmoéw kontrolnych w zakresie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,
— ujecie zasad testowania stosowania mechanizméw kontroli wewnetrznej w
matrycy funkeji kontroli.
Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnodci obegjmuje identyfikacje potencjalnych zagrozen dla
dziatania Banku, monitorowanie zaistnialych incydentéw, podejmowanie dzialan
wsplerajagcych oraz naprawczych, zapobiegajacych narazeniu Banku na wystepowanie
zdarzen wynikajacych z ryzyka braku zgodnosci oraz potencjalnych negatywnych skutkéw
finansowych i niefinansowych nieprzestrzegania przez Bank przepiséw prawa, wymogéw
organow nadzorczych, rekomendacji 1 standardow rynkowych.

SYSTEM KONTROLI WEWNETRZNEJ
W Banku funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktérego celem, zgodnie z art. 9c ust.]

ustawy — Prawo bankowe, jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
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2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulaciami wewnegtrznymi 1
standardami rynkowymi.
System kontroli wewngtrznej oparty jest o rozwiazania wynikajace z :
1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. prawo bankowe,
2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spéldzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych,
3) rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrzne) oraz

polityki wynagrodzen w bankach,

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach,

5) Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach,

6) Innych powszechnie obowigzujacych  przepisow prawa oraz dobrych praktyk
w zakresie funkcji audytu ora systemu kontroli wewngtrzne;j.

Rola organow zarzadzajacvch i nadzorujacvch System Kontroli Wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wprowadzenie i zapewnienie adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli
wewnetrznei;

2) monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od stanowiska ds. zgodnosci, komorki audytu wewngtrznego, Zarzadu oraz
Komitetu Audytu;

3) w ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséow

prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

a)

b)
c)

d)

nadzoruyje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnoséei oraz systemem kontroli wewnetrznej,

zatwierdza regulacje dotyczace sytemu kontroli wewnetrzne],

co najmniej) raz w roku ocenia stopien efektywnoéei zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosct,

zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewngtrzne] ustanowione przez Zarzad;

4) dokonuje corocznej oceny adekwatnosei i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
w tym coroczne) oceny adekwatnosei 1 skutecznosdei funkeji kontroli, uwzgledniajge

nastepujace kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

opinia Komitetu Audytu,

informacja Zarzadu Banku o sposobie wypelniania zadan,

okresowe raporty stanowiska ds. zgodnosci,

wyniki przeprowadzonych audytéw wewnetrznych,

ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,

ustalen wynikajacych z czynnoscei nadzorczych wykonywanych przez uprawnione
do tego instytucje (np. KNF, UOKIK),
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g} istotnych z punktu widzenia adekwatnodci i skutecznosci sytemu kontroli
wewngetrznej, ocen i opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly
wydawane,

h) realizacja celow strategicznych,

1) realizacja Planu finansowego,

1) raportow z przeprowadzenia niezaleznego monitorowania i testowania w ramach
funkcji kontroli,

k) materializacja ryzyka reputacji.

2, Komitet Audytu:

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powolany przez Rade Nadzorcza Banku, do zadan

ktérego w zakresie systemu kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:

1} biezgce monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej,

2) opiniowanie systemu kontroli wewngtrznej na potrzeby dokonywania przez Rade
Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosdci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej
na podstawie:

a) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w
ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji
srodkow naprawczych i dyscyplinujgcych w tym zakresie,

b) kwartalnych raportéw dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli
1 monitorowania ryzyka braku zgodnosci oraz dzialalnosci stanowiska ds. zgodnosci.

3. Zarzad Banku:

Do obowiazkéw Zarzadu nalezy:

1) zaprojektowanie, wprowadzenic oraz zapewnienic we wszystkich komérkach
organizacyjnych i stanowiskach Banku, funkcjonowanic adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewn¢trznej w ramach dwéch pozioméw zarzadzania, a  takze
wspllpracg z trzecim poziomem zarzgdzania realizowanym na mocy Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS z niezaleznym Pionem Audytu;

2) ustanowienie zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizmow kontrolnych
we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku w tym okresla role jednostek
organizacyjnych odpowiedzialnych za opracowanie projektow mechanizméw
kontrolnych, ich zatwierdzenic i wdrozenie oraz za zapewnienie adekwatnosci i
skutecznosci mechanizméw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w Banku;

3) zapewnienic adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych w procesach
funkecjonujgcych w Banku;

4) ustanowienie zasad niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmow
kontrolnych obejmujace weryfikacje biezgca i testowanie,

5) zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli;

6) ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizmow
kontrolnych oraz o wynikach testowania pionowego;

7) ustanawia kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,
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8) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci, w tym okreslone srodki naprawcze 1 dyscyplinujace;
0) okresla zasady okresowego raportowania o nieprawidlowosciach wykrytych przez system
kontroli wewnetrzne] oraz statusie podjetych dziatan naprawczych;
10)w ramach zapewniania przez system Kontroli wewngtrzne) przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych:
a) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym
jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardow rynkowych;
b) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania
i sktadanie Radzie Nadzorczej raportdow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;
¢} w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnoscei, podejmuje
odpowiednie dzialania w celu usuni¢cia tych nieprawidfowosei, w tym Srodki
naprawcze lub dyscyplinujace;
11) zapewnienie cigglosci dzialania systemu kontroli wewngtrznej, w tym wlasciwej
wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkeji kontroli oraz wspotpracy
ze stanowiskiem ds. zgodnosci, audytem wewnetrznym, a takze dostgpu pracownikom
tych komorek organizacyjnych do niezbednych dokumentow zrédlowych, w tym
zawierajacych informacje prawnie chronione w zwiazku z wykonywaniem przez nich
obowigzkéw stuzbowych,
12) zapewnienie niezaleznosci stanowisku ds. zgodnosci oraz zapewnienia s$rodkow
finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego
podnoszenia umiej¢tnosci 1 kwalifikacji pracownika na tym stanowisku,
13) Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorczg o sposobie
wypelnienia powyzszych zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a)adekwatnosci i skutecznoscei systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania
celow systemu kontroli wewnetrznej,

b)skali i charakteru nieprawidlowosci znaczgcych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usuniecia tych nieprawidlowosci, wtym podjetych
srodkéw naprawezych i dyscyplinujacych

c)zapewniania niezaleznosci komorce do spraw zgodnosci,

d)zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan

14) Zarzad Banku informuje Zarzad Spoldzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, kiére
mogg wplyna¢ na adekwatno$é lub skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Funkcija kontroli
1. Na system kontroli w Banku sklada sie:

1) funkcja kontroli
a) mechanizmy kontroine,
b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
¢) raportowanie w ramach funkeji kontroli,
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2) stanowisko ds. zgodnosci
3) audyt wewnetrzny sprawowany przez Spoldzielnie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Bank dokenuje powigzania proceséw uznanych za istotne z celami i przypisuje kluczowe
mechanizmy kontrolne tym procesom.
Bank zapewnia dokumentacje systemu kontroli wewnetrznej, w szczegdlnosei poprzez:
a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi, systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,
b) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powiazania celow z procesami istotnymi oraz
kluczowymi  mechanizmami  kontrolnymi i niezaleznym  monitorowaniem
przestrzegamia tych mechanizméw kontrolnych.

Schemat organizacji systemu kontroli wewnetrznej

Funkecjonujgey w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach:

1.

Dzialanie 1 poziomu w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje zarzadzanie
ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej Banku na podstawie m.in. ustanowionych limitéw,
zgodnosci dziatania z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, przepisami
wewngtrznym: Banku oraz przyjetymi standardami rynkowymi. Na tym poziomie
komérki organizacyjne w ramach funkeji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka,
zaprojektowanie i wdrozenie mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome
(weryfikacja biezaca lub testowanie) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w
ramach wlasnego poziomu.

Dzialanie 1l poziomu w ramach systemu kontroli wewnetrznej obejmuje zarzadzanie
ryzykiem realizowane przez specjalnie dedykowane do tego stanowiska/ komorki
organizacyjne, ktére sa niezalezne od czynnosci realizowanych na poziomie I poprzez
identyfikacj¢, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnego poziomu
oraz w stosunku do I poziomu zarzadzania w ramach monitorowania pionowego. Drugi
poziom zarzadzania stanowiag w Banku komorki organizacyjne, majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiego poziomu zarzadzania, poza
komorkami wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sa z zachowaniem zasady
niezaleznosci oraz zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniego poziomu.

Na III poziom skifada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego, majaca za zadanie badanie i
ocene, w sposOb niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez
niezalezng komérke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapiséw Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Departament Audytu Bankéw Spéldzielczych SSOZ BPS oraz Zespél Monitorowania
Zalecen i Wsparcia SSOZ BPS ma zapewniony dostep do specjalistycznych
pomieszczen, dokumentow Zrédlowych, w tym zawierajgcych informacje prawnie
chronione — w zakresie realizowanych czynnosci.
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5. WYMOGI INFORMACYJNE NA TEMAT RYZYKA PLYNNOSCI (Rekomendacja P)

Ryzyko plynnosci definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku Jub
winnych warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, powodujgce koniecznos¢ poniesienia
niecakceptowalnej straty.

Adekwatny poziom plynnosci, uwzgledniajacy specyfike prowadzonej dzialalnosci oznacza

posiadanie lub tatwy dostgp do $rodkéw finansowych, zapewniajacych pokrycie aktualnego

lub potencjalnego zapotrzebowania na te $rodki ze strony klientéw Banku, zaréwno
deponentdw, jak 1 kredytobiorcow.

Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego

plynnosci, minimalizacja ryzyka utraty plynnosci przez Bank w przyszlosci oraz optymalne

zarzadzanie nadwyzkami srodkéw finansowych.

Zarzadzanie plynnoscia ma na celu dostosowanie utrzymywanego poziomu aktywéw

ptynnych do rodzaju i rozmiaréw prowadzonej dzialalnosci oraz zapewnienie posiadania

dostepu do srodkow finansowych w wysokoécl zapewniajace] pokrycie aktualnego

i potencjalnego zapotrzebowania na te srodki ze strony klientdw. Realizacja tego celu

wymaga utrzymania stabilnosci Zrodel finansowania oraz utrzymywanie bezpiecznego

poziomu wszystkich nadzorczych i wewnetrznych wskaznikéw plynnosciowych.

Istotnym elementem zarzadzania plynnoscig jest zapobiegania wystapieniu sytuac)i

kryzysowe] oraz okreslenie rozwigzan - planéw awaryjnych. Bank realizuje ten cel poprzez

dazenie do utrzymania wysokiej stabilnosci zZrodel finansowania oraz zapewnienie
mozliwosci uptynnienia posiadanych aktywoéw w dowolnym momencie bez istotnej utraty ich
wartosci.

Syntetycznym wyrazem realizacji przyjetych celow w obszarze zarzadzania ryzykiem

plynnosci jest utrzymanie tolerancji na ryzyko zgodnej z zalozonym apetytem na ryzyko,

okreslonym poprzez wskazniki struktury i Zrédla finansowania.

Monitorowanie i pomiar plynnosci finansowej prowadzone s przez Bank zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie regulacjami i specyfika dziatalnosci. Monitoring plynnosci

obejmuje m.in. czynnosci:

1) wyliczanie nadzorczych norm plynnosci, w tym wskaznika pokrycia wyplywéw netto
L.CR, wskaznika stabilnego finansowania NSFR,

2} codzienne badania wplywow 1 wyplywow Srodkéw z rachunku biezacego Banku w NBP,
celem efektywnego wykorzystania i lokowania wolnych $rodkow,

3) systematyczna analiza luki ptynnosci uwzgledniajaca wskazniki pltynnosci w wybranych
przedziatach czasowych, wskazniki zrywalnosei / odnawialno$cr depozytdw oraz splat
kredytow przed / po terminie,

4) wyznaczanie 1 monitorowanie poziomu wykorzystania limitéw koncentracji oraz
ostroznosciowych,

5) badanie poziomu osadu na wkladach depozytowych oraz analiza wskaznikdw stabilnosei
bazy depozytowe.
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a) Rola i zakres odpowiedzialno$ci jednostek biznesowych oraz Komitetéw

zaangazowanych w zarzadzanie ryzykiem plynnosci:

W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci uczestnicza:

Rada Nadzorcza - w ramach pelnego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje
wszystkie aspekty polityki zarzadzania ryzvkiem plynnosci w Banku, zatwierdza cele
strategiczne, ocenia adekwatno$¢ i skutecznosé systemu zarzadzania plynnoscia,

Zarzad Banku - zapewnia skuteczne dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci,
zatwierdza zasady zarzadzania, limity ograniczajace ryzyko, odpowiada za utrzymanie
ryzyka plynnosci na poziomie nie przekraczajacym poziomu akceptowalnego przez Rade
Nadzorcza,

Prezes Zarzadu — sprawuje nadzor nad realizacja procesu identyfikacji, pomiaru i oceny
ryzyka w skali calego Banku,

Czlonek Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych — w zakresie nadzoru nad biezgcym
zarzadzaniem ryzykiem piynnosci,

Zespdl Ryzyka Bankowego 1 Operacyjnego (komorka monitorujaca) wraz
z Koordynatorem ds. ryzyk — w zakresie aktualizacji zasad zarzadzania plynnoscia,
pomiaru i oceny ryzyka, stabilnych zrode! finansowania, pomiaru wykonania limitow,
analizy wplywu nowych produktéw na ryzyko plynnosci,

Dzial finansowo — ksiggowy (komorka sterujaca) — w zakresie identyfikacji ryzyka, w tym
rozpoznania zapotrzebowania Banku na $rodki plynne, pomiaru i wyznaczania
nadzorczych norm plynnosci, w tym wskaZnika pokrycia wyplywéw netto LCR,
wskaznika stabilnego finansowania NSFR, a takZze dokonywania czynnodci zwiazanych
z zarzadzaniem plynnoscia,

Gléwny Ksiggowy - w zakresie zarzadzania biezaca plynnoscia finansowa, w tym
zarzgdzaniem rachunkiem podstawowym Banku, likwidowanie przejéciowych niedoboréw
pienigznych, lokowanie nadwyzek pienieznych,

Audyt IPS — w zakresie niezaleznej oceny efektywnosci i skutecznosci stosowanych
rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem,

Stanowisko ds. zgodnosci — w zakresie zapewnienia zgodnosci dziatania z regulaciami
wewngtrznymi, przepisami prawa oraz przyjetymi standardami postepowania w obszarze
ryzyka plynnosci.

b) Pozyskiwanie / dywersyfikacja zrodel finansowania:

Piynnos¢ finansowa Banku jest ksztaltowana gloéwnie przez baze depozytowa oraz alokacje
nadwyzki finansowej po stronie aktywnej. Gléwnym zrodlem finansowania dziatalnosci
Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych. Bank dazy do dywersyfikacji swojej oferty
z punktu widzenia termindéw wymagalnosci depozytow, jak i charakteru depozytu.
Do finansowania dzjalalnosci kredytowej wykorzystywane sg gltownie fundusze wlasne,
a takze stabilna czg$¢ bazy depozytowej. Bank nie korzysta ze srodkéw Banku Zrzeszajacego
w celu finansowania swojej dziatalnosci.
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Bank zaklada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytdw przyjetych od klientow
Banku, gdzie podstawowym zrodiem finansowania aktywow s3 depozyvty podmiotow
niefinansowych. Na date 31.12.2022r. struktura bazy depozytowej ksztattowala sig:

Grupa podmiotowa Udzial procentowy
Depozyty oséb fizycznych 60,85%
Depozyty pozostalych podmiotow niefinansowych 39.15%
RAZEM 100,00%

Depozyty stabilne na dzien 31 grudnia 2022r. stanowily 88,92% bazy depozytowe;.
W poszezegdlnych grupach podmiotowych udzial ten ksztaltowat sie:

Grupa podmiotowa depozytéow stabilnych Udm?t:bgfg 2lzlytach
Depozyty a'vista osob fizycznych 37,75%
Depozyty terminowe 0sdb fizyczaych 29.67%
Depozyty a'vista pozostalych podm. niefinansowych 29.97%
Depozyty terminowe pozostatych podm. niefinansowych 2,61%
RAZEM s 100,006%

c) Stopien scentralizowania procesu zarzadzania ryzykiem plynnosei:

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku ma charakter skonsolidowany i calosciowy.
Oznacza to zarzadzanie plynnoscia zlotows 1 walutowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji
bilansowych, jak 1 pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych 1 obejmuje
wszystkie komorki 1 jednostki organizacyjna Banku. W celu mitygacji tego ryzyka, Bank
zarzadza plynnoscig krotko-, $rednio- oraz dlugoterminowa.
Struktura posiadanych przez Bank aktywéw powinna umozliwiaé elastyczne dostosowywanie
si¢ do potrzeb plynnosciowych. W tym celu Bank dywersyfikuje swoje aktywa wedlug
nastepujacych kryteriow:

1. plynnosct;

2. bezpieczenstwa;

3. rentownoscel.
W celu ograniczenia poziomu ryzyka plynnosci Bank wprowadzil siatke lmitow
ostroznosciowych, pozwalajaca na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw
zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Poziom wykonania oraz wykorzystania
przyjetych limitéow podlega systematyczonemu monitorowaniu i raportowaniu do Zarzadu
i Rady Nadzorczej Banku.

d) Zasady funkcjonowania i zabezpieczenia plynnosci w ramach zrzeszenia:

Istotnym elementem wplywajacym na Polityke zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku jest
funkcjonowanie w strukturze zrzeszenia bankow spoldzielezych oraz uczestnictwo w
Systemie Ochrony Zrzeszenia, do ktorego Bank przystapit w 2018 roku.

Polityka Banku BPS S.A. (Banku Zrzeszajgcego) w zakresie wspomagania plynnosci
zrzeszonych bankéw obeymuje:

1. utrzymywanie rezerwy obowigzkowe] za banki spoldzielcze,
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2. finansowanie bankéw spoldzielezych w ciggu dnia operacyjnego poprzez debet w
rachunku rozliczeniowym — zabezpieczanie plynnosci $roddziennej,

3. przyjmowanie  depozytéw od bankow  spoldzielczych na  zasadach rynku
miedzybankowego,

4. sprzedaz bankom spéldzielczym bonéw pienieznych 1  skarbowych papieréow
wartosciowych zakupionych na rynku miedzybankowym,

5. dokonywanie zasilen i odprowadzes gotowki od bankéw spoldzielezych,

6. prowadzenie rozliczen pieni¢gznych Banku,

7. zabezpieczanie Banku przed ryzykiem zwigzanym z zakldceniami w realizacji rozliczen
miedzybankowych,

8. zarzgdzanie Srodkami zgromadzonymi na rachunkach depozytéw obowiazkowych i na
funduszu zabezpieczajacym System Ochrony,

9. wyliczanie zagregowanego wskaznika pokrycia plynnosci krotkoterminowej (LCR),

10. opracowywanie regulacji wzorcowych i narzedzi analitycznych na potrzeby zarzadzania
ryzykiem plynnosci.

System Ochrony Zrzeszenia BPS jest struktura dzialajaca w formie spéldzielni, ktdrej celem
jest zapewnienie ptynnosci i wyplacalnosci uczestnikow systemu. System Ochrony realizuje
swoje zadania poprzez:

I. monitorowanie ryzyka uczestnikow systemu w zakresie ryzyka na zasadzie indywidualnej i
zagregowanej,

ustalanie limitow ryzyka ptynnosci,

koordynowanie dziatan uczestnikow systemu w zakresie ryzyka,

podejmowanie dzialan naprawczych w stosunku do uczestnikow systemu,

zarzadzanie funduszami gwarantujagcymi pltynnos¢ i wyplacalnosé systemu,

uruchamianie $rodkéw pomocowych w przypadku zagrozenia utraty plynnosci przez
uczestnikOw systemu,

7. wykonywanie audytu zarzadzania ryzykiem plynnosci uczestnikow systemu.

AN

e) Rozmiar i sklad nadwyzki plynnosci:

Zarzgdzanie plynnoscia krotkoterminowa opiera si¢ na monitorowaniu i planowaniu
krétkoterminowych wplywdw i wyplywdw, zawieraniu krotkoterminowych operacji na rynku
finansowym, w tym z Bankiem Zrzeszajacym oraz budowaniu nadwyzki plynnosci.
Utrzymywanie przez Bank nadwyzki nieobciazonych, wysokiej jakosci aktywéw pilynnych
stanowi zabezpieczenie na wypadek potencjalnego zrealizowania si¢ scenariuszy warunkéw
skrajnych plynnosci, w tym rowniez ograniczenia dostepu do zrodet finansowania.

NADWYZKA PLYNNOSCI - rozmiar na 31-12-2022r.

Nadwyika plynnosci; 165 762 250,57
Aktywa netto 404 548 969,12
Udzial nadwyizki plyrnosei w aktywach netto 40,97%
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NADWYZKA PLYNNOSCI - sklad na 31-12-2022r.

Czg¢s¢ podstawowa nadwyzki plynnosei:

gotdwka 5499 930,83 3.32%
rezerwa obowiazkowa 10 278 468,16 6,20%
oblligacje skarbowe / gwarantowane przez Skarb 120 011 851.58 72.40%
Panstwa

bony pienigzne 29972 600,00 18,08%
Nadwyika plynnosci razem 165 762 250,57 100,00%

f) Normy plynnesci:

Wskazniki norm plynnosci wynikajace z Rozporzadzenia CRR na dat¢ 31 grudnia 2022r
wyniosty:

- wskaznik pokrycia wyplywdéw netto (LCR) — 308,80% wobec limitu min. 100%;

- wskaznik stabilnego finansowania (NSFR) - 180,38% wobec limitu min. 120%.

g} Urealniona luka plynnosci finansowej:

W celu posiadania pelnej oceny strukturalnej posiadanych aktywdw 1 pasywdw, Bank
w cyklach miesiecznych dokonuje analizy rozkladu ich zapadalnosci / wymagalnosci
w poszezegolnych przedzialach czasowych obliczajac wskazniki tzw. urealnionej luki
plynnosci finansowej. Stosowane metody urealniania terminow zapadalnosci wybranych,
kluczowych z punktu widzema plynnosci pozycji aktywdéw i pasywow, majg na celu
poprawne prognozowanie zachowama si¢ struktury bilansu oraz wplywow 1 wyplywow
w czasie.

Podokres plynnosci ' Urealniona luka plynnosei - stan na 31 grudnia 2022r.

T Pinnoté bieaea

a'vista 0,95
1-7 dni 1,24

- Plynno$¢ krotkoterminowa

pow. 7 dni - 1 miesiac 0,97
S plnnodé érednioterminowa

1-3 miesiecy 0,82

pow. 3-6 miesigcy 0,70

pow. 6-12 miesiecy 0,63

o "'Pl)'/.nno'éc' d].u.got.e'l;m.ir.wWa .

pow. 1-3 lat 0,66
pow. 3-5 lat 0,71
pow. 5-10 lat 0.98
pow. 10-20 lat 0,97
pow. 20 lat 0,95

h) Dodatkowe zabezpieczenie plynnosci w ramach zrzeszenia:
Bank moze korzysta¢ z pomocy finansowe] Banku Zrzeszajacego w postaci kredytu
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plynnosciowego udzielanego na refinansowanie, uzupelnienie depozytu obowigzkowego,
wypelnienie nadzorczych norm plynnosci.

i) Aspekty ryzyka plynnosci Banku:

Bank identyfikuje katalog przyczyn, ktore w przypadku ich zrealizowania sie¢ moga wplynaé
w mniejszym lub wigkszym stopniu na zmiane poziomu ryzyka ptynnosci:
— niedopasowanie terminow zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnosci pasywow
oraz niekorzystna skumulowana luka ptynnosci w poszczegolnych przedzialach czasowych,
— przedterminowe wycofywanie depozytoéw przez klientdw,
— nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,
— koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie, w sytuacji naglego
zapotrzebowania na srodki,
— ograniczenie mozliwosci znalezienia innych zrodel finansowania, w szczego6lnosci na
hurtowym rynku finansowym,
— brak wypelnienia wewngtrznych limitéw Systemu Ochrony oraz limitéw wynikajacych
Z przepisOw prawa,
— wadliwe plany awaryjne plynnosci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow,
— wadhwy stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej.
Bank regularnie analizuje, identyfikuje i monitoruje wyzej wymienione pozycje, aby w pore
zapobiegac pojawieniu si¢ zwigkszonego poziomu ryzyka ptynnosci.

j) Techniki wykorzystywane do ograniczania ryzyka plynnosci:

Do podstawowych technik ograniczania ryzyka plynnosci Bank zalicza:
- stosowanie, monitorowanie 1 przestrzeganie limitdw ograniczajacych ryzyko ptynnosci,
- systematyczne przeprowadzanie testéw warunkéw skrajnych pod katem adekwatnosei
posiadanych funduszy wlasnych na pokrycie nieoczekiwanych strat w sytuacjach
szokowych,
- posiadanie systematycznie testowanego planu awaryjnego plynnosci zapewniajgcego
niezaklocone prowadzenie dzialalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
- lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, w tym obligacje Skarbu Panstwa oraz bony
pieni¢zne NBP, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwanie w sytuacji skrajnej,
- utrzymywanie tzw. minimum depozytowego w Banku Zrzeszajacym,
- nie inwestowanie nadwyzek w ryzykowne instrumenty pochodne.

k) Pojgcia stosowane w procesie mierzenia pozycji plynnosci i ryzyka plynnosci:
Glownymi pojeciami w tym procesie sa:
plynno$¢ platnicza - zdolnos¢ do finansowama aktywdéw i terminowego wykonania
zobowigzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, bez koniecznosci poniestenia straty,
plynno$¢ Sréddzienna - zdolnos¢ wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych
w biezacym dniu,
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plynnosé bieigca - zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
platnosei przypadajgcym w okresie 7 kolejnych dni,

plynnosé krotkoterminowa - zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienieznych
w terminie platnosci przypadajgcym w okresie 30 kolejnych dni,

plynnos¢ srednioterminowa - zapewnienie wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie od 1 miesigea do 12 miesigey,

plynnosé dlugoterminowa - monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy,

Inne pojecia zostaly okreslone w procedurze wewnetrznej . Instrukceja zarzadzama ryzykiem
plynnosci w Banku Spéldzielezym w Pszczynie”.

I) Testy warunkow skrajnych:
Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych w obszarze:

- wystapienia sytuacji kryzysowe] wewnatrz Banku; w systemie bankowym oraz kryzys

stanowiacy polaczenie obu wariantow rownoczesnie,

- wplywu ryzyka koncentracji duzych ekspozycji kredytowych na plynnos¢,

- wplywu spadku poziomu aktywdw ptynnych na wskaznik LCR.

Ponad w/w z czgstotliwoscia roczng przeprowadzane jest rOwniez testowanie planu

awaryjnego ptynnosci oraz test odwrocony ptynnosci.
Wyniki wszystkich testow po zweryfikowaniu przedstawiane sa Zarzgdowi i1 Radzie
Nadzorczej Banku w ramach sporzadzanych raportow z ryzyka ptynnosci oraz pomiaru ryzyk
bankowych.

Bank wykorzystuje testy warunkow skrajnych:
- W procesie szacowania kapitalu wewnetrznego - przeprowadzajace ten proces badana jest
adekwatnos¢ posiadanych funduszy wilasnych (uznanego kapitalu) z punktu widzenia
absorbowania nieoczekiwanych strat powstalych w wyniku realizacji szokowych
scenariuszy ptynnosciowych,
- w planowaniu awaryjnym - Bank wykorzystuje scenariusze testéw skrajnych
w konstruowaniu i aktualizacji adekwatnych dzialan awaryjnych,
- W wWyznaczaniu poziomu limitow,
- w biezacych dzialaniach podejmowanych przez Zarzad, w tym ksztattowaniu polityki
cenowej oferowanych produktow.

Plan awaryjny uwzglednia testy warunkéw skrajnych w  szczegoélnosci  poprzez
wykorzystywanie zasad przeprowadzania testoéw warunkow skrajnych jako scenariuszy
uruchamiajacych awaryjny plan plynnosciowy w rdéznych interwalach czasowych (na
przyklad poprzez dostosowanie kolejnosci uruchamiania érodkéw w planie awaryjnym do
kolejnosdci uruchamiania srodkéw na pokrycie odplywu depozytéw w testach warunkow
skrajnych).
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m) Polityka Banku w zakresie utrzymywania rezerw plynnosci:

Bank utrzymuje ryzyko plynnosci na bezpiecznym poziomie. Celem ograniczenia ryzyka
plynnodci, wprowadzono szereg limitow pozwalajacych na wdrozenie w odpowiednim
momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Limity
1 ograniczenia wynikajg z obowiazujacych przepisow zewnetrznych, w tym:

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r, w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nr 648/2012,

— Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2015/61 z dnia 10 pazdziernika 2014r.,
uzupelniajgce rozrzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu
do wymogdw pokrycia wyplywow netto dla instytucji kredytowych,

— Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie wydania Rekomendacji P
dotyczace] zarzadzania ryzykiem plynnosci finansowej bankow.

Bank posiada odpowiedniag wielkosci aktywow plynnych, ma roéwniez mozliwosé
uzyskama dodatkowych zrodel finansowania w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowe;j.
Przystapienie do Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS pozwala na zaliczenie do
aktywow plynnych $rodkéw na rachunku minimum depozytowego oraz niewykorzystanej
kwoty kredytu w rachunku biezacym. Ponadto, w przypadku wystapienia problemow
pltynnosciowych, istnieje mozliwo$¢ uzyskania pomocy finansowej w postaci kredytu
plynnosciowego.

n) Ograniczenia regulacyjne w zakresie transferu plynnosci w obre¢bie zrzeszenia:

Mechanizmy pomocowe utworzone w ramach Systemu Ochrony zostaly zdefiniowane
w ustawie z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych. W Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS skladajg sie na nie
mechanizmy wsparcia plynnosci, oparte na Depozycie Obowigzkowym oraz mechanizmy
wsparcia wyplacalnosci, oparte o fundusz pomocowy, ktéry w Systemie Ochrony Zrzeszenia
BPS zostat nazwany Funduszem Zabezpieczajacym.

Pomoc zwrotna z Funduszu Zabezpieczajacego moze byé udzielona w szczegdlnoscei
w formie:

1. pozyczki restrukturyzacyjnej lub ptynnosciowei;

2. gwarancji, poreczen lub innych zabezpieczen;

3. pozyczki dlugoterminowej na warunkach zobowigzati podporzadkowanych;

4. objecia udzialow czlonkowskich w celu zwiekszenia funduszy whasnych Banku

Spétdzielezego;

5. objgcia akeji w celu zwigkszenia funduszy wlasnych Banku Zrzeszajacego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc ze $rodkéw Funduszu Zabezpieczajgcego
moze byé udzielona w nast¢pujgeej formie:

1. wplaty na fundusz zasobowy lub rezerwowy banku spoldzielczego;

2. wplaty na kapital zapasowy lub rezerwowy banku zrzeszajacego.
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0) Czestothiwosé i rodzaj wewnetrznej sprawozdawczoécei w zakresie plynnosci:
Na system sprawozdawczosci w zakresie ryzyka pltynnosci skladajg sie:

- tygodniowo (Zarzad): informacja o gléwnych miarach plynnoscei.

- miesi¢cznie (Zarzad): analiza urealnmione) luki plynnosci finansowej (w tym wskazniki
zrywalnosci 1 odnawialnosci); analiza poziomu, struktury i Koncentracji finansowania,
poziomu depozytéw stabilnych, miar plynnosci, wskaznika LCR i1 nadwyzki ptynnosci,
wykonanie limitéw ograniczajgcych ryzyko ptynnoscei, poziom depozytéw duzych, a w ujeciu
kwartalnym dodatkowo: wyniki testéw warunkéw skrajnych, analiza dzwigni finansowej
i analiza ryzyka plynnosci na podstawie wybranych wskaznikéw ekonomicznych;

- kwartalnie (Rada Nadzorcza): raport obejmuje skrocony opis zagadnien wskazanych
powyzej;

- polrocznie (Rada Nadzorcza): raport z realizacji zalozen okreslonych w strategiach
1 politykach do poszczegolnych ryzyk, w tym ryzyka plynnosci;

- rocznie: analiza plynnosci dlugoterminowe.

6. WYMOGI INFORMACYJNE NA TEMAT RYZYKA OPERACYJIJNEGO
(Rekomendacja M)

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest ograniczanie ryzyka
wystgpienia strat operacyjnych oraz dazenie do ich zminimalizowania. Podstawowe procesy
niezbedne do zarzadzania ryzykiem operacyjnym to:

1. opracowanie i wdrozenie procedur zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz

bezpieczenstwem Banku, dostosowanych do przepisow zewngtrznych,
2. okresowa weryfikacja 1 aktualizacja przyjetych procedur wewnetrznych,
3. zapewnienie adekwatnych wskaznikéw KRI do obserwowanego profilu ryzyka
operacyjnego,
4. zapewnienie adekwatnego poziomu zabezpieczania infrastruktury technologicznej oraz
poprawne zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa,
zapewnienie adekwatnego poziomu bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w Banku,
identyfikacja i rejestracja zdarzen ryzyka operacyjnego,
wycena strat zdarzen ryzyka operacyjnego,
monitorowanie wykorzystania limitow tolerancji na ryzyko operacyjne,
podejmowanie dzialan majacych na celu ograniczanie 1 zapobieganie wystapieniu
zdarzen w przyszlosci poprzez wzmocnienie weryfikac)i biezacej i testowania, szkolenie
pracownikow, czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze] majace na celu zwigkszenie
swiadomosci dotyczace) obszaru ryzyka operacyjnego oraz postgpowanie zgodnie
z procedurami wewngtrznymi i zewngtrznymi,
10. zapobieganie powstawaniu zagrozen o charakterze katastroficznym lub zagrazajgcym
utratg cigglosei dziatania Banku,

11. analiza zagrozen 1 propozycja dzialan w celu ograniczania ryzyka operacyjnego,
12. przeprowadzanie testow warunkow skrajnych oraz testow cigglosci dzialania,
13. raportowanie wynikow analiz i ocen Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej,

e S A

14. kontrola wewnetrzna i audyt.
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W Banku identyfikuje si¢ procesy kluczowe i krytyczne, kidre wynikajg z zadan przypisanych
do poszczegolnych komorek organizacyjnych i ktorych przebieg wigze sie z realizacja celow
Banku. Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest realizowany w sposéb ciagly.

Bank ocenia wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego poprzez okreslong w Polityce
kapitalowej 1 zaakceptowana przez Rade Nadzorcza alokacje funduszy wlasnych na

poszczegolne ryzyka, w tym

ryzyko operacyjne.

Suma strat z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych w roku 2022 w podziale na rodzaje
zdarzen i kategorie zdarzen w ramach rodzaju wyniosla:

Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia w ramach rodzaju kwota st_r at)f kwota
rzeczywistej odzysku
Dzialania nieuprawnione 0,00 0,00
Oszustwa wewnelrzne —
Kradziez i oszustwo 0,00

0,00

[ Razem

Kradziez i oszustwo

Oszustwa zewnetrzne

Bezpieczenstwo systemdw

Stosunki pracownicze

Zasady dotyczace zatrudnienia
oraz bezpieczenstwo w miejscu

Bezpieczenstwo srodowiska pracy

pracy

Podzialy i dyskryminacja

Obstuga klientow, njawnianie informacji o

Klienci, produkty 1 normy

prowadzenia dzialalnosci

klientach, zobowiazania wzgledem klientow 0,00 0.00
Niewlasciwe praktyki biznesowe lub
0,00
rynkowe
Wady produktow 0,00
Kliasyfikacja klienta i ekspozycje 0,00
0,00

Uslugi doradcze

Szkody w rzeczowych
aktywach trwalych

Kleski zywiolowe i inne zdarzenia

Zaklocenia dziatalnosci
gospodarczej t awarie
systemow

Systemy

| Razem

Wprowad.zame_dc? systemu, wykon)./_wame, 119 802,28 1338.19
rozliczanie i obshuga transakcji
Menitorowanie i sprawozdawczodéé 0,00
Wykonanie transakcji, dostawa Naplyw i dokumentacja klentow 0,00 0,00
i zarzadzanie procesami Zarzadzanie rachunkami klientéw 0,00 0,00
Kontrahenci niebedacy klientami Banku 0,00 0,00
Sprzedawcy i dostawcy 0,00 0,00
SUMA STRAT BRUTTO 130 359,45 1338,19
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W 2022 roku Bank nie zarejestrowal zadnych istotnych zdarzen. W ramach procesu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank podejmowal dzialania mitygujace celem
zminimalizowania wystepowania takich samych lub podobnych zdarzen w przysziosei.
Wszystkie zdarzenia, jakie wystapily w 2022 roku zostaly poddane wnikliwej analizie wraz
z identyfikacja przyczyn ich wystapienia.

W 2022 roku nie odnotowano spraw skierowanych przeciwko Bankowi na droge
postepowania sgdowego.

W 2022 roku nie odnotowano informacji / zgloszen naruszen prawa oraz obowigzujgcych
procedur i standardow etycznych, za pomoca udostepnionego pracownikom anonimowego
kanatu shuzacego do zglaszania przypadkow naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku
procedur i standardow etycznych, ktory to kanat umozliwia pracownikom zglaszanie naruszen
z pominigciem drogi stuzbowej, a takze z zachowaniem poufnosci i anonimowosci
tozsamosci osoby dokonujace) zgloszenia.

7. WYMOGI INFORMACYJIJNE WYNIKAJACE Z REKOMENDACI Z
Zasady zavzgdzania konfliktami interesow w Banku

Bank Spotdzielczy w Pszczynie prowadzi swojg dzialaino$é dgzac do unikania konfliktow
interesow oraz podejmuje stosowne dzialania w celu identyfikacji i unikania konfliktu
interesow, a w przypadku ich wystgpienia, zarzadza nimi w celu uniknigcia ryzyka
wystgpienia skutkdw finansowych oraz zagrozenia reputacji.

Pracownicy lub Czionkowie organdéw Banku zobowigzani sg do bezzwlocznego
informowania Banku, o wystepowaniu zdarzei lub okolicznosei ich dotyczacych,
powodujacych wystepowanie konfliktu intereséw. W tym cefu skladane sa odpowiednie
oswiadczenia. Oryginaly zlozonych oswiadczen gromadzone sa przez stanowisko ds.
zgodnodcei, niezaleznie od dokonanego wpisu w Rejestrze, na podstawie przedstawionej
informacji.

Kazdy zgloszony konflikt interesdéw jest odpowiednio analizowany 1 podejmowane sa w razie

koniecznos$ci  odpowiednie srodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistnialej sytuacji

rozwigzanie.

Mechanizmy kontrolne i dzialania w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow

obejmuja:

1) jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podleglosci stuzbowej w obszarze
zarzagdzania na réznych szczeblach organizacyjnych poprzez wprowadzenie odpowiednie)
struktury organizacyjnej, zapobiegajgce przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w tym ukrywania szkod, bledow Iub
niewlasciwych dzialan,

2) system zbierania, przekazywania 1 wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu infereséw zapewniajacy mozliwosé reakeji kierownictwa Banku na
zaistniale zagrozenia,
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3} aktualizacj¢ przegladow zarzadezych regulacji wewngtrznych w  zakresie struktury
organizacyjnej, podzialu zadan, systemu decyzyjnego w celu zapewnienia identyfikacji
1 eliminacji potencjalnych konfliktow interesow,

4) zachowanie w poufnosci informacji, ktdre pracownicy otrzymujg od swoich klientow,

5) zapewnianie odpowiedniosci czlonkow organdw zarzadzajacych,

6) wprowadzenie specyficznych dla danej transakcji lub dzialalnosci Banku barier
informacyjnych Iub innych dodatkowych metod segregacji informacji zapewniajacych
ochrone przeplywu informacji, po uprzednim rozwazeniu wszystkich dostepnych faktow,

7) opracowanie zasad kontroli w taki sposob, aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaly sobie w trybie kontroli,

8) stosowanie szczegoinych zasad zawierania transakcji z czlonkami organéw Banku oraz
pracownikami, w tym pelnigcych kluczowe funkcje lub funkeje kierownicze,

9) analize zgloszonych Kkonfliktéw interesow wraz 2z propozycja planu naprawy
stwierdzonych nieprawidlowosci,

10) przeprowadzanie weryfikac)i biezace; w zakresie konfliktu interesow w ramach systemu
kontroli wewngtrznej,

11)nadzér organéow Banku nad przestrzegamiem mechanizméw kontrolnych shuzacych
zapobieganiu powstania konfliktu interesow,

12) obowigzek wawnienia wszelkich spraw, ktore spowodowaly lub moga powodowad
konflikt interesu,

13) zapewnienie anonimowego kanalu przekazywania informacyi o naruszeniach w tym m. in.
z zakresu przeciwdzialania 1 zarzadzania konfliktem intereséw,

14) zakaz naduzywania przez pracownikéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan,

15) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy =z przeprowadzania transakcji/
podejmowania decyzji glosowania,

16) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania sluzbowego, w zwigzku
z ktérym wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tej
czynnosci innej osobie,

17} w uzasadnionych przypadkach odmowa dziatania.

W celu ewidencji zdarzen wypeliajgcych znamiona konfliktu interesdéw w Banku

prowadzony jest Rejestr. Wpisowi do Rejestru podlegaja:

1) oswiadczenia pracownikow lub czlonkéw organéw Banku co do mozliwosct wystapienia
konfliktu intereséw,

2) informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach wskazujacych wystepowanie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystgpienia.

Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu intereséw sg monitorowane przez Stanowisko ds.

zgodnosci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzna) w zakresie

przestrzegania zasad zwigzanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

Stanowisko ds. zgodnos$ci dokonuje rdwniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci

(przeglady, kontrole wewnetrzng) monitorowania mechanizmow kontroli wewnetrzne;j

{kontroli ryzyka).
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Stanowisko ds. zgodnosci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorcze) wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkéw ryzyka konfliktu interesow oraz testow
dotyczacych mechanizmow kontroli wewnetrzne;.

Informacja na temat maksymalnego stosunku sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
czlonkow Zarzqdu w okresie rocznym do sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto
pozostalveh pracownikow

Co najmmiej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje 1 ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek sredniego wynagrodzenia brutto czionkéw Zarzadu w okresie rocznym
do $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie

rocznym.
Stosunek ten ustalony na poziomie umozliwiajgcym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikéw Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania
Bankiem w 2022 roku wynosit 35%.

8. OPIS POLITYKI WYNAGRODZEN
Informacje dotyczgce procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen,
a takze liczbg posiedzen glownego organu odpowiedzialnego za nadzor nad wynagrodzeniami
zorganizowanych w danym roku obrachunkowym, w tvm informacje na temat skladu i zakresu
zadan komitetu ds. wynagrodzen (...)

Proces decyzyjny w obszarze wynagrodzen sformalizowany jest w dokumentach
wewnetrznych:

- Regulamin wynagradzania pracownikéw w Banku Spotdzielczym w Pszczynie,

- Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku Spéldzielczym w Pszczynie wraz z zatgcznikami.

Procedury regulujace polityke wynagrodzen, w tym zmienne skladniki wynagrodzen zostaty
wprowadzone zgodnie z obowigzujgcym w Banku trybem wprowadzania regulacji, zostaly
zatwierdzone przez odpowiednie organy zarzadcze Banku 1 podlegajg corocznemu
przegladowi 1 weryfikacji.

Stosowana w Banku polityka wynagrodzen wspiera prawidlowe 1 skuteczne zarzadzanie
ryzykiem, nie zachg¢ca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogolny poziom ryzyka, wspiera realizacje
strategii zarzgdzania Bankiem 1 strategii zarzadzania ryzykami oraz ogranicza konflikt
interesow.

Z uwagi na skale dziatalnosci Banku nie powolywano komisji / komitetu ds. wynagrodzen.
Bank nie korzystal z ustug konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie

wynagrodzen.
W roku 2022 w ramach swoich posiedzen Rada Nadzorcza dwa razy zajmowala si¢ tematem

wynagrodzen.
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Informacje na temat powigzania migdzy wynagrodzeniem pracownikéw a ich wynikami

Polityka wynagrodzen w Banku jest pochodna osigganej efektywnosci przez pracownikow, w
tym zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz wynagrodzen ksztaltujacych si¢ na
rynku pracy.

Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalnoéé zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka w Banku Spoldzielczym w Pszczynie okresla zasady ustalania, wyplacania 1
monitorowania wynagrodzen Zarzadu, atakze osdéb zajmujgcych stanowiska kierownicze.
Polityka =zostala opracowana zuwzgledniemiem przepisow Rozporzadzenia Ministra
Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalne] w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, ustawy Prawo bankowe
oraz Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Polityka wynagradzania okresla zasady ustalania i wyplaty wynagrodzenia, czynniki, ktore go
ksztaltujg oraz zasady dokonywania oceny pracy.

Polityka wynagradzania 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze zaklada, ze:

1. Wysokos¢ wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej wustala Zgromadzenie
Przedstawicieli.

2. Rada Nadzorcza, uwzgledniajgc decyzje Zebramia Przedstawicieli zatwierdza zasady
wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegolowe kryteria 1 warunki
uzasadniajgce uzyskanie zmiennych skladnikoéw wynagrodzenia.

3. Rada Nadzorcza zatwierdza rowniez przygotowane przez Zarzad zasady wynagradzania
innych niz Zarzad os6b zaymujacych stanowiska kierownicze, w tym szczegotowe kryteria
i warunki uzasadniajace uzyskanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

4. Na system wynagrodzen w Banku skladajg si¢:

1) wynagrodzenia state,
2) wynagrodzenia zmienne.

5. Wynagrodzenie kierownikow odpowiedzialnych za funkcje kontrolne w Banku, w
zakresie wynagrodzenia zmiennego ustalane jest za osiagnigcie celow wynikajacych
z pelnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od
wynikéw gospodarczych uzyskiwanych w  kontrolowanych przez nich obszarach
dzialalnosci Banku.

6. Ocena efekiow pracy kazdego pracownika zajmujacego stanowisko kierownicze, pod
katem wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen odbywa si¢ corocznie, po
zakonczeniu roku obrachunkowego (roku ,.n""), najpozniej do 30 czerwca nastepnego roku
(roku ,,n+1").

7. Przyznawane, a nie wyptacone zmienne sktadniki wynagrodzenia nie staja si¢ natychmiast
wymagalne w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.

8. Przyznane poszczegélnym czionkom Zarzadu oraz osobom zajmujgcym stanowiska
kierownicze w Banku zmienne skladniki wynagrodzenia wyplacane sa jednorazowo,
jednakze ich igczna kwota przyznanych wyplat nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami
2% uznanego kapitalu Banku. l.gczne zmienne skladniki wynagrodzen przyznawane
stanowiskom kierowniczym Banku nmie mogg ograniczaé¢ zdolnosci Banku do zwigkszania
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jego bazy kapitalowej i nie moga byé wyzsze, niz 10% rocznego, zweryfikowanego przez
bieglego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za rok ,,n”.
Najwazniejsze informacje na temai cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w (ym
informacje na temat kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikow i korekcie ryvzyka, politvki
odraczania wyplaty i krvteriow nabywania uprawnien

Na system wynagrodzen w Banku skladajg sie:

1) wynagrodzenia stale,

2) wynagrodzenia zmienne.
Wynagrodzenie kierownikow odpowiedzialnych za funkcje kontrolne w Banku, w zakresie
wynagrodzenia zmiennego ustalane jest za osiggniecie celow wynikajacych z pelnionych
przez nich funkeji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikoéw
gospodarczych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.
Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter pieniezny i niepieni¢zny.
Zmienne skladniki wynagrodzen sg wyplacane osobom postadajgcym istotny wplyw na profil
ryzyka Banku. Zgodnie z Polityka wynagrodzen osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze w
BS w Pszczynie, obowigzujaca na dzien 31-12-2022r. stanowiska kierownicze stanowili:

» czlonkowie Zarzadu Banku (3 osoby),
» osoby zajmujace stanowiska bedace kluczowymi funkcjami, bezposrednio podlegajace
pod czlonka Zarzadu, t).:
- Glowny Ksiggowy,
- Koordynator ds. ryzyk bankowych,
- Kierownik Dziatu Punktow Kasowych,
- Kierownik Dziatu Kredytow,
- Kierownik Dziatu Ustug Platniczych 1 Depozytow,
- Kierownik Dzialu Monitoringu i Kredytéw Trudnych,
- Kierownik Biura Zarzadu,
- Stanowisko ds. zgodnosci.

Calkowite wynagrodzenie osob zajmujgcych stanowiska kierownicze jest podzielone na
skiadniki stale i zmienne. Stale skladniki winny stanowi¢ na tyle duza cz¢s¢ tacznego
wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych skladnikow
wynagrodzen, w tym obniza¢ lub nie przyznawaé¢ zmiennych skladnikow wynagrodzen.
Wyplata lub realizacja zmiennych skladnikéw wynagrodzen moze zostaé wstrzymana lub
niezrealizowana w sytuacjach, w ktorych dana osoba:
a) uczestniczyla w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byia
odpowiedzialna za takie dzialanie,
b) nie spelila odpowiednich standardéw dotyczacych r¢kojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem.

Ocena kwalifikacji czionkow Zarzadu, jak i oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze
w Banku odbywa si¢ zgodnie z zapisami regulacji ,,Zasady polityki w zakresie oceny
kwalifikacji, zapewniania odpowiednio$ci oraz roznorodnodci czilonkéw organow
zarzadzajacych oraz oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoldzielczym
w Pszczynie™ oraz w oparciu o zasady okreslone w ,,Polityce wynagradzania pracownikow,

40



Informacie ujawniane BS w Pszczynie wg stanu na dzien 31-12-2022r.

ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoldzielczym w
Pszczynie”.

Bank dokonuje okresowej indywidualnej oceny wtérmnej odpowiedniosei czionkéw Zarzadu
w cyklach rocznych. Ocena ta jest dokonywana zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo bankowe -
w zakresie oceny wiedzy, umiejetnosei i doswiadezentia, odpowiedniego do pelnionych przez
nich funkeji i powierzonych im obowigzkow oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania
tych obowiazkow t). reputacji, uczciwoscl 1 rzetelnosei oraz zdolnosci do prowadzenie spraw
Banku w sposOb ostrozny i stabilny.

Oceny efektow pracy czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o nastgpujace
kryteria:
1) jakos¢ portfela kredytowego,
2) realizacja wyniku finansowego zgodnie z planem finansowym Banku,
3) realizacja przyjete) Strategii rozwoju Banku oraz limitéw w tym zakresie.
Oceniajac efekty pracy czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze réwniez pod uwage
zaangazowanie czlonka Zarzadu w realizacj¢ powierzonych zadan oraz szczegdlne
osiggnigcia czlonka Zarzadu w okresie podlegajacym ocenie.
Jakosé portfela kredytowego mierzona jest procentowym udziatem kredytow zagrozonych
(suma ekspozycji zaklasyfikowanych do 2, 3 1 4 grupy ryzyka) w portfelu kredytow ogotem.
Pozytywna ocena uwarunkowana jest od tacznego spehienia nastepujgcych przestanek:
1) utrzymania udzialu i jakosci portfela kredytowego na poziomie nie wyzszym, niz
wielko$¢ zaplanowana w polityce kredytowej Banku,
2) realizacji planu finansowego Banku, tj. osiagniecie wyniku finansowego na
poziomie nie mizszym niz 80% planowanego wyniku finansowego,
3) pozytywnej oceny realizac)i Strategii Banku, dokonanej przez Rad¢ Nadzorcza.

Oceny efektéw pracy stanowisk kierowniczych, z wytaczeniem czlonkoéw Zarzadu akceptuje
Rada Nadzorcza w oparciu o przedlozong przez Zarzad ocene dotyczaca kazdego z tych
stanowisk.

Kryteria oceny efektow pracy kierownika zaleza od zajmowanego stanowiska i moga to by¢
kryteria finansowe jak i niefinansowe, odzwierciedlajgce realizacje celoéw wynikajacych
z petnionej funkeji.

o Kryteria oceny dla stanowisk kierowniczych, z wylgczeniem cztonkéw Zarzadu to:

1) kryteria finansowe, obejmujgce stopien realizacji zadan objetych planem
finansowym Banku, tj. osiggnigcie wyniku finansowego na poziomie nie nizszym
niz 80% planowanego wyniku finansowego,

2) dla kierownikéw odpowiedzialnych za dzialalnos¢ kredytows réwniez utrzymanie
udziatu kredytoéw zagrozonych w portfelu kredytéw udzielonych podmiotom
niefinansowym na poziomie nie wyzszym, niz wielkos¢ zaplanowana w polityce
kredytowe; Banku,

3) kryteria niefinansowe ~ odzwierciedlajace realizacic celow wynikajacych
z pelnionych funkeji | zaangazowanie kierownika w realizacj¢ powierzonych zadan.

¢ Kryteria oceny efektow pracy stanowisk kierowniczych odpowiedzialnych za funkcje
kontrolne w Banku to:
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1} kryteria finansowe — np. stopien realizacji powierzonych przez Zarzad do realizacji
plandw, efektow — w razie nalozenia takiej odpowiedzialnosci 1 wskazania tego.
jako zadanie premiowe z okreslonym przez Zarzad progiem oceny powodzenia
planu, - ale nie moga by¢ to kryteria uzaleznione od wynikoéw gospodarczych
uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dzialalnosci, jednak
prowadza do skutecznego zmniejszania ryzyka bankowego poprzez eliminowanie
potencjalnych zagrozen;

2) kryteria niefinansowe - odzwierciedlajgce realizacje celow  wynikajacych
z pelnionych funkeii | zaangazowanie kierownika w realizacje powierzonych zadan.

Stosunek stalych skladnikéw wynagrodzenia do zmiennych skladnikéow wynagrodzenia,
ustalony zgodnie z art. 94 ust. 1 g) dyrektywy 2013/36/UE

Zgodnie z art. 94 ust. 1 lit g) dyrektywy 36/2013 wynagrodzenie zmienne nie przekracza
100% wynagrodzenia stalego zadnej osoby. W 2022 roku Bank wyplacal zmienne skladniki
wynagrodzenia zgodnie z obowiazujaca Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku Spoéldzielezym w
Pszczynie.

a)

b)

9. WYMOGI INFORMACYJINE WYNIKAJACE Z PRAWA BANKOWEGO (art. 111a
ust. 1)

Bank Spoldzielczy w Pszczynie prowadzi dzialalno$¢ wylacznie na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej. Dziatalnos¢ Banku zorganizowana jest gldwnie na terenie ziemi
pszczynskiej, natomiast statutowy obszar dzialania Banku to teren wojewddztwa
$laskiego oraz powiat os$wiecimski wojewddztwa malopolskiego. Bank w  swojej
strukturze nie posiada podmiotéw zaleznych 1 nie sporzadza w zwigzku z tym
sprawozdania skonsolidowanego.

Stopa zwrotu z aktywow (ROA) obliczona jako iloraz zysku netto 1 sumy bilansowej wg
stanu na 31-12-2022r. wyniosta 1,2579%.

Bank nie dziala w holdingu, o ktérym mowa w art. 1411 ust. I prawa bankowego, stad tez
nie zawarl umowy wsparcia finansowego z innymi podmiotami podlegajagcymi
nadzorowi skonsolidowanemu, dzialajacymi w tym samym holdingu oraz podmiotami
blisko powigzanymi, o ktdrej mowa w art. 141t ust. 1 prawa bankowego.

INFORMACJE O SPEEINIENIU PRZEZ CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
I ZARZADU WYMOGOW OKRESLONYCH W Art. 22aa Ustawy prawo bankowe

Zasady, procedury oraz regulacje dotvezgcee spetnienia wymogow przez czlonkdéw Zarzgdu i
Rady Nadzorczej Banku. Informacje ogolne.

Przyjete w Banku procedury i regulacje stanowia, ze:

Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku powinni posiada¢ wiedzg, umiejetnosei i
doswiadczenie odpowiednie do pelnionych przez nich funkeji ¢ powierzonych im
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obowigzkdow oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkéw, a ich
reputacja osobista nie moze stwarza¢ zagrozenia dla utraty reputacji Banku,

- Bank przestrzega zasad 1 norm okreslonych w Zasadach ladu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, w szczegdlnosei iz liczba funkcji czionka Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej pelnionych jednoczesnie przez czlonka Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku nie
moze prowadzi¢ do takiego zaangazowama czasu 1 nakladu pracy, aby negatywnie
wplywaé na whasciwe wykonywanie pelnionej funkcji przez t¢ osob¢e w organie
zarzadzajacym lub nadzorczym i nie moze odbywacl sie z uszczerbkiem dla jakosci 1
efektywnosci sprawowanej funkcji,

- Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sa obowiazani pelni¢ swoje funkcje w
sposOb uczciwy i rzetelny oraz kierowad si¢ niezaleznoscig osadu, aby zapewnic
skuteczng ocene 1 weryfikacje podejmowania 1 wykonania decyzji zwiazanych z
biezacym zarzadzaniem Bankiem,

- Bank zapewnia srodki niezbedne do przygotowania czlonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
do pelnienia przez nich funkcji 1 $rodki mezbedne do ich szkolenia,

- Przy wyborze kandydatéw na czlonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku organy
Banku kierujg si¢ przyjetymi przez Zebranie Przedstawicieli Zasadami {adu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych oraz opracowana przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego Metodyke oceny odpowiednio$ci czlonkéw organow podmiotow
nadzorowanych, na podstawie ktorych wprowadzono w Banku:

- Zasady polityki w zakresie oceny kwalifikacji, zapewnienia odpowiednioscl oraz
roznorodnosci czlonkéw organéw zarzadzajacych oraz oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Banku Spoéldzielczym w Pszczynie.

Politvka rekrutacji dotyczgca wyboru czionkow organu zarzqdzajgcego oraz rzeczywistego

stanu ich wiedzy, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej.

Zasady dokonywania oceny odpowiedniosci zardwno poszcezegolnych czlonkéw Zarzadu, jak

i organu kolegialnego okresla procedura ,,Zasady polityki w zakresie oceny kwalifikacji,

zapewniania odpowiedniosci oraz réznorodnosci czlonkoéw organow zarzadzajgcych oraz

0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku Spoldzielczym w Pszczynie” przyjeta

uchwalg Zebrania Przedstawicieli nr 5/2022 z dnia 09 czerwca 2022 roku.

W/w dokument w swojej tresci uwzglednia przepisy zewnetrzne, w tym Wytyczne EUNB,

Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, opracowane przez Komisje

Nadzoru Finansowego Metodyke oceny odpowiedniosci czlonkéw organdéw podmiotow

nadzorowanych, Rekomendacj¢ M, Rekomendacje Z.

Ocena odpowiedniosci kandydatow i czlonkow Zarzgdu lub Rady Nadzorczej obejmuje:

- ocen¢ indywidualna, dokonywana w odniesieniu do kazdego kandydata na czionka
Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej,

- ocen¢ zbiorowg, dokonywana w stosunku do catego skladu osobowego Zarzadu lub Rady
Nadzorcze;j.

Celem przeprowadzanej oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na czlonkéw lub czionkowie

Zarzadu lub Rady Nadzorcze) daja rekojmig ostroznego 1 stabilnego zarzadzania Bankiem, w

tym prowadzenia dziatalnoéci Banku z =zachowaniem bezpieczenstwa powierzonych

depozytow, spraWowania swoich funkcji w sposob okreslony przepisami prawa, posiadania
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wiedzy i umiejetnosci niezbednych do realizacji swoich funkeji oraz czy ich osobista
reputacja nie wplynie negatywnie na reputacj¢ Banku.

Oceny odpowiedniosci poszczegolnych czlonkow Zarzadu oraz Zarzadu Banku dokonala
Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego na posiedzeniu w dniu 28 lutego 2023 roku. Wszyscy
czlonkowie Zarzadu Banku oraz Zarzad Banku jako organ kolegialny uzyskali pozytywna
oceng¢ w zakresie odpowiedniosci. Zarowno czlonkowie Zarzadu, jak i Zarzad Banku
posiadaja kwalifikacje, wiedzg, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia
dzialalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa depozytow w nim zgromadzonych oraz
daja rekojmi¢ ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem.

Oceny odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej 1 Rady Nadzorcze] jako organu
kolegialnego dokonalo zebranie Przedstawicieli Banu Spéldzielczego w Pszczynie na
posiedzeniu w dniu 9 czerwea 2022 roku. Wszyscy czlonkowie Rady Nadzorezej oraz Rada
Nadzorcza jako organ kolegialny uzyskali pozytywng oceng w zakresie odpowiednio$ci.
Czilonkowie Rady Nadzorcze) oraz Rada Nadzoreza jako organ kolegialny posiadaja wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci pozwalajace na nalezyte wykonywanie czynnosci nadzorczych,
a 1ich reputacja nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku Spoéidzielczego w Pszczynie.

Strategia w zakresie zroimicowania w odniesieniu do wyboru czlonkow organu
zarzgdzajgeego, jego celow i wszelkich odpowiednich zadan okreslonych w tef polityce oraz
zakresu, w jakim te cele i zadania zostaly zrealizowane.

Bank traktuje roznorodnos¢ jako jeden z atrybutow kultury organizacyjnej, pozwalajacy na
skuteczniejszg realizacje celow strategicznych w zmieniajacym sie otoczeniu rynkowym i
zréznicowanych preferencjach klientow.,

Strategia Banku w zakresie zréznicowania w odniesieniu do wyboru czlonkéw organu
zarzadzajgcego uwzglednia polityke réznorodnosei i polega na dgzeniu, by w organie
zarzadzajgcym zasiadaty osoby posiadajace odpowiednia wiedze¢ i doswiadczenie zawodowe,
a takze cechy charakteru zapewniajace prawidlowe wykonywanie powierzonych im
obowiazkéw. Ponadto Bank dazy, by wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe czlonkdw
organu zarzadzajgcego byly zréznicowane i réownoczednie korespondowaly z funkcja
wykonywang w Banku.

10. OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W PSZCZYNIE

Zarzad Banku Spdldzielczego w Pszczynie:
1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy dokument zostal przygotowany

zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w Banku, stuzzcymi
zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji;

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku
rozwigzan w zakresie zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, ze funkcjonujacy w Banku
system zarzadzania ryzykiem jest odpowiedm z punktu widzenia profilu ryzyka 1 strategii
Banku;

3) zatwierdza niniejszy dokument, zawierajgce kluczowe wskazniki 1 dane liczbowe
zapewniajace zewnglrznym zainteresowanym stronom calo$ciowy obraz procesu
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Informacje ujawniane BS w Pszczynie wg stanu na dzien 31-12-2022r,

zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji migdzy profilem ryzyka Banku

a tolerancja na ryzyko;

4) os$wiadcza, ze niniejszy dokument zostal przedstawiony Radzie Nadzorczej, a tresci
wnim zawarte przyjete zostaly przez Rade Nadzorcza na podstawie raportow

zarzgdczych.

Podpisy wszystkich czlonkow Zarzadu Banku Spoldzielezego w Pszczynie:

IMIE I NAZWISKO

STANOWISKO

PODPIS

Jacek Drzyzga

Prezes Zarzadu

Bozena Libera

Wiceprezes Zarzagdu

Justyna Knapczyk

Wiceprezes Zarzadu
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