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OCENA STOSOWANIA ZASAD LADU KORPORACYJNEGO
ORAZ LADU WEWNETRZNEGO
W BANKU SPOLDZIELCZYM W PSZCZYNIE

Na podstawie stosowanych procedur wewnetrznych Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila ocen¢ stosowania zasad ladu Kkorporacyjnego oraz zasad ladu
wewnetrznego zgodnie z Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Ocen¢ za rok 2023 przeprowadzono zaréwno w oparciu o kwartalne raporty

przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone przez odpowiednie komorki organizacyjne

banku, jak i analizy oraz sprawozdania zarzadcze.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku w pelni wdrozyt przyjete Zasady

Ladu Korporacyjnego okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego,

a uchwalone w formie procedury ,,Zasad fadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym

w Pszczynie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnie do skali, charakteru

oraz specyfiki dzialalno$ci Banku.

Stosowany w Banku zbiér zasad okre$lajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,

w tym relacje z udzialowcami i kliéntami Banku, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru

wewngetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organow

statutowych 1 zasad ich wspoldziatania, Rada ocenia pozytywnie i stwierdza, ze:

e Bank bedgc instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzialalnosé z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki osob
wchodzacych w sktad organéw Banku,

* Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng w sposéb rzetelny i zrozumiaty
informujac Udzialowcéw oraz Klientéw o oferowanych ustugach czy produktach
z uwzglednieniem ryzyka z nimi zwigzanymi. Informacje publikowane sa na

stronach internetowych Banku pod adresem: www.bspszczyna.pl oraz w placéwkach

Banku. Publikacji podlegaja raporty zawierajace informacje finansowe Banku,
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Polityka zarzadzania fLadem Korporacyjnym, struktura organizacyjna Banku i inne
informacje,

e Relacje z Udzialowcami Banku sg wlasciwe, zapewniony jest rowny dostep do
informacji. Dobre relacje z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbalos¢ o
klienta jest jednym z nadrz¢dnych celow strategicznych,

e Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej
dzialalno$ci oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w Kktorej
podleglo$¢ shuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa
wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone, pozwala to skutecznie realizowaé
wyznaczone cele strategiczne,

e Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwoj pracownikdéw budujacych wartos¢
i reputacje instytucji, pracownicy Banku posiadaja niezbedna wiedz¢ i umiej¢tnosci
w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw, osoby nadzorujgce posiadajg rowniez
odpowiednie doswiadczenie,

e Prawa pracownikbw w Banku sa chronione. Pracownicy maja zapewniony
odpowiedni dostep do informacji o =zakresach uprawnien, obowigzkach i
odpowiedzialnosci poszczegolnych komorek organizacyjnych,

e Bank zapewnia wszystkim pracownikom mozliwo$¢ anonimowego powiadamia
Prezesa Zarzadu Banku lub bezposrednio Rady Nadzorczej o naruszeniach prawa
oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych,

e Bank posiada i udost¢pnia klientom zasady skladania i rozpatrywania reklamacji,
zapewniajgc wnikliwg, obiektywng obstluge procesu reklamacyjnego,

e Bank jest uczestnikiem instytucjonalnego systemu ochrony ktéry realizuje funkcje
audytu wewnetrznego, a Rada tego systemu odpowiedzialna jest za dokonywanie
oceny adekwatnosci i skutecznosci trzeciego poziomu systemu kontroli wewnetrzne;,

e Bank posiada plany cigglosci dziatania majgce na celu zapewnienie cigglosci
dzialania 1 ograniczenia strat na wypadek powaznych zaklocen w dzialalnosci
Banku,

e Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajgce nadmiernej ekspozyciji

banku na ryzyko.
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Rada Nadzorcza oceniajgc przyjete Zasady Padu Korporacyjnego, na podstawie
przeprowadzonego przegladu stwierdza sig, ze w 2023 roku w Banku przestrzegane byly
wszystkie przyjete zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego, a stosowane w zmodyfikowanej
postaci zostaly wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad tadu
korporacyjnego i zamieszczone na stronie internetowej Banku.

Ponadto, Rada Nadzorcza realizujgc zadania w zakresie oceny adekwatno$ci ladu
wewnetrznego, stwierdza iz na tad wewnetrzny w Banku skladajg sie w szczegdlnosci:

* system zarzadzania Bankiem, w tym ryzykiem istotnym oraz

* system kontroli wewngtrznej,

* organizacja Banku oraz zasady dzialania, uprawnienia i obowigzki, odpowiedzialnosé
oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i os6b petniacych funkcje kluczowe w
Banku.

Rada Nadzorcza Banku Spoéldzielczego w Pszczynie zgodnie z Rekomendacja 7
Komisji Nadzoru Finansowego sprawuje nadzér nad wprowadzeniem ladu
wewnetrznego w Banku oraz ocenia jego adekwatnos¢ i skuteczno$é. Natomiast
monitorowanie fadu wewngtrznego odbywa si¢ w oparciu o informacje uzyskane od:
komorki ds. zgodno$ci, Zarzadu Banku, wynikéw ocen nadzorczych, oraz innych
informacji istotnych dla oceny wprowadzenia fadu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza realizujac swoje obowiazki przyjela kryteria i dokonala oceny

adekwatnosci i skutecznosci tadu wewnetrznego w banku, a wynik tej oceny jest

pozytywny.

Pszczyna 17 czerwiec 2024r.
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