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OCENA STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO
ORAZ LADU WEWNETRZNEGO
W BANKU SPOLDZIELCZYM W PSZCZYNIE

Na podstawie stosowanych procedur wewnetrznych Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocen¢ stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz zasad ladu
wewngtrznego zgodnie z Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego.

Oceng za rok 2022 przeprowadzono zaréwno w oparciu o kwartalne raporty
przedlozone przez Zarzad, a sporzadzone przez odpowiednie komorki organizacyjne
banku, jak i analizy oraz sprawozdania zarzadcze.

W wyniku przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku w pelni wdrozyl przyjete Zasady
FLadu Korporacyjnego okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego,
a uchwalone w formie procedury ..Zasad fadu korporacyjnego w Banku Spoldzielczym
w Pszczynie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnie do skali, charakteru
dzialalnosci oraz specyfiki Banku.

Stosowany w Banku zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne Banku,
w tym relacje z udzialowcami i klientami Banku, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw
statutowych i zasad ich wspoéldzialania, Rada ocenia pozytywnie i stwierdza, ze:

1. Zasady tadu Kkorporacyjnego stanowig istotny dokument wewnetrzny oraz
wplywaja na k§ztahowanie wlasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank bedac inétytuch zaufania publicznego prowadzi dzialalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci. przyklada szczegoélng wage do profesjonalizmu i etyki
0s0b wchodzacych w sklad organéw podmiotow nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbalos¢

o klienta jest jednym z nadrz¢dnych celow strategicznych.
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4. Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w sposéb
zrozumialy dla przeci¢tnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego
jest podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
nawigzywania stosunku prawnego i doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy
produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki
wlasciwe] strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom oraz
odpowiednim systemem kontroli wewnetrznej. audytu 1 zarzadzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzen stanowi wazny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku, a takze zapobiega nadmiernej ekspozycji banku
na ryzyko.

7. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegolnosci
poprzez ulatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom.

8. Bank wykazuje trosk¢ o ochrong praw i rozwdj pracownikow budujacych
wartosc¢ i reputacje instytucji.

Rada Nadzorcza oceniajac przyjete Zasady Padu Korporacyjnego, na podstawie
przeprowadzonego przegladu stwierdza sig, ze w 2022 roku w Banku przestrzegane byly
wszystkie przyjete zapisy Zasad Ladu Korporacyjnego, a stosowane w zmodyfikowane;j
postaci zostaly wymienione w Oswiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad ladu
korporacyjnego i zamieszczone na stronie internetowej Banku.

Ponadto, Rada Nadzorcza realizujagc zadania w zakresie oceny adekwatnosci tadu
wewngetrznego, stwierdza iz na tad wewnetrzny w Banku skladaja sie w szczegolnosci:
system zarzadzania Bankiem, w tym ryzykiem istotnym oraz system kontroli
wewnetrznej, organizacja Banku, zasady dzialania, uprawnienia i1 obowiazki,
odpowiedzialnos¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzadu i osob pelniacych
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