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POLITYKA ZARZADZANIA KONFLIKTAMI INTERESOW (UJAWNIENIA)
W BANKU SPOLDZIELCZYM W PSZCZYNIE

§1

1. Pracownicy lub Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwlocznego informowania Banku, o
wystgpowaniu zdarzen lub okolicznos$ci ich dotyczacych, powodujacych wystgpowanie konfliktu
interesow. W tym celu skladane s3 odpowiednie o$wiadczenia. Oryginaly zlozonych o$wiadczen
gromadzone s3 przez stanowisko ds. zgodno$ci, niezaleznie od dokonanego wpisu w Rejestrze, na
podstawie przedstawionej informacji.

2. Kazdy zgloszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane s3 w razie
koniecznos$ci odpowiednie $rodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistnialej sytuacji rozwigzanie.

§2

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja:

1) w Banku zostaly jednoznacznie okreslone kompetencje oraz schematy podleglosci stuzbowej w
obszarze zarzadzania na roznych szczeblach organizacyjnych poprzez wprowadzenie odpowiedniej
struktury organizacyjnej, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu
prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym ukrywania szkdd, btedéw lub niewlasciwych dziatan,

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka wystapienia konfliktu
interesow zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniate zagrozenia,

3) aktualizacja przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury organizacyjnej,
podzialu zadan, systemu decyzyjnego w celu zapewnienia identyfikacji 1 eliminacji potencjalnych
konfliktow interesow,

4) zachowanie w poufnosci informacje, ktore otrzymuje od swoich klientow,

5) zapewnianie odpowiednio$ci cztonkow organow zarzadzajacych,

6) wprowadzenie specyficznych dla danej transakcji lub dziatalnosci Banku barier informacyjnych lub
innych dodatkowych metod segregacji informacji zapewniajacych ochron¢ przeptywu informacji, po
uprzednim rozwazeniu wszystkich dostepnych faktow,

7) opracowanie zasad kontroli w taki sposdb, aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty sobie w
trybie kontroli,

8) stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z cztonkami organéw Banku oraz pracownikami,
w tym petnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze,

9) analiza zgloszonych konfliktow interesow wraz z propozycja planu naprawy stwierdzonych
nieprawidlowosci,

10) przeprowadzanie weryfikacji biezacej w zakresie konfliktu intereséw w ramach systemu kontroli
wewnetrzne;j,

11) nadzor organéw Banku nad przestrzeganiem mechanizméw kontrolnych stuzgcych zapobieganiu
powstania konfliktu interesow,

12) obowigzek ujawnienia wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub moga powodowacé konflikt interesu,



13) zapewnienie anonimowego kanatlu przekazywania informacji o naruszeniach w tym m. in. z zakresu
przeciwdziatania i1 zarzgdzania konfliktem interesow,

14) zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajagcych z zajmowanego stanowiska lub
realizowanych zadan,

15) zabronione jest realizowanie, badZz podejmowanie decyzji przez pracownika, w odniesieniu do
transakcji, w ktorych pracownik jest strona,

16) wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z przeprowadzania transakcji/ podejmowania
decyzji gltosowania,

17) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku z ktorym wystgpit
lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie tej czynnosci innej osobie,

18) w uzasadnionych przypadkach odmowa dziatania.

§3

W celu ewidencji zdarzen wypetniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku prowadzony jest Rejestr.
Wpisowi do Rejestru podlegaja:
1) oswiadczenia pracownikow lub cztonkow organdéw Banku co do mozliwosci wystapienia konfliktu
interesow,
2) informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach wskazujacych wystepowanie konfliktu interesow lub
ryzyko jego wystapienia.

4

1. Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu intereségv sa monitorowane przez Stanowisko ds. zgodnosci,
obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie przestrzegania zasad
zwigzanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

2. Stanowisko ds. zgodno$ci dokonuje rowniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosci (przeglady, kontrole
wewnetrzng) monitorowania mechanizméow kontroli wewnetrznej (kontroli ryzyka).

3. Stanowisko ds. zgodno$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow zgodnosci w
zakresie zgtoszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesow oraz testow dotyczacych mechanizmow
kontroli wewng¢trznej.



