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OPIS
SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W PSZCZYNIE

W Banku Spétdzielczym w Pszczynie funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z
art. 9c ust.1 ustawy — Prawo bankowe, jest zapewnienie:

1) skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania Banku;

2) wiarygodnos$¢ sprawozdawczosci finansowej;

3) przestrzeganie zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnos¢ dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i Standardami rynkowymi.

System kontroli wewngtrznej oparty jest o rozwigzania wynikajace z :

1) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. prawo bankowe,

2) ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych,

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego
sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego w bankach,

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach,

5) Innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu ora systemu kontroli wewnetrzne;.

Rola organow zarzadzajacych i nadzorujacych System Kontroli Wewnetrznej

1. Rada Nadzorcza:
1) nadzoruje wprowadzenie i zapewnienie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej;
2) monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od

stanowiska ds. zgodnos$ci, komodrki audytu wewnetrznego, Zarzadu oraz Komitetu Audytu;
3) w ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:
a) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci oraz systemem kontroli wewngtrznej,
b) zatwierdza regulacje dotyczace sytemu kontroli wewnetrznej,
C) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;
4) zatwierdza kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej ustanowione
przez Zarzad;
5) dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej, W tym
corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci funkcji kontroli, uwzgledniajac nastepujace kryteria:
a) opinia Komitetu audytu,
b) informacja Zarzadu Banku o sposobie wypelniania zadan,



C) okresowe raporty stanowiska ds. zgodnosci,

d) wyniki przeprowadzonych audytow wewnetrznych,

e) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

f) ustalen wynikajacych z czynno$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

g) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewngtrznej, ocen
I opinii dokonywanych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane,

h) realizacja celow strategicznych,

i) realizacja Planu finansowego,

J) materializacja ryzyka reputacji.

2. Komitet Audytu
W Banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany przez Rade Nadzorcza Banku, do zadan ktorego w
zakresie systemu kontroli wewnetrznej nalezy m.in.:

1) biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej,

2) opiniowanie systemu kontroli wewngtrznej na potrzeby dokonywania przez Rad¢ Nadzorcza
corocznej oceny adekwatno$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na podstawie:

a) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji srodkow naprawczych
i dyscyplinujacych w tym zakresie,

b) kwartalnych raportow dotyczacych wynikow identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
ryzyka braku zgodno$ci oraz dziatalnos$ci stanowiska ds. zgodnosci.

3) kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku §wiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi
niz badanie;

4) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob badanie to
przyczynito si¢ do rzetelnos$ci sprawozdawczosci finansowej w Banku, a takze jaka byla rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

5) dokonywanie oceny niezalezno$ci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Banku;

6) opracowanie polityki §wiadczenia ustug przez firme audytorska;

7) okreslenie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank

3. Zarzad Banku:
Do obowigzkéw Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich komorkach organizacyjnych i
stanowiskach Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej,
ktory obejmuje funkcje kontroli oraz stanowisko ds. zgodnosci;

ustanowienie zasad projektowania, zatwierdzania i wdrazania mechanizméw kontrolnych we
wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku;

zapewnienie adekwatnosci 1 skuteczno$ci mechanizmoéw kontrolnych w procesach funkcjonujacych w
Banku;

zapewnienie funkcjonowania w Banku matrycy funkcji kontroli;

ustanowienie zasad raportowania co najmniej o skutecznosci kluczowych mechanizmoéw kontrolnych
oraz o0 wynikach testowania pionowego;

ustanawia kryteria oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngetrzne;,

w przypadku wykrycia nieprawidlowo$ci przez system kontroli wewnegtrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w tym
okreslone srodki naprawcze 1 dyscyplinujace;



8) w ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych:

a) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewng¢trznych oraz standardow
rynkowych;

b) odpowiada za opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania i sktadanie Radzie
Nadzorczej raportdéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci;

c) w przypadku wykrycia nieprawidlowo$ci w stosowaniu polityki zgodno$ci, podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usuni¢cia tych nieprawidtowos$ci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace;

9) zapewnienic cigglosci dzialania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspOlpracy
wszystkich pracownikow Banku w ramach funkcji kontroli oraz wspolpracy ze stanowiskiem ds.
zgodno$ci, audytem wewnetrznym, a takze dostepu pracownikom tych komorek organizacyjnych do
niezbednych dokumentéw zrodtowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych,

10) zapewnienie niezaleznos$ci stanowisku ds. zgodnosci oraz zapewnienia $rodkoéw finansowych
niezbednych do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji pracownika na tym stanowisku,

11) Zarzad Banku nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorczg o sposobie wypetnienia
powyzszych zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem:

a) adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnianiu osiggania celow
systemu kontroli wewnetrzne;j,

b) skali i charakteru nieprawidtowos$ci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkow naprawczych i
dyscyplinujacych

C) zapewniania niezalezno$ci komorce do spraw zgodnosci,

d) zapewniania odpowiednich zasobéw kadrowych niezbgdnych do skutecznego wykonywania
zadan

12) Zarzad Banku informuje Zarzad Spoétdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktore moga
wplyna¢ na adekwatnos$¢ lub skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej Banku.

Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadajg sie:
a) mechanizmy kontrolne,
b) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
c) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
Bank dokonuje powigzania proceséw uznanych za istotne z celami i przypisuje kluczowe mechanizmy
kontrolne tym procesom.
Bank zapewnia dokumentacje systemu kontroli wewnetrznej, w szczegolnosci poprzez:
a) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ushugi, systemu, procesu, struktury
organizacyjnej,
b) opis w formie matrycy funkcji kontroli, powiazania celow z procesami istotnymi oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizmow
kontrolnych.



1.

2.

Schemat organizacji systemu kontroli wewnetrznej
Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech, niezaleznych
poziomach:
a) poziom | — to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej w Banku,.
b) poziom Il — mechanizmy kontrolne, stosowanie przez pracownikow komorek drugiego poziomu;
c) poziom Il - audyt wewnetrzny wykonywany przez System Ochrony Zrzeszenia w ramach Umowy
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS majacy za zadanie badanie i oceng, w sposdb niezalezny i

obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem i kontroli wewng¢trznej, w
tym skutecznosci zarzadzania ryzykiem zwigzanym z dziatalno$cig Banku.

Dziatanie | poziomu w ramach systemu kontroli wewngtrznej obejmuje:

a) celem kontroli realizowanej na I poziomie jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnosci z
procedurami wewngtrznymi, a takze, biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizmow kontrolnych;

b) kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynno$ci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspodtpracujace i jego bezposredniego
przelozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynno$ci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.

Dziatanie Il poziomu w ramach systemu kontroli wewngtrznej obejmuje:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolywanych do tego stanowiskach lub
komorkach organizacyjnych,

b) dziatalnos¢ stanowiska ds. zgodno$ci obejmujgca stosowanie mechanizméw kontroli ryzyka,
mechanizmow kontrolnych, a takze biezgce monitorowanie stosowania mechanizmoéw kontrolnych
zwigzanych ze zgodnoscig oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

c) pracownicy komorek Il poziomu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych
odpowiednio stosujg mechanizmy kontrolne lub niezaleznie monitoruja przestrzeganie
mechanizmow kontrolnych poprzez:

— monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego poziomu przez
poziom drugi),
— monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub testowanie na drugim poziomie).

Kontrola realizowana na poziomie Il to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Pion Audytu
Spotdzielni, ktéra ma za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i
skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Audyt wewngtrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu wdrozonych mechanizmow
kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewngtrzny ocenia zaréwno
zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na | i Il poziomie, a takze ocenia skuteczno$é
systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku Spotdzielczego
w Pszczynie



