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Metryka regulacji:

Witasciciel dokumentu Bank Spétdzielczy w Pszczynie

Nazwa dokumentu Polityka informacyjna w Banku Spétdzielczym w Pszczynie

Data obowigzywania od | 31.12.2017r.

Uchyla Polityka informacyjna w Banku Spoétdzielczym w Pszczynie,
przyjeta Uchwatq Zarzadu nr 12/X1I/2016 z dnia 14 grudnia
2016 r. oraz uchwatg Rady Nadzorczej nr 54/2016 z 22
grudnia 2016r.

Zmienia brak

Sporzadzit Koordynator ds. ryzyk bankowych
Zweryfikowat Prezes Zarzadu

Zatwierdzit Zarzad i Rada Nadzorcza Banku
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3.

4.

1. Postanowienia ogolne
§ 1.

Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby informacyjne
Czlonkow i1 Klientow Banku.
Niniejsza ,,Polityka informacyjna w Banku Spoéldzielczym w Pszczynie” zwana dalej
,»Polityka” dotyczy ujawniania informacji o charakterze ilosciowym i jakoSciowym z
zakresu adekwatnos$ci kapitatlowej oraz stosowanej polityki w zakresie wynagrodzen w
Banku Spotdzielczym w Pszczynie.
Polityka stanowi wykonanie postanowien nastepujacych regulacji:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (Rozporzadzenie CRR);

2) Rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013r.
ustanawiajgce wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogoéw dotyczacych
ujawniania informacji na temat funduszy wiasnych instytucji zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013;

3) Ustawa Prawo bankowe z 29 sierpnia 1997r. (z p6zniejszymi zmianami);

4) Ustawa o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finansowym i zarzadzaniu
kryzysowym w systemie finansowym z dnia 5 sierpnia 2015r;

5) Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegdlowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

6) Zasady Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych Uchwatg nr
218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego (Dz. Urz. KNF z 2014 roku, poz.17);

7) Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem
ptynnosci finansowej bankow;

8) Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem

operacyjnym w bankach.

Polityka reguluje w szczegolnosci:

1) zakres ogtaszanych przez Bank informacji;

2) czestotliwos¢ oglaszania informacji;

3) formy i miejsce oglaszania informacji;

4) zasady zatwierdzania i weryfikacji oglaszanych przez Bank informacji;

5) zakres weryfikacji Polityki;
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5. Tekst jednolity oraz wszelkie zmiany do niniejszego dokumentu podlegaja zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorcza Banku.
6. Opublikowanie (upublicznienie) Polityki informacyjnej nastepuje poprzez umieszczenie
jej na stronie internetowej Banku.
§ 2.
Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:
1) Bank — Bank Spoétdzielczy w Pszczynie,
2) Polityka — niniejsza ,,Polityka informacyjna w Banku Spoétdzielczym w Pszczynie”,
3) Rozporzadzenie CRR — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji

kredytowych i firm inwestycyjnych.

2. Zakres oglaszanych przez Bank informacji
§ 3.
1. Bank ujawnia informacje o charakterze ilosciowym 1 jako$ciowym dotyczace
adekwatnosci kapitatowej oraz informacje podlegajace oglaszaniu, szczegétowo okreslone w
Czesci 0smej, Tytule II Rozporzadzenia CRR.
2. Oglaszane informacje o charakterze jako$ciowym i ilosciowym obejmuja w
szczegolnosci:
1) informacje ogdlne o Banku;
2) cele, strategie i zasady zarzadzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka, w tym:

- strategia 1 procesy zarzadzania ryzykiem,

- struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem,

- zakres i charakter systemu raportowania i pomiaru ryzyka,

- strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka,

- oswiadczenie na temat ryzyka,

- informacje w zakresie zasad zarzadzania,

- zasady rekrutacji cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (zasady oceny na podstawie art.

22aa ustawy Prawo bankowe),
- zasady ro6znicowania w odniesieniu do wyboru cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;,
- liczbe stanowisk zajmowanych dyrektorskich (w radach i1 zarzadach innych podmiotow)
przez cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

3) fundusze wlasne;
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4) przestrzeganie wymogow kapitalowych, o ktéorych mowa w art. 92 Rozporzadzenia
CRR;
5) stosowane metody wyznaczania oraz wartosci wymogoéw kapitalowych z tytutlu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka, w tym:
- kwota ekspozycji wazonych ryzykiem dla kazdej kategorii ekspozycji,
- kwota minimalnego wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka operacyjnego, wyliczong
przy uzyciu metody podstawowego wskaznika bazowego,
- laczna wartos$¢ kapitatu regulacyjnego,
- calkowita kwota ekspozycji na ryzyko,
6) przestrzeganiec wymogu w zakresie bufora zabezpieczajacego i antycyklicznego,
7) ryzyko kredytowe i korekty z tytutu ryzyka kredytowego, w tym:
- stosowane definicje pozycji przeterminowanych i o utraconej jakosci,
- stosowane techniki ograniczenia ryzyka kredytowego,
- zasady stosowanych zabezpieczen i ograniczen ryzyka oraz procesOw monitorowania
skuteczno$ci zabezpieczen i metod redukcji ryzyka,
- rozktad geograficzny ekspozycji kredytowych,
- rozktad ekspozycji w zaleznosci od branzy lub typu kontrahenta,
- zestawienie rezydualnych termindw zapadalnosci dla wszystkich ekspozycji,
8) aktywa wolne od obcigzen;
9) ekspozycja na ryzyko operacyjne, w tym:
- suma strat brutto z tytulu ryzyka operacyjnego odnotowanych w danym roku, w
podziale na klasy zdarzen, w tym, co najmniej w podziale na kategorie zdarzen w ramach
rodzaju zdarzenia,
- najpowazniejsze zdarzenia operacyjne, jakie wystapity w minionym roku (wedlug
uznania Banku) wraz ze wskazaniem podjetych dziatan mitygujacych w celu uniknigcia
ich w przysztosci,
- 1lo$¢ spraw przekazanych na droge postepowania sgdowego.
10) ekspozycje w papierach kapitatowych nieuwzglednionych w portfelu handlowym;
11) poziom wskaznika dzwigni finansowej;
12) ekspozycja na ryzyko stopy procentowej pozycji zakwalifikowanych do portfela
bankowego, w tym:
- charakter ryzyka stopy procentowej, podstawowe zaloZenia oraz cze¢stotliwo$¢ pomiaru

ryzyka stopy procentoweyj,
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- zmiana wyniku finansowego, zdyskontowanej wartosci ekonomicznej lub innych miar

stosowanych do oceny skutkéw szokowych spadkow lub wzrostow stop procentowych

obliczonych zgodnie z metoda pomiaru ryzyka stopy procentowej stosowang przez Bank,

13) informacje dotyczace polityki w zakresie wynagrodzen, w tym:

- informacje dotyczace procesu ustalania polityki w zakresie sktadnikow wynagrodzen,

- najwazniejsze informacje dotyczace ksztalttowania wynagrodzen,

- globwne parametry oraz zasady ustalania wynagrodzen, w tym sposob powigzania

wysokos$ci wynagrodzenia z wynikami w przypadku wynagrodzen zaleznych od

wynikow,

- ilo$¢ posiedzen organizowanych w danym roku obrachunkowym przez organ

zarzadzajacy petnigcy nadzor nad wynagrodzeniami,

- zbiorcze informacje iloSciowe na temat wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska

kierownicze w Banku z podzialem na Zarzad, osoby bezposrednio podlegle cztonkowi

Zarzadu, pozostate osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku. Dane te obejmuja:

Wartos¢ wynagrodzen za dany rok obrotowy z podzialem na wynagrodzenia state i
zmienne oraz liczbg 0sdb je otrzymujacych,

Warto$¢ i formy wynagrodzenia zmiennego,

Wartos$¢ wynagrodzen z odroczong wyptata z podziatem na czg$¢ juz przyznanag i
jeszcze nie przyznana,

Warto$¢ wynagrodzen z odroczong wyptata przyznanych w danym roku
obrotowym, wyplaconych 1 zmniejszonych w ramach korekty zwigzanej z
wynikami,

Warto$¢ platnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia 1 z zakonczeniem
stosunku zatrudnienia dokonanych w danym roku obrotowym, liczbe o0sob

otrzymujacych takie ptatnosci oraz najwyzsza taka ptatno$¢ na rzecz jednej osoby.

14) inne informacje dotyczgce dziatalnosci Banku uregulowane Rozporzadzeniem;

15) opis systemu kontroli wewnetrznej;

16) informacje dotyczace ryzyka ptynnosci, w tym:

- rola i zakres odpowiedzialno$ci wlasciwych jednostek organizacyjnych,

- charakterystyka dziatalnos$ci w zakresie pozyskiwanego finansowania,

- dywersyfikacja zrodel finansowania i sposoby ograniczania ryzyka ptynnosci,

- funkcjonowanie i zabezpieczenie ptynnosci w ramach zrzeszenia,

- informacje ilo$ciowe dotyczace norm ptynnosci, nadwyzki ptynnosci, pozycji ptynnosci,
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- informacje jakosciowe umozliwiajace uczestnikom rynku wnikliwa ocen¢ zarzadzania
ryzykiem ptynno$ci w Banku,

- luka ptynnosci zawierajaca kilka najblizszych przedziatow dla pozycji bilansowych i
pozabilansowych oraz otrzymane na tej podstawie skumulowane wskazniki luki
ptynnosci,

- pojecia stosowane w procesie mierzenia pozycji ptynnosciowej i ryzyka ptynnosci,

- Opis scenariuszy testow warunkow skrajnych oraz wykorzystania ich wynikow,

- wskazanie, czy 1 w jakim stopniu plan awaryjny ptynnosci uwzglednia wyniki testow

warunkéw skrajnych.
§ 4.
Bank dokonuje ujawnien w zakresie stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego, w tym:

- udostgpnia na stronie internetowej informacj¢ o stosowaniu Zasad Ladu

Korporacyjnego,

- udostgpnia na stronie internetowej podstawowg strukture¢ organizacyjna,

- Ujawnia na stronie internetowej wyniki okresowej oceny stosowania Zasad dokonanej
przez Rade Nadzorcza.

§ 5.
W zakresie informacji wymaganych przez przepisy art. 111 Ustawy Prawo bankowe Bank
oglasza:

- stosowane stawki oprocentowania $rodkow na rachunkach bankowych, kredytow i
pozyczek,

- stosowane stawki prowizji 1 wysoko$¢ pobieranych optat,

- terminy kapitalizacji odsetek,

- bilans z opinig bieglego rewidenta za ostatni okres podlegajacy badaniu,

- sktad Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku,

- nazwiska 0s6b upowaznionych do zaciggania zobowigzan w imieniu Banku,

- obszar swojego dziatania oraz bank zrzeszajacy,

- informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowe;j.

§ 6.
1. Bank moze, zgodnie z postanowieniami Uchwaty, odstgpi¢ od oglaszania cze¢sci
informacji, jezeli maja charakter zastrzezony, poufny lub nieistotny.
2. Przez informacje o charakterze zastrzezonym Bank uznaje wszelkie informacje, ktérych

publiczne rozpowszechnianie ostabitoby pozycje konkurencyjng Banku.
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3. Przez informacje o charakterze poufnym Bank uznaje wszelkie informacje, co do ktorych
Bank zobowigzat si¢ wobec klienta Banku lub innego kontrahenta do zachowania
poufnosci.

4. Przez informacje o charakterze nieistotnym Bank uznaje wszelkie informacje, ktérych
pominigcie lub znieksztatcenie nie moze zmieni¢ oceny wykorzystujgcej takie informacje
przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych albo wptyna¢ na taka oceng lub decyzje.

5. W przypadku skorzystania przez Bank z postanowien ust.1, Bank podaje przyczyne
odstgpienia od obowigzku oglaszania informacji oraz, gdy jest to mozliwe, oglasza

informacje o ogo6lniejszym charakterze z tego zakresu.

§7.

1. Informacje podlegajace oglaszaniu opracowywane sg na podstawie danych sprawozdania
finansowego Banku wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego.

2. Informacje dotyczace adekwatnosci kapitalowej oraz informacje podlegajace oglaszaniu
Bank ujawnia z czgstotliwoscia roczng, w terminie publikacji zatwierdzonego przez
Zebranie Przedstawicieli rocznego sprawozdania finansowego Banku.

3. W przypadku poszerzenia skali dziatalno$ci Bank rozwazy mozliwo$¢ czgstszego
oglaszania informacji ilosciowych w odniesieniu do uznanego kapitalu i adekwatno$ci
kapitalowej oraz informacji dotyczacych profilu ryzyka i innych pozycji narazonych na
czegste zmiany.

4. Szczegotowy zakres 1 sposOb przygotowania informacji podlegajacych oglaszaniu
zawiera ,,Instrukcja sporzadzania 1 oglaszania informacji w Banku Spoétdzielczym w

Pszczynie”.

3. Czestotliwos¢ oglaszanych informacji o charakterze jakoSciowym i iloSciowym
§ 8.

1. Peten zakres informacji o charakterze iloSciowym 1 jako$ciowym dotyczacy
adekwatnos$ci kapitalowej wraz z informacjami dotyczacymi polityki wynagrodzen i
innymi informacjami Bank ujawnia z czgstotliwos$cig roczng w terminie publikacji
zatwierdzonego przez Zebranie Przedstawicieli rocznego sprawozdania finansowego
Banku.

2. Informacje wymienione w § 5 s3 oglaszane na biezaco, w przypadku zmiany tresci

oglaszanej informacji, Bank aktualizuje te informacje bez zbe¢dnej zwloki.
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4. Formy i miejsce oglaszania informacji
§ 9.

1. Informacja dotyczgca adekwatnosci kapitalowej Banku publikowana jest w jezyku
polskim.

2. Informacje o charakterze iloSciowym i jakosciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej
Banku, o ktérych mowa w § 3 s3 udostgpniane wszystkim zainteresowanym w formie
papierowej, w Centrali Banku w Pszczynie ul. Rynek 6, w Sekretariacie w kazdy
poniedziatek, w godzinach od 8.00 do 13.00, a takze w formie elektronicznej — na stronie
internetowej Banku http://www.bspszczyna.pl.

3. Informacje, o ktérych mowa w § 4, w tym Os$wiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego
w Pszczynie o stosowaniu ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” sa udost¢pnione na stronie
internetowej Banku http://www.bspszczyna.pl.

4. Informacje, o ktorych mowa w § 5 sga udostgpnione w placéwkach Banku w formie
informacji na tablicy ogloszen.

5. Bank w okresach rocznych ocenia, czy oglaszane informacje s wystarczajace z uwagi na

profil ryzyka i w przypadku oceny negatywnej ogtasza niezbedne informacje dodatkowe.

5. Zasady zatwierdzania i weryfikacji oglaszanych informacji
§ 10.

1. Informacja, o ktorej mowa w § 9 ust.2 przed jej podaniem do publicznej wiadomosci
zatwierdzana jest przez Zarzad Banku.

2. Informacje pochodzace =ze sprawozdania finansowego podlegaja procedurze
weryfikacyjnej podczas badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta.

3. Informacje, ktére nie s objete badaniem sprawozdania finansowego przez bieglego
rewidenta, podlegaja weryfikacji zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Banku
zgodnie z systemem kontroli wewnetrznej obowigzujgcymi w Banku.

4. Zakres oglaszanych informacji podlega weryfikacji w celu ich dostosowania do zmian

profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktorym dziata Bank.

6. Zasady weryfikacji Polityki
§ 11.
1. Weryfikacji Polityki informacyjnej Banku dokonuje w okresach rocznych Koordynator

ds. ryzyk.
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2. Koordynator ds. ryzyk przedktada Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku propozycje
weryfikacji Polityki informacyjnej, przygotowang w terminie do konca listopada kazdego
roku.

3. Zarzad i Rada Nadzorcza Banku dokonujg weryfikacji Polityki informacyjnej, w tym
rodzajow informacji podlegajacych oglaszaniu, a nie ujetych w sprawozdaniu
finansowym, w drodze uchwaty. Weryfikacja przeprowadzana jest pod katem:

- adekwatno$ci ujawnianych informacji,
- istotno$ci ujawnianych informac;ji,

- zachowania poufnosci,

- czgstotliwosci ujawniania,

- kompletnosci,

- dostosowania do profilu ryzyka.

4. Zakres ujawnianych informacji moze ulec zmianie w przypadku:

- zmiany strategii Banku,
- zamiany profilu ryzyka,
- zmiany metod wyliczania wymogow kapitatowych,
- zmian w przepisach nadzorczych.
5. Kazda zmiana Polityki informacyjnej Banku podlega zatwierdzeniu przez Zarzad i Rade

Nadzorcza Banku.

7. Zasady zapewnienia czlonkom i klientom Banku wiasciwego dostepu do informacji
§ 12.

1. Niniejsza Polityka w zakresie kontaktow z udzialowcami i klientami Banku gwarantuje
rzetelny i kompletny dostgp do informacji o Banku dla wszystkich udzialowcow oraz
klientow Banku, kierujac si¢ zasadami tadu korporacyjnego.

2. Bank realizujac obowiazki w zakresie oglaszania lub udzielania dostepu do informacji
oglasza lub udostgpnia wylacznie informacje nie stanowigce tajemnicy chronionej
prawnie lub nie naruszajace praw innych osob.

3. Bank w zakresie swoich obowigzkéw udziela odpowiedzi na pytania klientow oraz
udzialowcow.

4. Prowadzac polityke informacyjng Bank bierze pod uwage interesy wszystkich
udzialowcow, nie stosujac przy tym preferencji w stosunku do wybranych udziatowcow,

jednoczesnie szanujac interes Klientow.
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5. Bank prowadzi komunikacj¢ z udzialowcami poprzez udzielanie odpowiedzi i wyjasnien
podczas Zebrania Grup Czlonkowskich i Zebrania Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego
w Pszczynie. Udziatlowcy majg prawo uzyskiwa¢ od organow Banku informacje
dotyczace dziatalnosci Banku, za wyjatkiem informacji objetych tajemnicg bankowa.
Wszyscy udziatowcy posiadajg rowny dostep do informacji.

6. Klienci i udziatowcy moga kontaktowac si¢ z Bankiem za posrednictwem:

- korespondencji listowej kierowanej na adres:

Bank Spéldzielczy w Pszczynie; 43-200 Pszczyna, ul. Rynek 6;

- serwisu telefonicznego pod numerem telefonu:
32-210 36 39;
- faxu pod numerem:
32-2103591;
- poczty elektronicznej:

bspszczyna@bspszczyna.pl

- rozmo6w z pracownikami Banku prowadzonych w Centrali oraz Punktach Kasowych

Banku Spoétdzielczego w Pszczynie.
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